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Bericht des
Aufsichtsratsvorsitzenden

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

2019 war fur die BKS Bank ermeut ein Uberaus erfolgreiches
Geschaftsjahr. Die Herausforderungen blieben hoch, dennoch hat die
BKS Bank wieder eindrucksvoll gezeigt, dass es trotz des schwierigen
Marktumfeldes moglich ist, hervorragende Ergebnisse zu erzielen.
Die BKS Bank hat erneut ihren Kunden, Aktionaren und Mitarbeitern
bewiesen, dass sie auch in schwierigen Zeiten eine verlassliche
Partnerin ist. Ebenso beeindruckend war, mit welcher Konsequenz
und Innovationskraft die Digitalisierungsmalnahmen erfolgreich
umgesetzt wurden.

Leider hat sich das Verhaltnis zu den beiden zur UniCredit-Gruppe gehérenden Minderheits-
aktionaren eingetrubt. Durch die Anfechtung gultig gefasster Mehrheitsbeschlisse der

letzten Hauptversammlung vor Gericht und die zudem beantragte Sonderprifung betreffend
Geschaftsjahre bis 1994 zurtick ist das Verhaltnis zu diesen beiden Aktionaren ein anderes

als in den letzten Jahrzehnten geworden. Nichtsdestotrotz besteht seitens des Vorstandes der
BKS Bank und von meiner Seite als Vorsitzender des Aufsichtsrates nach wie vor die Bereitschaft,
alle von diesen Aktionaren aufgeworfenen Fragen und Themen gemeinsam sachlich zu
diskutieren und eine fur alle Seiten akzeptable Losung zu finden.
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Intensive Abstimmung zwischen Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat Uiberwachte den Vorstand und untersttitzte diesen bei der Leitung der BKS Bank
und der Konzemunternehmen. Es wurden vier Sitzungen abgehalten, in denen die Mitglieder des
Aufsichtsrates die wirtschaftliche Lage einschlielllich der Risikolage und des Risikomanagements,
aber auch die strategische Weiterentwicklung und sonstige bankrelevante Ereignisse gemeinsam
mit dem Vorstand erértert haben.

Der Aufsichtsrat wurde zeitnah und umfassend anhand von schriftlichen und mundlichen
Berichten vom Vorstand informiert. Ich stand regelmaRig im Kontakt mit der Vorsitzenden des
Vorstandes und habe mit ihr unter anderem Geschaftsentwicklung, Risikomanagement und
Strategie erortert und analysiert. Der Aufsichtsrat war somit in alle fur die BKS Bank bedeutenden
Entscheidungen eingebunden. Er konnte so die ihm nach Gesetz, Satzung und den Vorgaben
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex obliegenden Aufgaben wahmehmen. Der
Aufsichtsrat hat sich von der Rechtmaligkeit, Zweckmaligkeit und Ordnungsgemalheit der
Geschaftsfuhrung Uberzeugt.

Der Aufsichtsrat buindelt seine Kompetenz in sieben Ausschuissen. Auf Seite 27 f. in

diesem Bericht wird Uber die Schwerpunkte der Ausschusstatigkeiten ausfuihrlich berichtet.
Die Zusammensetzung und Unabhangigkeit des Aufsichtsrates, die Kriterien flr dessen
Unabhangigkeit, seine Arbeitsweise und seine Entscheidungsbefugnisse werden ausfthrlich
ab den Seiten 19 ff. erlautert. Ich schlieffe mich in meinem Bericht diesen Darlegungen
vollinhaltlich an.

Keine personellen Verinderungen im Vorstand und Aufsichtsrat

In der 80. Hauptversammlung am 05. Mai 2019 wurden Dr. Franz Gasselsberger und

Dr. Heimo Penker auf die satzungsgemalte Hochstdauer von funf Jahren wiedergewahlt.

Die beiden wiedergewahlten Aufsichtsratsmitglieder haben sich als unabhangig deklariert und die
entsprechenden Erklarungen gemal § 87 Abs. 2 AktG abgegeben. Der Nominierungsausschuss
hat im Rahmen des nun in der Fit & Proper-Policy der BKS Bank standardisierten Verfahrens die
Qualifikation von Dr. Gasselsberger Uberpruft. Bei Dr. Penker erfolgte dies durch das Plenum des
Aufsichtsrates, da er Mitglied des Nominierungsausschusses ist.

In der im Anschluss an die 80. Hauptversammlung abgehaltenen Plenarsitzung des
Aufsichtsrates wurde ich als Vorsitzender und Dr. Franz Gasselsberger als mein Stellvertreter
bestatigt. Die Mitglieder von sechs Ausschussen wurden ebenfalls in dieser Sitzung bestellt.

Die Mitglieder des Rechtsausschusses wurden in der dritten Sitzung des Aufsichtsrates, nachdem
auch die Einrichtung dieses Ausschusses in dieser Sitzung beschlossen worden war, gewahlt.

Diversitit

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrug der Anteil der Frauen im
Aufsichtsrat rund 36 %. Die im Aktiengesetz normierte 30 %-Quote

flr Frauen und Manner im Aufsichtsrat wird sowohl bei den
Kapitalvertretern als auch bei den gemaf § 110 ArbVG entsandten
Arbeitnehmervertretern erfullt. Ich mochte an dieser Stelle betonen,
dass der Nominierungsausschuss bei seinen Vorschlagen zur
Zusammensetzung des Aufsichtsrates darauf achtet, allen Aspekten der
Diversitat wie Alter, Geschlecht, Bildung und Bildungshintergrund sowie
Internationalitat zu entsprechen. Die Kapitalvertreter des Aufsichtsrates
sind erfahrene Fuhrungspersonlichkeiten aus der Finanz- und IT-
Branche, der Industrie sowie von Universitaten. Sie gestalten mit Sorgfalt
und unternehmerischem Weitblick die Geschicke der BKS Bank mit.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat an mehr als der Halfte der

Aufsichtsratssitzungen nicht teilgenommen. Die Anwesenheitsrate
aller Aufsichtsrate in den vier Aufsichtsratssitzungen betrug 92,9 %.
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Abschlusspriifung

Die Buchflihrung, der Jahresabschluss und Lagebericht 2019 der BKS
Bank AG wurden von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, Zweigniederlassung Klagenfurt,
gepruft. Die Priufung hat den gesetzlichen Vorschriften entsprochen und
zu keinen Einwendungen geftihrt. Der Abschlussprufer bescheinigte dies
ohne Einwand in einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Fur die Jahresabschlussprufung 2019 wurden folgende Sachverhalte

als Key Audit Matters identifiziert und das Risiko daraus sowie die

Vorgehensweise bei der Prufung dazu detailliert im Prufungsurteil

festgehalten:

+ Werthaltigkeit der Forderungen von Kunden

- Klassifikationen und Bewertung von at Equity bilanzierten
Unternehmen

- Rechtsstreitigkeiten der 3 Banken mit der UniCredit Bank Austria AG
und der CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H.

Dem Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn des Jahres 2019
eine Dividende in Hohe von 0,25 EUR je Aktie auszuschutten und den
verbleibenden Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen, schliefl3t sich der
Aufsichtsrat an.
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Der nach IFRS erstellte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019 sowie der mit

den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften in Einklang stehende
Konzernlagebericht wurden ebenfalls von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, Zweigniederlassung Klagenfurt, gepruft. Allen gesetzlichen
Vorschriften wurde entsprochen und auch diese Prufung fuhrte zu keinen Einwendungen.
Nach Uberzeugung der Bankpriifer vermittelt der Konzermabschluss ein méglichst getreues
Bild der Vermogens- und Finanzlage des BKS Bank Konzerms zum 31. Dezember 2019 sowie
der Ertragslage und der Zahlungsstrome des vom 01. Janner bis 31. Dezember 2019 wahrenden
Geschaftsjahres. Die Abschlussprifer bestatigten, dass der Konzernlagebericht mit dem
Konzermabschluss im Einklang steht, sodass die Voraussetzungen fur die Befreiung von der
Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzermabschlusses nach osterreichischem Recht erfullt
sind. Samtliche Unterlagen der Abschlussprufung, der Gewinnverteilungsvorschlag und die
Prufberichte des Abschlussprifers wurden vom Prifungsausschuss eingehend gepruft und

dem Aufsichtsrat vorgelegt. Der Aufsichtsrat schloss sich dem Ergebnis der Prufung an, erklarte
sich mit dem vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss samt Lagebericht einverstanden und
stellte den Jahresabschluss 2019 der Gesellschaft somit gemal § 96 Abs. 4 Aktiengesetz fest.
Der Konzermabschluss, der Konzernlagebericht, der jahrliche Risikobericht, der nichtfinanzielle
Bericht und der Corporate Governance Bericht wurden vom Aufsichtsrat ebenfalls gepruft und

zustimmend zur Kenntnis genommen.
Im Namen des Aufsichtsrates danke ich dem Vorstand, den Fihrungskraften und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der BKS Bank fur inr personliches Engagement. Besonders

bedanken mochte ich mich auch bei den Kunden und Aktionaren, die der BKS Bank grolkes
Vertrauen entgegenbringen.

Klagenfurt am Worthersee, im Marz 2020

v

Gerhard Burtscher
Aufsichtsratsvorsitzender

41



