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Fixe Vergütung

-Grundbezug 680,2 283,8 277,8 301,3 185,5 106,0 612,0 374,9 270,9 255,1 582,8 357,0 242,7 121,5 556,3 346,8 228,9

-sonstige Nebenleistungen 13,8 9,2 8,3 9,2 5,4 4,9 14,1 12,4 9,2 9,2 13,6 12,4 9,2 4,0 13,3 12,4 9,4

-Beiträge zur überbetrieblichen Pensionskasse 176,2 41,2 38,4 42,0 26,6 15,2 158,6 51,9 37,8 37,0 151,0 49,4 35,0 17,6 144,1 47,9 33,6

Zwischensumme fix 870,2 334,2 324,5 352,5 217,5 126,1 784,7 439,2 317,9 301,3 747,4 418,8 286,9 143,1 713,7 407,1 271,9

Variable Vergütung

- Gewährter Jahresbonus 1) 272,1 113,5 111,1 117,8 74,2 42,4 162,2 90,0 58,2 61,2 227,9 139,6 77,9 44,5 150,0 88,0 58,0

  Zuerkennung rückbehaltene Prämie ex 2020 2) 28,5 - 23,3 10,9

- Ausgezahlte variable Vergütung in bar und Aktien ab 2022 169,4 40,3 79,3 44,8 143,9 87,2 33,9 26,7 138,8 82,0 40,7 0,0 133,6 79,3 36,1

   dv. rückgestellte Beträge Vorjahre 58,5 1,8 35,0 16,0 - - 52,8 31,4 10,6 0,0 48,8 29,2 5,9 0,0 43,6 26,5 1,3

   dv. Vergütung in Aktien 62,3 20,1 26,4 17,1 45,6 27,9 11,7 13,3

   dv. rückgestellte Beträge für Aktien 13,7 1,8 8,4 5,5 - - - - -

-Erfolgsabhängiger LTIP - - - - - - - - - - - - - - - - -

  Akontoauszahlung LTIP - - - - - - - - - - - - - - - - -

Zwischensumme variabel 300,6 113,5 134,4 128,7 74,2 42,4 162,2 90,0 58,2 61,2 227,9 139,6 77,9 44,5 150,0 88,0 58,0

Vergütung von verbundenen Unternehmen - - - - - - - - - - - - - - - - -

-Gehalt für Geschäftsführertätigkeiten in Tochterunternehmen - - - - - - - - - - - - - - - - -

Zwischensumme verbundene Unternehmen - - - - - - - - - - - - - - - - -

Sonstige Vergütung - - - - - - - - - - - - - - - - -

-Einmalige Abfindung - - - - - - - - - - - - - - - - -

Zwischensumme sonstige Vergütungen - - - - - - - - - - - - - - - - -

Gesamtvergütung

-Fix 870,2 334,2 324,5 352,5 217,5 126,1 784,7 439,2 317,9 301,3 747,4 418,8 286,9 143,1 713,7 407,1 271,9

-Variabel 300,6 113,5 134,4 128,7 74,2 42,4 162,2 90,0 58,2 61,2 227,9 139,6 77,9 44,5 150,0 88,0 58,0

-Verbundene Unternehmen - - - - - - - - - - - - - - - - -

-Sonstige - - - - - - - - - - - - - - - - -

Summe Gesamtvergütung 1170,8 447,7 458,9 481,2 291,7 168,5 946,9 529,2 376,1 362,5 975,3 558,4 364,8 187,6 863,7 495,1 329,9

Total 1688,7

Relativer Anteil Fixbezug (Grundgehalt) in % 74% 75% 71% 73% 75% 75% 83% 83% 85% 83% 77% 75% 79% 76% 83% 82% 82%

Relativer Anteil variabler Bezug in % 26% 25% 29% 27% 25% 25% 17% 17% 15% 17% 23% 25% 21% 24% 17% 18% 18%

Veränderung der Gesamtvergütung Prozent

Veränderung der durchschnittlichen Vergütung der Beschäftigten 

1) zuerkannt für jeweiliges Geschäftsjahr  

2) wegen der unsicheren zukünftigen wirtschaftlichen Entwicklung aufgrund der COVID-19-Pandemie

2214,7 2086,13018,8

Darstellung der Gesamtvergütung des Vorstandes

Geschäftsjahr 2023 Geschäftsjahr 2022 Geschäftsjahr 2021 Geschäftsjahr 2020

36,31% 6,16% 23,53% 9,17%

10,44% 3,96% 2,25% 2,70%


