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Geschaftsbericht zu einem
ganz besonderen Jahr.
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10’\ Jahre
Verantwortung und Nahe



100 Jahre
Verantwortung
und Nahe.

1922 war die Geburts-

stunde der heutigen BKS Bank.
Bald nach dem Ersten Weltkrieg
kam es zu Gesprachen des
angesehenen Kamtner Privat-
bankiers Wilhelm von Ehrfeld mit
der Bayerischen Hypotheken-
und Wechsel-Bank zum Zwecke
der Zusammenarbeit.

Die Gesprache mundeten in der
Grundung der Karntner Kredit-
und Wechselbank Ehrfeld & Co.
In der wechselvollen Geschichte
des Bankhauses zieht sich
ein roter Faden durch all die

Jahrzehnte:  Verantwortung
gegenuber  Mitarbeitenden,
Kunden und der Gesell-

schaft sowie geografische und
menschliche Nahe.

Das Jubilaumsjahr 2022 stand
ganz im Zeichen dieser Werte.
Mit  einer umfangreichen
Festschrift konnten wir erstmals
die gesamte Geschichte der
Bank gebuhrend dokumentieren.
Immer wieder haben verantwor-
tungsvolle Entscheidungen in
schwierigen Zeiten die Existenz
der Bank gesichert und in die
Unabhéangigkeit gefuhrt.

Mit einer festlichen Kunden-
gala im Stadttheater Klagen-
furt konnten wir uns bei jenen

bedanken, die uns am nachsten
stehen und ohne die wir nie
so weit gekommen waren: bei
unseren Kunden.

Im September 2022 wurde
in der Stadtgalerie Klagenfurt
zum ersten Mal im Rahmen
einer Ausstellung ein reprasen-
tativer Querschnitt der BKS-
Kunstsammlung einer breiten
Offentlichkeit prasentiert. Die
Liebe zu Kunst & Kultur und
deren Forderung als wichtiger
Teil unseres gesellschaftlichen
Auftrags zieht sich wie ein roter
Faden durch unsere Geschichte.
Und wenn wir von Verant-
wortung und Nahe sprechen,
dann reden wir auch von
unseren Mitarbeitenden. Sie
leben tagtaglich die Nahe zu
unseren Kunden und die BKS
Bank ist ihnen ein verlasslicher
und moderner Arbeitgeber. Mit
einem grolken Mitarbeiterfest
haben wir das Jubilaumsjahr
schliellich ausklingen lassen.
100 Jahre wird man nur, wenn
man den Blick fur das Ganze nie
aus den Augen verliert und bereit
ist, sich standig anzupassen und
weiterzuentwickeln. In diesem
Sinne freuen wir uns auf unsere
nachsten hundert Jahre!



1922

Grindung

Leopold Karl Wilhelm von Ehrfeld

1922 war die Geburtsstunde der heutigen
BKS Bank. Bald nach dem Ersten
Weltkrieg kam es zu Gesprachen des
angesehenen Kamtner Privatbankiers
Wilhelm von Ehrfeld mit der Bayeri-
schen Hypotheken- und Wechsel-Bank
zum Zwecke der Zusammenarbeit. Die
Gesprache mundeten in die Konstituie-
rung der Kamntner Kredit- und Wechsel-
bank Ehrfeld & Co.

Grundungsinserat im ,Arbeiterwille”

1928

Bank fur
Karnten

Die jahrelangen Bemuhungen um eine
bundesbehdrdliche Konzession als Aktien-
bank wurden 1928 belohnt. Das Bundes-
kanzleramt erteilte die Genehmigung zur
Grundung der Bank fur Kamten. War
man zuvor auf die Vergabe von Krediten
beschrankt, konnten nun die ersten
eigenen Sparbucher ausgegeben werden.

So sahen die ersten Sparblicher aus.

1929

Creditanstalt als
neuer Aktionar

Die Zeit der Wirtschaftskrise war fur alle
Banken besonders herausfordernd. 1929
steigt die Wiener Creditanstalt als neue
Aktionarin ein. Eine Verbindung, die die
Geschichte der BKS Bank bis heute pragt.




Das Gebaude am Neuen Platz 14 um 1929.
Die Hauptanstalt der Bank fur Kamten war
von 1928 bis 1943 hier untergebracht.

1938

BfK bleibt
unabhangig

Trotz Anschluss und Zweitem Weltkrieg
gelang es der Bank fur Karnten, ihre
regionale Identitdt zu wahren und das
Geschaft nach dem Krieg erfolgreich weiter-
zufuhren und auszubauen.

1943

ﬁ
1943 etablierte sich das Institut mit einem
ausdrucksstarken Logo. Die Anfangsbuch-
staben des Firmenwortlauts spielten schon
damals eine entscheidende Rolle. Nach
dem Krieg entwickelte sich die Bank in
den nachfolgenden Jahrzehnten zu einer
starken Ansprechpartnerin in der Region.
Die Bank fur Karmnten als Marke bleibt eine
Konstante bis in die 1970er-Jahre. Erst mit
der Expansion in ein anderes Bundesland

wird erstmals auch der angestammte Name
in Frage gestellt.

BKS Bank



1953

3 Banken
Gruppe

Durch die starke Beteiligung der
Creditanstalt an gleich drei Regional-
banken in Osterreich wird 1953 in einem
Syndikatsvertrag eine Neuordnung der
Beteiligungen geregelt. Die 3 Banken
Gruppe unter der Schirmherrschaft der
Creditanstalt war geboren.

1983

Bank fur
Karnten und
Steiermark

Die Bank fur Karnten hatte in der Zwischen-
zeit zahlreiche Zweigstellen in Karnten
eroffnet und ihren Wirkungsbereich
massiv ausgebaut. 1983 setzte man
den logischen Schritt Uber die Grenzen
Karntens hinaus und expandierte in die
Steiermark. Die Bank fur Karten und
Steiermark war geboren. Die 3 Banken
Gruppe konnte sich in den 80er-Jahren
immer mehr vom Einfluss der Creditanstalt
[6sen und sicherte sich mit dem Boérsen-
gang 1986 die Unabhangigkeit.

Kurt Steinberger und Herbert Kaiser prasen-
tieren das neue Logo der Bank fur Karnten
und Steiermark.

1998

Expansion
ins Ausland

1998 begann die internationale Expansion
mit dem Erwerb einer Leasinggesellschaft
in Slowenien und der Grundung einer
Reprasentanz in Kroatien. Es folgten die
Jahre der Expansion in alle Richtungen.

2004

Herta Stockbauer, Heimo Penker, Josef
Morak und Bostjan DeZzman bei der
Eroffnung der Filiale Ljubljana in 2004

Nachdem der EU-Beitritt Sloweniens
Ende der 1990er-Jahre bereits absehbar
war, begannen die Vorbereitungen
zur Grundung einer eigenen Filiale in
Slowenien. Am 10. November 2004 nahm
die erste Auslandsfiliale in Ljubljana ihren
Betrieb auf.

2005

BKS Bank AG

Unter dem Motto ,Mit neuem Namen
auf zu neuen Markten” wurde im April
2005 die Anderung des Firmenwortlautes
beschlossen. Seither tritt das Institut als
,BKS Bank AG* in der Offentlichkeit auf.
Damit ist die BKS Bank endgultig im 21.
Jahrhundert angekommen.




Die heutige BKS-Bank-Zentrale am
St.-Veiter-Ring

2020

Die neue Marke
setzt starke Zeichen

Die BKS Bank ist eine starke Marke, die von
ihren Stakeholdern sehr geschatzt wird.
Seit den Grundungstagen hat sich das
Geschéaftsvolumen vervielfacht, die Bilanz-
summe wuchs auf tber 10 Milliarden EUR
an. Aus der einstigen Kamtner Regional-
bank wurde innerhalb eines Jahrhunderts
ein international agierendes Kreditinstitut.

BKS Bank

2022

Im Jubilaumsjahr haben wir die bewegte
100-jahrige Geschichte der BKS Bank ins
Zentrum gertickt. Die Ruckschau auf die
erreichten Erfolge und Meilensteine gibt
Kraft und Zuversicht fur die zukUnftige
Entwicklung.

1(\’\ Jahre
Verantwortung und Nahe
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BKS Bank im Uberblick

Dreijahresvergleich

Erfolgszahlen in Mio. EUR 2020 2021* 2022
Zinsuberschuss 136,5 1389 156,6
Risikovorsorgen -25,0 -32,4 -25,9
Provisionsuberschuss 64,3 671 68,2
Verwaltungsaufwand -123.2 -124,0 -136,0
Jahresuberschuss vor Steuern 84,9 96,2 78,6
Jahresuberschuss nach Steuern 74,8 83,3 63,6
Bilanzzahlen in Mio. EUR

Bilanzsumme 9.856,5 10.602,5 10.533,0
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorgen 6.570,0 6.958,6 7.1753
Primareinlagen 7.399,3 8.116,0 78721
- hiervon Spareinlagen 1.401,7 1.351,2 1.258,9
- hiervon verbriefte Verbindlichkeiten inklusive Nachrangkapital 857,0 973,5 1.048,3
Eigenkapital 1.362,7 1.480,0 1.543.8
Betreute Kundengelder 18.958,5 21.222.8 19.397,2
« hiervon Depotvolumen 11.559,2 13.106,9 115251
Eigenmittel gemaR CRR in Mio. FUR

Total Risk Exposure Amount 5.664,1 5.980,1 6.213,5
Eigenmittel 9161 1.009,2 1.058,1
- hiervon hartes Kermkapital (CET1) 669,3 7349 7783
- hiervon Kernkapital (CET1 und AT1) 7252 800,1 8434
Harte Kemkapitalquote 11,8 12,3 12,5
Kernkapitalquote (in %) 12,8 13,4 13,6
Gesamtkapitalquote (in %) 16,2 16,9 17,0
Unternehmenskennzahlen

Returmn on Equity nach Steuem 56 59 42
Return on Assets nach Steuern 0,8 0,8 0,6
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 53,9 50,2 54,7
Risk-Eamings-Ratio (Kreditrisiko/Zinstiberschuss) 18,3 23,3 16,5
Non-performing Loan-Quote (NPL-Quote) 17 2.2 2.1
Leverage Ratio 8,0 8,4 7.9
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 1581 2089 1904
Net Stable Funding Ratio (NSFR) 1172 1229 1187
Ressourcen

Durchschnittlicher Mitarbeiterstand 963 986 986
Anzahl der Geschaftsstellen 64 64 64
BKS Bank-Aktie

Anzahl Stamm-Sttickaktien (ISIN AT0000624705) 41.142.900 42.942.900 42.942.900
Anzahl Stamm-Sttickaktien (ISIN ATOO0O0A2HQD1) 1.800.000 - -
Hoéchstkurs Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugsaktie in EUR  16,0/13,6/15,0 16,7/13,8/- 15,9/-/-
Tiefstkurs Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugsaktie in EUR 11,3/11,8/10,3 11,3/13,5/- 13,2/-/-
Schlusskurs Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugsaktie in EUR 12,5/13,6/- 15,3/-/- 14,0/-/-
Marktkapitalisierung in Mio. EUR zum 31.12. 538,8 657,0 601,2
Dividende pro Aktie in EUR 0,12 0,23 0,252
Kurs-Gewinn-Verhaltnis Stamm-/Vorzugsaktie 7.3/7.9/- 8,0/-/- 9,7/-/-

7 1m Geschéaftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umgestellt. GemaR IAS 8 wurden die Vorjahres-
zahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel ,Anderung der Rechnungslegungsmethode bei als Finanzinvestition ge-

haltenen Immobilien” ab Seite 156 in diesem Bericht.
2\orschlag an die 84. ordentliche Hauptversammlung der BKS Bank AG am 24. Mai 2023
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Vorwort




BKS Bank

Zum ersten Mal

in unserer Geschichte
steht eine Frau an
der Spitze.

1C|f\ Jahre
Verantwortung und Nahe






Vorwort der Vorstandsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr begann mit viel Schwung und
Optimismus. Wenige Monate zuvor hat-
ten wir die 10-Milliarden-Euro-Marke bei
der Bilanzsumme Uberschritten und un-
sere Marktposition als grolite Bank in
Kamten weiter ausgebaut. Auch die Pan-
demie schien bewaltigbar. Nach zwei
Jahren, die von Covid-19 gepragt waren,
hofften wir fur das Jahr 2022 auf eine
Ruckkehr zur Normalitat. Dazu kam die
Vorfreude auf unser 100-Jahr-Jubilaum:
Die BKS Bank wurde im Jahr 1922 gegrin-
det und hat sich von einer regionalen
Bank zu einem international agierenden
Kreditinstitut entwickelt.

Nur wenige Wochen nach dem Jahres-
wechsel folgte Emuchterung. Der Ein-
marsch Russlands in die Ukraine und der
folgende Angriffskrieg waren — und blei-
ben - eine Zasur, die sowohl menschlich
als auch wirtschaftlich fur Betroffenheit
sorgt. Die Folge waren EU-Sanktionen und
-Embargos gegen Russland, Liefereng-
passe, steigende Energiepreise und Inflati-
onsraten sowie eine gedampfte Stim-
mung und hohe Volatilitat an den Borsen.

Nachhaltigkeit im Fokus

Trotz der schwierigen Voraussetzungen
konnte die BKS Bank auch 2022 ein gutes
operatives Ergebnis erzielen. Wesentlicher
Pfeiler dafur war unser langjahriges
Engagement in Sachen Nachhaltigkeit. Die
beflrchteten Erdol- und Erdgas-Ver-
sorgungsengpasse ruckten nachhaltige
Investitionen noch starker in den Fokus;
gleichzeitig stieg die Nachfrage nach
nachhaltigen Finanzprodukten. Wir profi-
tierten in dieser Situation enorm von dem
umfassenden Know-how, das wir uns in
den Jahren zuvor angeeignet hatten,
sowie von unserer exzellenten Beratungs-
qualitat. Fur diese haben wir unter ande-
rem den Recommender-Award 2022 fur
hervorragende Kundenorientierung und
eine besonders hohe Weiterempfehlungs-
quote erhalten. Dementsprechend freue
ich mich, dass unser Volumen nach-
haltiger Produkte im Berichtsjahr auf

14

11 Mrd. EUR angewachsen ist. Damit ha-
ben wir eine jahrelange Erfolgsgeschichte
fortgesetzt: Die BKS Bank zahlte zu den
ersten Banken in Osterreich, die Social
und Green Bonds begeben haben. Mit
diesen Anleihen wurden unter anderem
ein Demenzzentrum, Photovoltaikanlagen,
ein Kleinwasserkraftwerk, eine Biomasse-
anlage zur Erzeugung von Prozesswarme
und ein Green Building, das BKS Holz-
quartier, finanziert. Als nachhaltige Bank
haben wir aulerdem frih damit begon-
nen, emeuerbare Energien zu nutzen.
Mittlerweile beziehen wir 64% unseres
Gesamtenergieverbrauchs aus erneuerba-
ren Quellen, wie beispielsweise aus unse-
ren Photovoltaikanlagen, mit denen wir in
den vergangenen Jahren rund 541 MWh
Sonnenstrom erzeugt und 101 t CO,
eingespart haben.

Nachhaltige Erfolge

Eines unserer Ziele zu Jahresbeginn war,
unsere Position als Nachhaltigkeitsvorrei-
ter in der Osterreichischen Bankenbranche
weiter auszubauen. Mehrere Auszeich-
nungen belegen, dass uns dies gelungen
ist. Sie sind auch eine schone Bestatigung
unserer Arbeit:

- Der Nachhaltigkeitspreis der Wiener
Borse wurde uns zum zweiten Mal in
Folge verliehen.

- Vom Magazin ,Der Borsianer” wurden
wir wieder als ,Nachhaltigste Bank
Osterreichs” ausgezeichnet.

« Wir erhielten die EU-Gewahrleistungs-
marke ,Green Brand".

+ Unser Nachhaltigkeitsbericht 2021 wurde
mit dem ASRA in der Kategorie ,Kapital-
marktorientierte Unternehmen aus dem
Bereich Financial Services” ausgezeichnet.

- Zum wiederholten Male durften wir das
Gutesiegel fur Betriebliche Gesundheits-
forderung sowie das Zertifikat des Audits
Jberufundfamilie” in Empfang nehmen.

- Weiters wurde unser Natur & Zukunft-
Konto mit dem Osterreichischen Um-
weltzeichen fur nachhaltige Finanzpro-
dukte ausgezeichnet.



Daruber hinaus sind wir 2022 der Green
Finance Alliance beigetreten. Eines der
Hauptziele dieser Initiative ist die Ausrich-
tung der Kredit- und Investmentportfolios
an den Pariser Klimaschutzzielen.

Digitale Transformation auf Schiene

Ein weiteres bestimmendes Thema unse-
rer Arbeit war, wie bereits in den Jahren
zuvor, die digitale Transformation. Diese
durchdringt alle Bereiche unserer Arbeits-
welt — sowohl auf Prozess- als auch auf
Produktebene. Im Mittelpunkt steht dabei
immer ein Gedanke: Wir wollen die Digita-
lisierung nutzen, um unseren Kunden ein
Mehr an Serviceleistungen zu bieten und
ihnen das tagliche Bankgeschaft zu er-
leichtern. Wir haben etliche grolte Projekte
auf Schiene gebracht, wie beispielsweise
die Einfihrung neuer Funktionen in unse-
ren Kundenportalen oder die Ausstattung
unserer Vertriebsmitarbeitenden mit mobi-
len Endgeraten. Flr Online-Produktab-
schlisse bieten wir die Méglichkeit, sich
mit der Fotoidentifikations-App ,Sign D*
zu legitimieren. Im Leasinggeschaft haben
wir unser Online-Angebot um eine
Antragsstrecke fur Mobilien-Leasing
erweitert. Auch die Automatisierung von
Prozessen und der Einsatz von Software-
Robotern spielen eine immer grolere
Rolle und sorgen fur deutliche Effizienz-
steigerungen sowie klrzere Durchlauf-
zeiten.

Gute Performance in einem

schwierigen Jahr

2022 war ein Jahr, das uns in Erinnerung
bleiben wird — und in dem die grole
Krisenresilienz der BKS Bank ein weiteres
Mal unter Beweis gestellt wurde. Wir stan-
den in unserer hundertjahrigen Ge-
schichte schon mehrfach vor groleren
Herausforderungen, und es ist uns immer
gelungen, unser Haus sicher und mit ruhi-
ger Hand durch stirmische Zeiten zu
steuem. Ich médchte mich in diesem

Vorwort der Vorstandsvorsitzenden

Zusammenhang bei unseren Mitarbeiten-
den fur ihren unermudlichen Einsatz be-
danken und eine besondere Teamleistung
hervorheben: Wir haben 2022 eine Aus-
zeichnung fur den dsterreichweit ersten
Platz fur Beratungen zur Pensionsvorsorge
erhalten. Diese Auszeichnung fasst zu-
sammen, wofur die BKS Bank steht:
exzellente Beratung, maligeschneiderte
Finanzkonzepte und eine herzliche,
wertschatzende Beziehung zu unseren
Kunden.

Das Wirtschaftsjahr 2022 verlief operativ
sehr erfolgreich. Beim Zinsuberschuss vor
Risikovorsorge verzeichneten wir mit ei-
nem Plus von 12,7% einen deutlichen Zu-
wachs, und auch das Provisionsgeschaft
entwickelte sich mit einem Zuwachs von
1,6% positiv. Die Kundenforderungen leg-
ten um 31% auf 7,2 Mrd. EUR zu. Zum

31. Dezember 2022 erzielten wir einen
Konzemjahresuberschuss nach Steuem
von 63,6 Mio. EUR, der beeinflusst durch
Sonderfaktoren unter dem Vorjahreser-
gebnis zurlickfiel. Die Bilanzsumme be-
trug 10,5 Mrd. EUR und blieb damit auf
Vorjahresniveau. Besonders gefreut haben
wir uns auch dartber, dass wir wieder
viele neue Kunden gewonnen haben.

Im Jahr 2023 stehen wieder viele Vorha-
ben zur Umsetzung an. Wir freuen uns
darauf, gemeinsam mit unseren Kunden,
Aktionaren und Partnern diesen Weg zu
gehen. Ein herzliches Danke an alle Betei-
ligten fur Ihr Vertrauen und die erfolgrei-
che langjahrige Zusammenarbeit.

Herzlichst

——

Mag. Dr. Herta Stockbauer,
Vorstandsvorsitzende



Aufsichtsrats- und Vorstands-
mitglieder der BKS Bank:

1. Reihe: Reinhard Iro, Hannes
Bogner, Christina Fromme-Knoch,
Heimo Penker

2. Reihe: Gerhard Burtscher,
Andrea Medic, Klaus Wallner

3. Reihe: Herta Pobaschnig, Herta
Stockbauer, Alexander Novak

4. Reihe: Sandro Colazzo, Dieter
Kraltnitzer, Nikolaus Juhéasz

Die Vorstandsmitglieder der BKS Bank im Jubilaumsjahr:
Alexander Novak, Nikolaus Juhasz, Herta Stockbauer und Dieter Kralinitzer

1(\!\ Jahre
Verantwortung und Nahe
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BKS Bank

Nur durch

nachhaltiges Denken

und verantwortungsvolles
Handeln kann man

100 Jahre erfolgreich
bestehen.

1C|f\ Jahre
Verantwortung und Nahe



Das Gebaude am Dr.-Arthur-Lemisch-Platz 5 fungierte einst als Hauptsitz und wird seit 1943 verwendet.
Die Direktion Kamten und die groltte Karntner Filiale, die Filiale Neuer Platz, sind heute darin untergebracht.




Corporate Governance Bericht

Corporate Governance in der BKS Bank

Die BKS Bank bekennt sich zu den
Grundsitzen guter und verantwortungs-
voller Unternehmensfiihrung, die im
Osterreichischen Corporate Governance
Kodex (OCGK) verankert sind. Dariiber
hinaus verpflichten wir uns, unsere
soziale, gesellschaftliche und 6kologi-
sche Verantwortung gegeniiber unseren
Aktionidren, Kunden, Mitarbeitenden
und der Offentlichkeit wahrzunehmen.
In unserer Nachhaltigkeitsstrategie
haben wir die Prinzipien unserer verant-
wortungsbewussten Geschiftspolitik
festgelegt.

Osterreichischer Corporate
Governance Kodex (6CGK)

Der OCGK stellt ein selbstverpflichtendes
Regelwerk fir osterreichische bdrsenno-
tierte Unternehmen dar, welches das oster-
reichische Aktien-, Borse- und Kapital-
marktrecht um Regeln fUr eine gute
Unternehmensfiihrung erganzt. Der OCGK
verfolgt das Ziel, eine verantwortungsvolle,
auf langfristige Wertschopfung aus-
gerichtete Unternehmensfiihrung und
-kontrolle sicherzustellen. Mit dem OCGK
soll erreicht werden, dass fur alle Stake-
holder — Aktionare, Geschaftspartner,
Kunden, Mitarbeitende — eine hohe Trans-
parenz geschaffen wird.

Wesentliche Grundsatze wie die Gleichbe-
handlung aller Aktionare, Transparenz, die
Unabhangigkeit der Aufsichtsrate, ein offe-
ner Dialog zwischen Aufsichtsrat und Vor-
stand, die Vermeidung von Interessenkon-
flikten sowie die Kontrolle durch
Aufsichtsrat und Abschlussprufer sollen
das Vertrauen der Investoren und Kunden
in das Unternehmen und in den Finanz-
platz Osterreich starken.

20

Die Standards fur verantwortungsbewusste
Untermehmensfuhrung werden in drei Ka-
tegorien eingeteilt: In L-Regeln (,Legal Re-
quirements*) - sie basieren auf zwingen-
den Rechtsvorschriften. In C-Regeln
(,Comply or Explain®) - hier sind zulassige
Abweichungen zu begrinden. Dartiber hin-
aus beinhaltet der Kodex noch R-Regeln
(,Recommendations®) mit reinem Empfeh-
lungscharakter.

Bekenntnis zum OCGK

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des
Vorstandes der BKS Bank bekennen sich
ausdrucklich und umfassend zu den im
OCGK dargelegten Grundsatzen und Zie-
len. Der Aufsichtsrat hat sein Bekenntnis
zum OCGK in der Aufsichtsratssitzung am
29. Marz 2022 emeuert.

Im Berichtsjahr hat die BKS Bank allen
L-Regeln entsprochen. Es gab nur eine
Abweichung von einer C-Regel, namlich
von C-Regel 45: Aufgrund der gewachse-
nen Aktionarsstruktur wurden Reprasen-
tanten der grolten Aktionare in den Auf-
sichtsrat gewahlt. Da es sich bei den
Hauptaktionaren auch um Banken han-
delt, nehmen deren Vertreter auch Organ-
mandate in anderen, mit der BKS Bank in
Wettbewerb stehenden Banken wahr.
Diese Aufsichtsratsmitglieder haben sich
in einer individuellen Erklarung als unab-
hangig deklariert.

Der OCGK, die Leitlinien fur die Unabhan-
gigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates,
der Corporate Governance Bericht der
BKS Bank sowie die Satzung der

BKS Bank sind auf www.bks.at/investor-
relations/corporate-governance abrufbar.



Der Bericht wurde gemaR § 243c und

§ 267b Unternehmensgesetzbuch (UGB)
erstellt und entspricht den Vorgaben des
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesse-
rungsgesetzes (NaDiVeQ).

Der Aufbau des Berichtes orientiert sich
an den Vorgaben des Anhangs 2a des
OCGK. Weitere OCGK-relevante Themen-
bereiche, wie Aktionarsstruktur und
Hauptversammlung, Unternehmenskom-
munikation und Informationsweitergabe,
werden im Konzernlagebericht, im Kapitel
Investor Relations sowie in den Notes
zum Konzemabschluss beschrieben.

Die Regeln des Corporate Governance
Kodex gelten fur alle Gesellschaften im
BKS Bank Konzem. Alle Konzermngesell-
schaften sind in das Berichtswesen des
BKS Bank Konzerns eingebunden. Dar-
Uber hinaus berichten die Geschaftsleiter
dieser Tochtergesellschaften regelmaliig
an ihre Aufsichtsrate bzw. an den Vor-
stand der Muttergesellschaft. Die Gesell-
schaften sind in die Risiko- und Compli-
ance-Management-Systeme der

BKS Bank Gruppe umfassend eingebun-
den. Die Vergltungsprinzipien der vom
Aufsichtsrat der BKS Bank AG genehmig-
ten Vergutungsrichtlinie gelten auch fur
diese Fuhrungskrafte. Uber die Entwick-
lung wesentlicher, operativ tatiger Tochter-
gesellschaften wird regelmalig an den Auf-
sichtsrat des Mutterunternehmens
berichtet.
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Das FMA-Rundschreiben ,Grundsatze der
VergUtungspolitik und -praktiken® vom 15.
Juni 2022, welches auf der ,EBA-Leitlinie
fur solide Vergutungspolitik gemafk Richtli-
nie 2013/36/EU” (EBA/GL/2021/04) be-
ruht, ist in der BKS Bank umgesetzt.

Die Emittentin hat weiters die EBA-Leitli-
nien zur internen Governance
(EBA/GL/2021/05) umgesetzt, wie es der
von der FMA abgegebenen Comply-Erkla-
rung entspricht.

Externe Evaluierung gemifB C-Regel 62
Die C-Regel 62 des OCGK sieht vor, die
Einhaltung der C-Regeln regelmalig,
mindestens alle drei Jahre, extern evaluie-
ren zu lassen. Im Jahr 2023 hat die Deloi-
tte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH die
Einhaltung der C-Regeln mit Ausnahme
der Regeln 77 bis 83 auf Basis des Corpo-
rate Governance Berichtes aus dem Ge-
schaftsjahr 2022 gepruft. Die externe Pru-
fung ergab, dass die BKS Bank den
Anforderungen des OCGK vollumfanglich
nachgekommen ist.

Informationen zum OCGK und zur

BKS Bank im Internet

Die aktuelle Fassung des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex ist
unter www.corporate-governance.at abruf-
bar. Auf der Website der BKS Bank verof-
fentlichen wir unter www.bks.at/investor-
relations weiterflihrende Informationen.
Die Pressemitteilungen der BKS Bank fin-
den Sie unter www.bks.at/news-presse.
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Vorstand und Aufsichtsrat

Arbeitsweise des Vorstandes

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Ge-
sellschaft nach Malgabe der Gesetze, der
Satzung und der vom Aufsichtsrat erlas-
senen Geschaftsordnung. Der Vorstand
erarbeitet die strategische Ausrichtung der
BKS Bank, legt die Unternehmensziele
fest und stimmt die Unternehmensstrate-
gie mit dem Aufsichtsrat ab. Er sorgt zu-
dem fur ein effizientes Risikomanagement
und Risikocontrolling.

Das fur ein Ressort zustandige Vor-
standsmitglied tragt die unmittelbare Ver-
antwortung fur diesen Aufgabenbereich.
Die anderen Mitglieder bleiben aber je-
weils umfassend Uber das Gesamtunter-
nehmen unterrichtet und legen dem Ge-
samtvorstand grundlegende
Entscheidungen zur Beschlussfassung
vor. Im eigenen Aufgabengebiet sind die
Vorstandsmitglieder in das Tagesgeschaft
eingebunden und Uber die Geschaftssitu-
ation und bedeutende Transaktionen un-
terrichtet. In den regelmalig stattfinden-
den Vorstandssitzungen werden
untermmehmensrelevante Vorkommnisse,
strategische Fragen und zu treffende
Malinahmen besprochen, die durch das
Vorstandsmitglied in seinem Wirkungsbe-
reich oder vom Gesamtvorstand umge-
setzt werden.

Beschlusse des Vorstandes bedurfen,
soweit sie die Ubermahme geschéaftlicher
Verpflichtungen und Risiken der Bank
zum Gegenstand haben, der Stimmenein-
helligkeit. Ein umfassendes internes Be-
richtswesen begleitet die sorgfaltige Vor-
bereitung von Vorstandsentscheidungen.

Mitglieder des Vorstandes

Dem Vorstand der BKS Bank gehorten im
Berichtsjahr als gemeinschaftlich verant-
wortliches Organ vier Personen an.
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Dr. Herta Stockbauer

Vorsitzende des Vorstandes, geb. 1960
Datum der Erstbestellung: O1. Juli 2004
Ende der Funktionsperiode: 30. Juni 2024

Dr. Herta Stockbauer studierte an der
Wirtschaftsuniversitat Wien Handelswis-
senschaften und war danach als Universi-
tatsassistentin und Lehrbeauftragte am
Institut fur Wirtschaftswissenschaften der
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt tatig.
1992 trat sie in die BKS Bank ein und ar-
beitete im Firmenkunden- und Wertpa-
piergeschaft, bevor sie in die Abteilung
Controlling und Rechnungswesen wech-
selte. 1996 wurde sie zur Abteilungsleiterin
bestellt, 2004 zum Mitglied des Vorstan-
des und im Marz 2014 zur Vorsitzenden
des Vorstandes ermannt.

Mandate bei in den Konzernabschluss

einbezogenen Unternehmen:

- Mitglied des Aufsichtsrates der
Oberbank AG

- Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Mandate in anderen inlandischen Gesell-

schaften, die nicht in den Konzernab-

schluss einbezogen sind:

- Mitglied des Aufsichtsrates der Porsche
Bank Aktiengesellschaft

- Mitglied des Aufsichtsrates der Oester-
reichischen Kontrollbank Aktiengesell-
schaft

- Mitglied des Aufsichtsrates der Einlagen-
sicherung AUSTRIA Ges.m.b.H.

Weitere Funktionen:

- Mitglied des Vorstandes des Verbandes
Osterreichischer Banken und Bankiers

- Vorstandsmitglied der Vereinigung Os-
terreichischer Industrieller fur Kamten

- Vorstandsmitglied der Osterreichischen
Bankwissenschaftlichen Gesellschaft

« Spartenobfrau der Sparte Bank und
Versicherung der Wirtschaftskammer
Karmten



- Vizeprasidentin von respACT - austrian
business council for sustainable devel-
opment

« Honorarkonsulin von Schweden

Mag. Dieter Kranitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes, geb. 1959
Datum der Erstbestellung:

01. September 2010

Ende der Funktionsperiode:

31. August 2023

Nach dem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre war Mag. Kraldnitzer fur den
Borsenkurier journalistisch tatig und ab-
solvierte diverse Praktika bei Wirtschafts-
prufungs- und Steuerberatungskanzleien.
Seit 1987 ist er in der BKS Bank tatig. Ab
1992 leitete er die interne Revision der
Bank und schloss 2006 die Ausbildung
zum Certified Internal Auditor, CIA®, des
Institute of Internal Auditors, USA, ab.

Mandate bei in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen:
- Vorsitzender des Aufsichtsrates der
BKS-leasing Croatia d.o.o0. bis
27. September 2022

Weitere Funktionen:

- Prasident der Volkswirtschaftlichen Ge-
sellschaft Kamten

- Mitglied des Fachbeirates der 3 Banken
IT GmbH

Mag. Alexander Novak

Mitglied des Vorstandes, geb. 1971
Datum der Erstbestellung:

01. September 2018

Ende der Funktionsperiode:

31. August 2026

Mag. Alexander Novak wurde 1971 in Bad
Eisenkappel geboren. Er studierte Han-
delswissenschaften an der Wirtschafts-
universitat Wien. Nach dem Studium war
er zunachst in der Steuerberatung und im
internationalen Rohstoffhandel tatig, be-
vor er seine Laufbahn im Jahr 2000 als
Mitarbeiter des Rechnungswesens und
Controlling in der BKS Bank begann.
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Seit 2004 wirkte er am Aufbau der Direk-
tion Slowenien mit. Er leitete die Direktion
von deren Grundung bis zu seiner Bestel-
lung zum Vorstand im Jahr 2018.

Mandate bei in den Konzermabschluss

einbezogenen Unternehmen:

- Mitglied des Aufsichtsrates der
BKS-leasing Croatia d.o.o.

Mag. Nikolaus Juhasz

Mitglied des Vorstandes, geb. 1965
Datum der Erstbestellung:

01. Juli 2021

Ende der Funktionsperiode:

30. Juni 2024

Mag. Nikolaus Juhasz wurde 1965 in Wien
geboren. Er studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Karl-Franzens-Universitat
Graz. Nach dem Studium absolvierte er
zunachst in der Creditanstalt ein Trainee-
programm und startete seine Berufslauf-
bahn in der GrolRkundenbetreuung bis hin
zum Referatsleiter der zentralen Kreditab-
teilung, bevor er seinen beruflichen Wer-
degang im Jahr 1999 als Leiter der Direk-
tion Villach fir das Firmenkundengeschaft
in der BKS Bank fortsetzte. Ab 2007 wurde
er mit der Leitung der Direktion Steiermark
betraut, 2021 erfolgte seine Bestellung
zum Vorstand.

Mandate bei in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen: keine

Weitere Funktionen:

- Mitglied der Spartenkonferenz und des
Wirtschaftsparlaments der Wirtschafts-
kammer Steiermark

Die Anzahl und die Art samtlicher zuséatz-
licher Mandate der Mitglieder des Vor-
standes stehen im Einklang mit den in der
C-Regel 26 des OCGK festgelegten Richt-
linien und den Bestimmungen des § 28a
BWG.






BKS Bank

,,100 Jahre
Tradition bedeuten
fiir uns, stolz auf
Erreichtes zu sein
und offen fur
Neues zu bleiben.*

Dr. Herta Stockbauer

1Cf\ Jahre
Verantwortung und Nahe






BKS Bank

,,unser Dank
gebiihrt zum
100-jahrigen
Jubilaum ganz
besonders
unseren treuen

(4
Kunden.
Mag. Nikolaus Juhasz

1Cf\ Jahre
Verantwortung und Nahe






BKS Bank

,,INur mit einer
behutsamen und
nachhaltigen
Wachstumsstrategie
kann man 100 Jahre

am Markt bestehen.‘
Mag. Alexander Novak

1Cf\ Jahre
Verantwortung und Nahe






BKS Bank

,,Wenn man auf

100 Jahre
Bankgeschichte
zurtickblicken

kann, weif man
verantwortungsvolles
Risikomanagement
besonders zu
schatzen.

Mag. Dieter KraRnitzer

1Cf\ Jahre
Verantwortung und Nahe
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Verantwortungsbereiche des Vorstandes
Mag. Dr. Herta Stockbauer ist als
Vorstandsvorsitzende verantwortlich fur die
Unternehmensstrategie, fUr Nachhaltigkeit,
das Corporate Banking, die kunden-
bedurfiszentrierten Bereiche Zahlen und
Uberweisen und Digital Solutions, Rech-
nungswesen und Vertriebscontrolling, Hu-
man Resources, Offentlichkeitsarbeit und
Marketing, Investor Relations, die Konzem-
tochter im Inland und fur Beteiligungen.

Mag. Dieter Kranitzer, CIA, zeichnet im
Vorstand verantwortlich fur die Bereiche
Risikomanagement, Risikocontrolling,
Marktfolge Kredit, BKS Service GmbH, IKT
und Betriebsorganisation, 3 Banken IT
GmbH, Backoffice Treasury und Wertpa-
pierservice sowie fur die Marktfolge und
das Risikomanagement im Ausland.

Mag. Alexander Novak verantwortet den
Vertrieb in den Auslandsdirektionen und
die Bereiche Treasury und Bankenbetreu-
ung, die Leasing- und Immobilientéchter
im Ausland und IKT im Ausland.

Mag. Nikolaus Juhasz hat die Verantwor-
tung fur den Vertrieb in den Inlandsdirek-
tionen, das Private Banking, die kunden-
bedUrfniszentrierten Bereiche Finanzieren
und Investieren sowie Veranlagen und
Vorsorgen und die BKS-Leasing GmbH
Uubernommen.

In die gemeinsame Verantwortung fallen

- die Sorgfaltspflicht und Risikoverantwor-
tung im Sinne von Geschaftsordnung,
OCGK, interner Governance und
Aufsichtsrecht

- die interne Revision

- Compliance und die

« Pravention von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung

- Mag. Dieter Kralinitzer ist das disziplinar
zustandige Mitglied des Leitungsorgans
im Sinne der Rz 60 des FMA Organisati-
onsrundschreibens WAG 2018

- Mag. Nikolaus Juhdsz ist das zustandige
Mitglied des Leitungsorgans gemal § 23
(4) FM-GwG
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Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéafts-
flhrung entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben, der Satzung und der Ge-
schéaftsordnung und entscheidet in den
ihm zugewiesenen Angelegenheiten. Auf-
sichtsrat und Vorstand stimmen die stra-
tegische Ausrichtung des BKS Bank Kon-
zems ab. Der Aufsichtsrat erhalt
regelmaldig Berichte des Vorstandes Uber
die Lage des Unternehmens einschlielilich
der Risikolage sowie Uber die Umsetzung
der Unternehmensstrategie.

Der Aufsichtsrat befasst sich mit der
Prufung des Jahresabschlusses der

BKS Bank AG und des BKS Bank Konzems
und ist auch mittelbar in die Entscheidung
fur einen Vorschlag an die Hauptversamm-
lung Uber die Dividendenausschuittung
einbezogen.

Daruiber hinaus ist der Aufsichtsrat be-
rechtigt, vom Vorstand jederzeit Berichte
Uber Angelegenheiten des BKS Bank Kon-
zerns einzufordern und eigene Prufungs-
handlungen durchzufiihren. Er kann im
Bedarfsfall Sachverstandige wie Rechts-
anwalte oder Wirtschaftsprufer zur Bera-
tung beiziehen.

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedem
und die Festlegung des Vorsitzes im Vor-
stand obliegt ebenfalls dem Aufsichtsrat.
Den Bestellungen gehen langfristig ange-
legte Nachfolgeplanungen voran, die das
Ziel haben, Uber qualifizierte Kandidaten
fur freiwerdende Vorstandspositionen zu
verfugen. Im Geschaftsjahr 2022 wurden
wesentliche Weichenstellungen hinsicht-
lich der Zusammensetzung des Vorstan-
des und der Nachfolgeplanung getroffen.

Die Vorsitzende des Aufsichtsrates leitet
die Hauptversammlung der BKS Bank und
die Sitzungen des Aufsichtsrates.

Die Sacharbeit findet sowohl im Plenum
als auch in einzelnen Ausschiissen statt.



Alle Mitglieder des Aufsichtsrates sind an
die gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen
Vorgaben gebunden, haben diese eigenver-
antwortlich zu befolgen und sich Uber die
geltende Rechtslage auf dem Laufenden zu
halten.

Erkennt ein Aufsichtsratsmitglied einen
moglichen persdnlichen Interessenkonflikt,
hat es dies unverzuglich der Aufsichtsrats-
vorsitzenden bekanntzugeben. Der Auf-
sichtsrat legt daraufhin fest, wie ein solcher
Interessenkonflikt bereinigt wird und welche
begleitenden Malknahmen erforderlich sind.

Im Berichtsjahr hat kein Aufsichtsratsmit-
glied das Bestehen eines meldepflichtigen
Interessenkonfliktes im Sinne der C-Regel
46 des OCGK bekanntgegeben, siehe dazu
auch den Abschnitt ,Sitzungen und Tatig-
keitsschwerpunkte des Aufsichtsrates”.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates

der BKS Bank AG

Dem Aufsichtsrat der BKS Bank gehorten
zehn Kapitalvertreter und vier vom Be-
triebsrat entsandte Mitglieder an.
Ehrenprisident

Herr Dkfm. Dr. Hermann Bell
Osterreichischer Staatsburger

Herr Dkfm. Dr. Hermann Bell wurde in der
Sitzung des Aufsichtsrates vom 15. Mai
2014 zum Ehrenprasidenten auf Lebens-
zeit gewahlt.

Kapitalvertreter

Herr Mag. Hannes Bogner
unabhangig®, geb. 1959
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals gewahlt: 29. Mai 2020,
bestellt bis zur 87. ordentlichen
Hauptversammlung (2026)

AR-Mandate bzw. vergleichbare

Funktionen bei in- und auslandischen

borsenotierten Gesellschaften:

- Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft
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- Mitglied des Aufsichtsrates der
Oberbank AG

- Mitglied des Aufsichtsrates der
PALFINGER AG

Herr Gerhard Burtscher
unabhangig®, geb. 1967
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals gewahlt: 19. Mai 2016,
bestellt bis zur 87. ordentlichen
Hauptversammlung (2026)

AR-Mandate bzw. vergleichbare

Funktionen bei in- und auslandischen

borsenotierten Gesellschaften:

- Mitglied des Aufsichtsrates der
Oberbank AG

Frau Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch
unabhangig®, geb. 1970

Osterreichische Staatsburgerin,

erstmals gewahlt: 15. Mai 2012,

bestellt bis zur 88. ordentlichen
Hauptversammlung (2027)

Herr Dr. Franz Gasselsberger, MBA
unabhangig®, geb. 1959
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals gewahlt: 19. April 2002,
bestellt bis zur 85. ordentlichen
Hauptversammlung (2024)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktio-

nen bei in- und auslandischen borseno-

tierten Gesellschaften:

- Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

- Mitglied des Aufsichtsrates der Lenzing
Aktiengesellschaft

- Mitglied des Aufsichtsrates der
voestalpine AG
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Herr Dr. Reinhard Iro

unabhangig®, geb. 1949

Osterreichischer Staatsburger,

erstmals gewahlt: 26. April 2000, bestellt
bis zur 84. ordentlichen Hauptversamm-
lung (2023)

AR-Mandate bzw. vergleichbare

Funktionen bei in- und auslandischen

borsenotierten Gesellschaften:

- Vorsitzender des Aufsichtsrates der SW-
Umuwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr.
Susanne Kalss, LL.M.
unabhangig®, geb. 1966
Osterreichische Staatsburgerin,
erstmals gewahlt: 29. Mai 2020,
bestellt bis zur 86. ordentlichen
Hauptversammlung (2025)

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Inf.

Dr. Stefanie Lindstaedt
unabhangig®, geb. 1968
deutsche Staatsburgerin,
erstmals gewahlt: 09. Mai 2018,
bestellt bis zur 84. ordentlichen
Hauptversammlung (2023)

Herr Dkfm. Dr. Heimo Penker
unabhangig®, geb. 1947
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals gewahlt: 15. Mai 2014,
bestellt bis zur 85. ordentlichen
Hauptversammlung (2024)

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik
Vorsitzende,

unabhangig®, geb. 1967

Osterreichische Staatsburgerin,

erstmals gewahlt: 15. Mai 2014,

bestellt bis zur 88. ordentlichen
Hauptversammlung (2027)

Herr Mag. Klaus Wallner
Stellvertreter der Vorsitzenden
unabhangig®, geb. 1966
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals gewahlt: 20. Mai 2015,
bestellt bis zur 86. ordentlichen
Hauptversammlung (2025)

* Im Sinne der Leitlinien des Aufsichtsrates der BKS Bank zur Unabhangigkeit
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Vom Betriebsrat entsandte
Arbeitnehmervertreter

Herr Sandro Colazzo, geb. 1979
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals entsandt: 13. Mai 2020

Frau Andrea Medic, BSc, geb. 1993
kroatische Staatsburgerin,
erstmals entsandt: 18. Mai 2022

Herr Mag. Maximilian Medwed, geb. 1963
Osterreichischer Staatsburger,
erstmals entsandt: 01. Dezember 2012

Frau Herta Pobaschnig, geb. 1960
Osterreichische Staatsburgerin,
erstmals entsandt: O1. Juni 2007

Die Anzahl und die Art samtlicher zusatzli-
cher Mandate entsprechen bei allen Mit-
gliedemn des Aufsichtsrates den Mandats-
beschrankungen gemal § 28a Abs. 5
BWG.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates, somit
auch nicht die Aufsichtsratsvorsitzende, hat
zugleich auch eine geschaftsfuhrende
Funktion in der BKS Bank inne. Der Auf-
sichtsrat erfullt die auf Seite 42 festgeleg-
ten Auswahlkriterien.

Vertreter der Aufsichtsbehorde
Herr Wolfgang Eder, MA, geb. 1964
Osterreichischer Staatsburger,

Datum der Erstbestellung:
01. September 2017

Herr Dietmar Klanatsky, MA, geb. 1971
Osterreichischer Staatsburger,

Datum der Erstbestellung:
01. Janner 2018
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Unabhiingigkeit des Aufsichtsrates Zudem waren im Geschaftsjahr 2022 -

Im Sinne der C-Regel 53 des Corporate mit Ausnahme von Gerhard Burtscher

Governance Kodex sollte die Mehrheit der und Dr. Franz Gasselsberger — keine Or-

Mitglieder des Aufsichtsrates unabhangig ganmitglieder von Anteilseignerm mit einer

sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unab- Beteiligung von mehr als 10% im Auf-

hangig anzusehen, wenn es in keiner ge- sichtsrat vertreten.

schéaftlichen oder personlichen Beziehung

zur BKS Bank oder deren Vorstand steht, Die BKS Bank unterhalt aulterhalb ihrer

die einen materiellen Interessenkonflikt be- gewohnlichen Banktatigkeit keine Ge-

grundet und daher geeignet ware, das Ver- schaftsbeziehungen zu verbundenen Un-

halten des Mitglieds zu beeinflussen. ternehmen oder Personen, einschlielilich
der Mitglieder des Aufsichtsrates, die deren

Die von der Hauptversammlung gewahl- Unabhangigkeit beeintrachtigen konnten.

ten Mitglieder des Aufsichtsrates haben

sich jeweils auf Basis nachstehender Der Aufsichtsrat hat nachstehende Krite-

Leitlinien in einer individuellen Erklarung rien fur die Beurteilung der Unabhangigkeit

als unabhangig deklariert. eines Aufsichtsratsmitglieds festgelegt:

Leitlinien des Aufsichtsrates der BKS Bank zur Unabhéangigkeit

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen drei Jahren nicht Mitglied des Vorstan-
des oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der

BKS Bank gewesen sein. Eine vorangehende Vorstandstatigkeit fuhrt vor allem dann nicht
zur Qualifikation als nicht unabhangig, wenn nach Vorliegen aller Umstande im Sinne des
§ 87 Abs. 2 AktG keine Zweifel an der unabhangigen Austbung des Mandats bestehen.
Das Aufsichtsratsmitglied soll kein Geschaftsverhaltnis zur BKS Bank oder zu einem ihrer
Tochterunternehmen in einem fur das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unter-
halten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch flr Geschaftsverhaltnisse mit
Untermmehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Inte-
resse hat. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemal L-Regel
48 fuhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhangig. Der Abschluss bzw. das
Bestehen von bankublichen Vertragen mit der Gesellschaft beeintrachtigen die Unabhan-
gigkeit nicht.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprufer der BKS Bank
oder Beteiligter oder Angestellter der prufenden Prifungsgesellschaft gewesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in
der ein Vorstandsmitglied der BKS Bank Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn, eine Gesell-
schaft ist mit der anderen konzernmalig verbunden oder an ihr unternehmerisch beteiligt.
Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkter Nachkomme, Ehe-
gatte, Lebensgefahrte, Elternteil, Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe) eines Vorstands-
mitgliedes oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten be-
schriebenen Position befinden.
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Zusatzlich zu den Unabhéangigkeitskrite-
rien im Sinne dieser Leitlinie sieht das
BWG weitere, teilweise restriktivere Unab-
hangigkeitskriterien fur die Kapitalvertreter
im Aufsichtsrat und in einzelnen Aus-
schussen des Aufsichtsrates vor. Diese
Unabhangigkeitskriterien sind bei den Be-
schreibungen der jeweiligen Ausschusse
angefuhrt. Dem Gesamtaufsichtsrat mus-
sen zumindest zwei Kapitalvertreter ange-
horen, welche die Unabhangigkeitskrite-
rien gemal § 28a Abs. 5a Z 2 BWG
vollumfanglich erfullen. Der Gesamtauf-
sichtsrat erfullt diese Bestimmung voll-
umfanglich.

Ausschiisse des Aufsichtsrates und
deren Entscheidungsbefugnisse,
Sitzungen und Titigkeitsschwerpunkte
Der Aufsichtsrat kommt seinen Aufgaben
in der Regel im Plenum nach, delegiert
aber einzelne Sachthemen an sieben
fachlich qualifizierte Ausschusse. Diese
dienen der Steigerung der Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung
komplexer Sachverhalte. Der Aufsichtsrat
folgt damit der C-Regel 39 des OCGK. Die
Einrichtung dieser Ausschtisse und deren
Entscheidungsbefugnisse sind in der Ge-
schaftsordnung fur den Aufsichtsrat fest-
gelegt oder werden gesondert vom Auf-
sichtsrat beschlossen. Die Nominierung
von Ausschussmitgliedern aus dem Kreis
der Betriebsrate erfolgt entsprechend den
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsge-
setzes. Der Ausschussvorsitzende berich-
tet regelmaliig an das Plenum des Auf-
sichtsrates uUber die Arbeit des jeweiligen
Ausschusses. Der Zielsetzung des OCGK
folgend besetzt der Aufsichtsrat die Aus-
schusse so, dass die fachlichen Qualifika-
tionen der Ausschussmitglieder der Effi-
zienzsteigerung des Ausschusses und
damit des Aufsichtsrates selbst dienen.
Die festgelegte Anzahl von Ausschuss-
mitgliedem orientiert sich zum einen an
den geregelten Mindesterfordernissen.
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Zum anderen berucksichtigt der Auf-
sichtsrat bei der Festlegung der Anzahl
der Ausschussmitglieder aber auch den
Bedarf, bedeutsame Themen in einem
grolteren Gremium zu bearbeiten, und legt
erforderlichenfalls auch eine Uber der
Mindestanforderung liegende Anzahl an
Ausschussmitgliedem fest.

Priifungsausschuss

Der Prifungsausschuss tagte im Berichts-
jahr zwei Mal und befasste sich entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben insbe-
sondere mit der Prufung des Jahres-
abschlusses und der Vorbereitung seiner
Feststellung, der Prufung des Konzemab-
schlusses und des Konzernlageberichtes,
der Prufung des Vorschlags fur die Ge-
winnverteilung, des Lageberichts und des
Corporate Governance Berichts. Weiters
Uberwachte der Priufungsausschuss die
Rechnungslegungsprozesse, prufte die
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
(IKS), des internen Revisionssystems und
des Risikomanagementsystems. Dem Pru-
fungsausschuss oblag zudem die Uber-
wachung der Abschlussprufung und der
Konzemabschlussprifung. Der Malversati-
onsfall in der Zweigniederlassung Kroatien
wurde ebenfalls detailliert erortert. Der
Ausschuss Uberwachte die Unabhangig-
keit des Abschlussprifers und dabei ins-
besondere, ob die Unabhangigkeitskrite-
rien gemal § 63a Abs. 4 BWG erfullt sind.

Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss trifft seine Entschei-
dungen in der Regel in Form von Umlauf-
beschllssen zu dringenden vom Vorstand
beantragten, Uber die Kompetenz des Vor-
standes hinausgehenden Themen. Die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrates legt
weitere Angelegenheiten fest, in welchen
der Vorstand an die Zustimmung des
Aufsichtsrates gebunden ist und Uber die
der Arbeitsausschuss entscheidet. Die an
ihn herangetragenen Antrage und die Ab-
stimmungsergebnisse werden dem Ge-
samtaufsichtsrat nachtraglich zur Kennt-
nis gebracht. Im Geschaéftsjahr hat der
Arbeitsausschuss vier Beschliisse gefasst.



Risikoausschuss

Zu den Hauptaufgaben des Risikoaus-
schusses zahlen gemalk § 39d BWG die Be-
ratung der Geschaftsleitung hinsichtlich der
aktuellen und zukunftigen Risikobereitschaft
und der Risikostrategie des Kreditinstitutes
sowie die Uberwachung der Umsetzung
dieser Risikostrategie. Dartiber hinaus Uber-
pruft der Risikoausschuss, ob die Preisge-
staltung das Geschaftsmodell und die
Risikostrategie des Kreditinstituts angemes-
sen bertcksichtigt. In seiner Sitzung am O1.
Dezember 2022 befasste sich der Aus-
schuss ausfuhrlich mit diesen Themen und
stellte insbesondere fest, dass die einge-
setzten Verfahren zur Risikosteuerung wir-
ken, angemessen sind und die Uberwa-
chung der Risikoentwicklung ordnungs-
gemal erfolgt. Die gesetzten Risikolimite
wurden im Wesentlichen eingehalten.
Weiters hielt der Risikoausschuss fest,
dass das Vergltungssystem keine Anreize
schafft, die die Risiko-, die Kapital-, die Liqui-
ditats- sowie die Gewinnsituation der BKS
Bank negativ beeinflussen. Die Unabhangig-
keitskriterien gemalt § 39d Abs. 3 BWG sind
erfullt.

Kreditausschuss

Der Kreditausschuss entscheidet Uber
Neueinraumungen und Verlangerungen
von Kredit-, Leasing- und Garantiegeschaf-
ten ab einer festgelegten Obligohdhe. Es
wurden 75 BeschlUsse im Umlaufwege ge-
fasst. Uber diese wurde ausfuhrlich in der
folgenden Plenarsitzung des Aufsichtsra-
tes berichtet.

Nominierungsausschuss

Zu den Aufgaben des Nominierungsaus-
schusses zahlt es, dem Aufsichtsrat Vor-
schlage zur Besetzung freiwerdender
Mandate im Vorstand und Aufsichtsrat zu
unterbreiten und sich mit der Nachfolge-
planung zu beschaftigen. Dartuber hinaus
befasst sich der Nominierungsausschuss
mit Fragen der Diversitat und Uberpruft die
Fit & Propemess der Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder. Er evaluiert auch die
Grundsatze der Geschaftsleitung fur die
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Auswahl und Bestellung der Personen der
oberen Fuhrungsebene.

In seiner Sitzung am 28. Marz 2022 fuhrte
der Nominierungsausschuss insbeson-
dere die Fit & Proper-Evaluierung fur alle
Mitglieder des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates sowie des jeweiligen Organs in
seiner Gesamtheit durch und befasste
sich mit der Evaluierung allfalliger Interes-
senkonflikte. Die aktualisierte Fit & Proper-
Richtlinie der BKS Bank wurde vom Nomi-
nierungsausschuss einstimmig gebilligt.
Der Ausschuss beschloss den Wahlvor-
schlag an die Hauptversammlung, DI
Christina Fromme-Knoch und Univ.-Prof.
Dr. Sabine Urnik wieder in den Aufsichts-
rat zu wahlen. Ein Schwerpunkt der Sit-
zung war die Nachfolgeplanung fur kinftig
freiwerdende Vorstandsmandate. Es
wurde das Zielprofil zu suchender Kandi-
daten festgelegt und beschlossen, eine
Beratungsagentur mit der Erstellung einer
Liste geeigneter Kandidatinnen und Kan-
didaten zu beauftragen.

In der zweiten Sitzung vom 19. Oktober
2022 wurde der Ablauf des bisherigen
Auswahlverfahrens erortert. Weiters haben
sich jene sieben Kandidatinnen und
Kandidaten dem Ausschuss vorgestellt,
die in die nahere Auswahl gekommen
sind. Eine weitere interme Vorauswahl
wurde getroffen.

In der dritten Sitzung am 29. November
2022 hat der Nominierungsausschuss
entschieden, dem Aufsichtsrat die Bestel-
lung von Frau Claudia Hoéller, MBA, und
Herm Mag. Dietmar Bockmann als Mit-
glieder des Vorstandes vorzuschlagen.
Beide wurden vom Ausschuss als fit &
proper beurteilt.

Fur die Mitglieder dieses Ausschusses gibt
es keine gesetzlich normierten Unabhan-
gigkeitskriterien.
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Vergiitungsausschuss

Der VerglUtungsausschuss hielt im Ge-
schaftsjahr 2022 zwei Sitzungen ab. Er be-
fasste sich wie vorgesehen mit dem Inhalt
von Anstellungsvertragen von Mitgliedern
des Vorstandes und uberwachte die Ver-
gutungspolitik, die angewandten Praktiken
sowie die vergutungsbezogenen Anreize
gemal § 39b BWG und der dazugehori-
gen Anlage. Er erarbeitete Anderungen der
Vergutungsrichtlinien der BKS Bank und
legte diese dem Aufsichtsrat zur Geneh-

migung vor.

Vom Aufsichtsrat eingerichtete Ausschlisse

Weiters befasste sich der Ausschuss mit
dem jahrlich von Vorstand und Aufsichts-
rat aufzustellenden Vergltungsbericht. Die
Bemessung der Hohe der variablen Be-
zUge der Mitglieder des Vorstandes fur
das Geschaftsjahr 2021 waren ebenso
Gegenstand der Sitzung wie die ab dem
Geschaftsjahr 2022 diesbezlglich gelten-
den Leistungskriterien. Samtliche Mitglie-
der des Vergutungsausschusses erftllen
die Unabhangigkeitskriterien gemaf § 39¢
Abs. 3 BWG.

Nominie- Ver-

Priifungs- Arbeits- Risiko- rungs-  gutungs- Kredit- Rechts-
Name ausschuss ausschuss ausschuss ausschuss ausschuss ausschuss —ausschuss
Gerhard Burtscher v v v v
Mag. Hannes Bogner v
Univ.-Prof. Susanne Kalss v
Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch v v
Dr. Franz Gasselsberger, MBA v v v v
Dr. Reinhard Iro v v v
Univ.-Prof. Dipl.-Inf. Dr. Stefanie Lindstaedt
Dkfm. Dr. Heimo Penker v v v v
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Umik v v v v v
Mag. Klaus Wallner v v
Mag. Maximilian Medwed v v v v v
Andrea Medic, BSc
Herta Pobaschnig
Sandro Colazzo v v

Stand: 31. Dezember 2022
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Rechtsausschuss

Dieser Ausschuss wurde eingerichtet, um
sich mit den seit Mitte Marz 2019 andau-
ernden und auch gerichtsanhangigen
Streitigkeiten mit den beiden Minderheits-
aktionaren UniCredit Bank Austria AG
und CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H.
zu befassen. Der Aufgabenbereich des
Rechtsausschusses lautet: ,Auseinander-
setzung mit der UniCredit-Gruppe und der
Generali 3Banken Holding AG (nunmehr
G3B Holding AG) samt allen damit zu-
sammenhangenden Verfahren® und um-
fasst samtliche sich daraus ergebende
Aufgaben des Aufsichtsrats einschlieflich
der Beauftragung externer Dienstleister,
insbesondere Rechtsvertreter, die Vertre-
tung der Gesellschaft durch den Auf-
sichtsrat nach aulen, die Abgabe allen-
falls erforderlicher Stellungnahmen des
Aufsichtsrats in gerichtlichen oder behord-
lichen Verfahren sowie auch die Entschei-
dungskompetenz in diesen Angelegenhei-
ten (Beschlusskompetenz), soweit nicht
eine zwingende Kompetenz des Gesamt-
aufsichtsrats besteht. Der Vorsitzende des
Rechtsausschusses berichtet dem Ple-
num des Aufsichtsrates regelmaliig Uber
die Arbeit dieses Ausschusses.

In den drei im Geschéaftsjahr abgehalte-
nen Sitzungen war der Rechtsausschuss
insbesondere mit den Anfechtungsverfah-
ren zu Beschlussen der Hauptversamm-
lung des Jahres 2020 und der 2021 einge-
brachten Feststellungs- und Unter-
lassungsklage der genannten Minder-
heitsaktionare befasst. Das weiterhin bei
der Ubernahmekommission anhangige
Nachprufungsverfahren wurde ebenfalls
ausfuhrlich behandelt.

Sitzungen und Taitigkeitsschwerpunkte
des Aufsichtsrates

Im Geschaftsjahr 2022 fanden vier
ordentliche Aufsichtsratssitzungen statt.
Bei jeder dieser Sitzungen berichteten die
Vorstandsmitglieder Uber die aktuelle
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Entwicklung der Finanz-, Ertrags- und
Vermogenslage und Uber die Risikolage
der BKS Bank und ihrer Tochtergesell-
schaften. Dartber hinaus wurden in jeder
Sitzung aktuelle aufsichtsrechtliche Vorga-
ben und deren Auswirkungen auf die

BKS Bank behandelt.

Der Vorstand erorterte ausftihrlich die Ge-
schafts-, die Risiko-, die IT- und Nachhal-
tigkeitsstrategie. Er legte samtliche zustim-
mungspflichtigen Angelegenheiten
rechtzeitig dem Aufsichtsrat zur Genehmi-
gung vor. Weitere wichtige Themen, die in
den Sitzungen behandelt wurden, waren:

- die Auswirkungen des Ukraine-Krieges
auf die Risikolage,

- die Ergebnisse von Prufungen der Auf-
sichtsbehdrden,

- die Aufarbeitung des Malversationsfalles
in Kroatien und

- der Fortschritt der BKS Bank im Bereich
digitaler Produkte und Prozesse.

Gegenstand einer aullerordentlichen Auf-
sichtsratssitzung waren Erwerb und Ver-
kauf von BTV-Aktien im Zusammenhang
mit dem Ausscheiden eines Syndikats-
partners des BTV-Syndikats.

Weitere Arbeitsschwerpunkte sind im Be-
richt des Aufsichtsrates an die Hauptver-
sammlung zusammengefasst.

Aufgrund der im Geschaftsjahr 2022 teil-
weise noch bestehenden COVID-19-Pan-
demielage fanden manche Sitzungen im
Wege von Videokonferenzen statt. Dies
stand im Einklang mit der aufgrund der
Pandemie geschaffenen Rechtslage, ins-
besondere dem Gesellschaftsrechtlichen
COVID-19-Gesetz und der dazu ergange-
nen Verordnung. Auch die FMA hat die-
sem Vorgehen aus aufsichtsrechtlichen
Gesichtspunkten zugestimmt.
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Selbstevaluierung gemifB C-Regel 36
Der Aufsichtsrat flihrte im Berichtsjahr ge-
mal der C-Regel 36 des OCGK eine
Selbstevaluierung seiner Tatigkeit durch. In
der Sitzung am 29. Marz 2022 beschaf-
tigte er sich mit der Effizienz seiner Tatig-
keit, insbesondere mit seiner Organisation
und Arbeitsweise, und lud dazu im Vorfeld
der Sitzung alle Aufsichtsratsmitglieder
ein, ihre Sichtweise dazu in einem mehr-
seitigen strukturierten Fragenkatalog dar-
zulegen. Die Auswertung der Fragebdgen
im Zuge der Sitzung ergab ein sehr positi-
ves Bild der Arbeit und des Selbstver-
standnisses des Aufsichtsrats als Gre-
mium. Er beschloss, die bestehende
Organisation und die als effizient und
effektiv bewertete Arbeitsweise beizube-
halten.

Vergiitungen an den Bankpriifer

Die 82. ordentliche Hauptversammlung
betraute die Deloitte Audit Wirtschaftspru-
fungs GmbH mit der Abschlussprufung

Angaben zu Vergilitungen an den Bankpriifer

der Geschaftsgebarung der BKS Bank AG
und ihres Konzems fur das Geschéaftsjahr
2022. Der Bankprufer prasentierte dem
Aufsichtsrat eine nach Leistungskatego-
rien gegliederte Aufstellung zu den im vo-
rangegangenen Geschaftsjahr erhaltenen
Gesamteinnahmen. Die Deloitte Audit
Wirtschaftspriufungs GmbH unterrichtete
den Aufsichtsrat auch Uber die Einbezie-
hung in ein Qualitatssicherungssystem
und erklarte sich schlissig fur
unbefangen und bestéatigte das Nichtvor-
liegen von Ausschliefungsgrinden.

Das Abschlussprifungsrechts-Ande-
rungsgesetz 2016 (APRAG 2016) sieht
eine strikte Trennung zwischen Prufungs-
leistungen und Nicht-Prifungsleistungen,
die vom Abschlussprifer erbracht werden
durfen, vor. Der Prufungsausschuss ge-
nehmigte das Budget fur erlaubte Nicht-
Prufungsleistungen und kontrollierte die
Einhaltung der Budgetgrenze.

2022

in Tsd. EUR 2021

Honorare fur Pflichtprufungen fur Einzel- und

Konzermabschluss 5478 400,3
Honorare fur sonstige Bestatigungsleistungen 26,4 26,2
Honorare fur wirtschaftliche Beratung

inklusive steuerliche Beratung 106,1 0,0
Summe 680,3 426,5
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Diversitatskonzept

Diversitiit - vereint! In der BKS Bank le-
ben wir Diversity taglich und mit Selbst-
verstindlichkeit. Wir anerkennen, dass
es die Unterschiedlichkeit aller Men-
schen ist, die unserem Unternehmen In-
novationskraft, Resilienz und Zukunfts-
orientierung gibt. Denn nur wenn
Unterschiede aufeinandertreffen, gibt es
Diskurs, Fortschritt und Verinderung -
Substrat jedes Unternehmens.

Die BKS Bank ist Uberzeugt, dass ein ehr-
liches und emnst gemeintes Diversity-Ma-
nagement der beste Weg ist, damit alle
Mitarbeitenden inr Bestes geben kénnen.
Unterschiede in Herkunft, Weltanschau-
ung, Geschlecht, Ausbildungshintergrund
oder Sprache geben die Méglichkeit, neue
Sichtweisen kennenzulermen und daraus
neue Untermehmensideen zu entwickeln.
Wir geben allen Mitarbeitenden gleiche
Chancen und Rechte, fordern aber auch
von allen die gleichen Pflichten ein. So
stellen wir sicher, Diskriminierung best-
moglich zu vermeiden. Wir achten bei der
Auswahl der Mitarbeitenden, aber auch
bei der Zusammensetzung des Vorstan-
des, der Besetzung von Fuhrungspositio-
nen und bei den Vorschlagen zur Wahl
von Aufsichtsraten auf die fachliche und
personliche Qualifikation der Bewerben-
den und auf Aspekte der Diversitat.

Chancengleichheit von Anfang an

Jeder Form der Benachteiligung oder Dis-
kriminierung treten wir entschieden entge-
gen. In der Personalauswahl entscheiden
wir uns stets fur jene Person, die die bes-
ten Voraussetzungen mitbringt, unabhan-
gig von Geschlecht, Alter und soziokultu-
rellem Hintergrund. Bei der Besetzung von
Fluhrungspositionen stehen allen Mitarbei-
tenden dieselben Karrierechancen offen.
Wir laden alle Mitarbeitenden ein, sich fur
Fluhrungspositionen zu bewerben, die ihrer
Qualifikation entsprechen.
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Spitzenpositionen im Management und
Fluhrungspositionen wollen wir vorrangig
mit Personen aus den eigenen Reihen be-
setzen. Um unsere dafur festgelegte Ziel-
quote zu erreichen, gibt es eine Reihe von
Forder- und Entwicklungsprogrammen. In-
teressierte konnen sich jederzeit zu diesen
Programmen bewerben, ohne dass eine
Nominierung durch ihre Fuhrungskraft er-
forderlich ist. Damit stellen wir Chancen-
gleichheit sicher.

Daruber hinaus haben wir uns bereits vor
Jahren einen Code of Conduct auferlegt,
den wir Anfang 2022 aktualisiert haben.
Darin beschreiben wir auch unsere Hal-
tung zu Chancengleichheit, Gleichbe-
handlung und Diversitat, aber auch, was
wir daftr von allen Mitarbeitenden einfor-
dern - Offenheit und Unvoreingenom-
menbheit.

Unsere Diversity-Beauftragte stellt die
Weiterentwicklung des Diversitatsmanage-
ments nach internationalen Standards si-
cher und steht allen Mitarbeitenden fur
ihre Fragen und Anliegen dazu zur Verfu-

gung.

Vielfiltig erfolgreich

Mit dem ,Diversity-Check” haben wir un-
sere Mitarbeitenden befragt, was aus de-
ren Sicht notwendig ist, um aus der BKS
Bank ein noch offeneres Unternehmen zu
machen. Auf Grundlage der zahlreichen
Ruckmeldungen wurden seit 2020 unter
anderem folgende MalRnahmen erfolg-
reich umgesetzt:

- Die Themen Diversity und Diversity Ma-
nagement stehen auf der Agenda aller
wesentlichen Ausbildungsprogramme,
wie des BKS Bank Collegs, des Filiallei-
terlehrgangs, der Fuhrungskrafteausbil-
dung und des Exzellenzprogrammes.

« Wir haben unsere Recruitingprozesse
optimiert: Menschen mit Behinderung
laden wir explizit zur Bewerbung ein.
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+ In Recruiting-Trainings sensibilisieren wir
unsere FUhrungskrafte, Vielfalt bei der
Besetzung neuer Stellen zuzulassen.

« Wir fordem aktiv ein respektvolles Mitei-
nander am Arbeitsplatz und sind Teil der
Initiative #positivarbeiten.

+ In unserer Kampagne ,Unser Herz
schlagt fur die Vielfalt” machen wir die
Vielfalt unserer Belegschaft seit April
2022 nach innen Uber das Mitarbeiter-
portal und das Mitarbeitermagazin und
nach aullen Uber LinkedIn, Instagram
und Facebook sichtbar.

+ Im November 2022 fand das erste
Meeting der ,LGBTI Business Resource
Group” statt. Mitarbeitende diskutierten
die Weiterentwicklung unserer Organisa-
tion im Hinblick auf sexuelle Orientie-
rung & Geschlechtervielfalt. Das Ziel:
Gemeinsam ein noch wertschatzenderes
Arbeitsumfeld zu schaffen und unsere
Kunden in ihrer Vielfalt jeweils mit dem
besten Service zu beraten.

Kriterien fiir die Auswahl von Vorstand
und Aufsichtsriten

Bei den Vorschlagen an die Hauptver-
sammlung zur Besetzung freiwerdender
Aufsichtsratsmandate achten der Nomi-
nierungsausschuss wie auch der gesamte
Aufsichtsrat auf die angemessene Vertre-
tung beider Geschlechter, die Internatio-
nalitat, die Altersstruktur sowie auf den
Bildungs- und Berufshintergrund potenti-
eller Kandidaten. Die Kriterien fur die Aus-
wahl von Vorstandsmitgliedern und Auf-
sichtsraten sind in der Fit & Proper-Policy
der BKS Bank festgeschrieben, die Anfang
2022 aktualisiert wurde. Sie beinhaltet
auch die klare Anforderung der weiteren
Starkung der Diversitat durch die ada-
quate Vertretung aller Geschlechter im
Aufsichtsrat und Vorstand.

Fur die Auswahl von Mitgliedern des Vor-
standes und des Aufsichtsrates sind eine
entsprechende theoretische Ausbildung,
praktische Kenntnisse sowie eine mehr-
jahrige Fuhrungserfahrung erforderlich.
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Daruber hinaus setzt die Eignung als Vor-
stands- oder Aufsichtsratsmitglied voraus,
dass personliche Qualifikationen wie Auf-
richtigkeit und Unvoreingenommenbheit,
personliche Zuverlassigkeit, guter Ruf und
die Kriterien ordnungsgemafer Gover-
nance erfullt sind.

Die Kapitalvertreter im Aufsichtsrat der
BKS Bank sind hochqualifizierte Bank-
und Wirtschaftsexperten mit einschlagi-
gen Erfahrungen in strategischen Fragen
und verflgen Uber ausgezeichnete Kennt-
nisse im Rechnungslegungs- und Finan-
zierungsbereich, im Risikomanagement
sowie im Bereich der Digitalisierung.

Drei weibliche Aufsichtsratsmitglieder, da-
runter die Aufsichtsratsvorsitzende, sind
zudem Universitatsprofessorinnen und
lehren auf den Gebieten der Rechtswis-
senschaften und der Informatik. Die Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind
langjahrige Mitarbeitende und profunde
Kenner der BKS Bank.

Die Vorstandsmitglieder und die Kapital-
vertreter im Aufsichtsrat verfigen Uber
breite FUhrungserfahrung in national und
international tatigen Unternehmen oder
Forschungseinrichtungen. Mit den Beson-
derheiten, die sich entweder durch unter-
schiedliche kulturelle Gepflogenheiten
oder durch andere Rechtssysteme erge-
ben, sind sie bestens vertraut. Die Vor-
standsmitglieder und Aufsichtsrate zeich-
nen sich durch gute Fremdsprachen-
kenntnisse aus.

Das Alter spielt bei der Beurteilung der
Eignung von potentiellen Kandidaten in-
sofern eine wesentliche Rolle, als eine
ausgewogene Altersverteilung fur die Be-
urteilung von Sachfragen und aus Nach-
folgegrunden relevant ist. Wir wollen nie-
manden aufgrund eines bestimmten
Alters diskriminieren, achten aber auf ei-
nen Altersmix, der auch der Verteilung in
der arbeitenden Bevolkerung bzw. in den
jeweiligen Berufspositionen entspricht.



Demgemal liegt das Alter der Kapitalver-
treter im Aufsichtsrat am Ende des
Berichtsjahres zwischen 52 und 75 Jahren,

Mitarbeitende nach Nationen
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die Vorstandsmitglieder sind zwischen
51 und 63 Jahre alt.

Personen 2021 2022
Osterreich 797 785
Slowenien 165 161
Kroatien 100 111
Slowakei 46 48
Deutschland 12 14
[talien 7 5
Ungam 3 3
Bosnien/Herzegowina 7 9
Kanada 1 1
Bulgarien 1 1
Georgien 1 0
Turkei 2 2
Ukraine 1 2
Armenien 1 1
Syrien 1 1
Afghanistan 0 1
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MaBnahmen zur Frauenforderung

Unsere vielfiltigen MaBnahmen, um
Frauen die gleichen Berufschancen wie
Miinnern zu bieten, waren auch 2022
nachhaltig erfolgreich.

In allen Mitarbeitenden steckt grolRes Po-
tential, und alle sollen die gleichen Chan-
cen haben, dieses zu entfalten. Unsere
weiblichen Mitarbeitenden ermutigen wir
daher, sich berufliche Ziele zu setzen und
anspruchsvolle Aufgaben zu Ubernehmen.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden
mit vielfaltigen Angeboten, damit die Ba-
lance zwischen Beruf und Privatleben gut
gelingt. Flexible Arbeitszeitmodelle, eine
umfassende Aus- und Weiterbildung,
Kleinkinderbetreuung, Unterstltzung bei
der Ferienbetreuung sind nur ein paar Bei-
spiele, fur die auch entsprechende finan-
zielle Mittel aufgewendet wurden. Diese
Initiativen wurden vom Bundesministe-
rium fur Wirtschaft, Familie und Jugend
gewulrdigt — seit 2010 sind wir mit dem
Zertifikat des Audits ,berufundfamilie”
ausgezeichnet. In Slowenien tragt die

BKS Bank das landesspezifische Zertifikat
seit 2015. In Kroatien sind wir seit 2017 mit
dem ,MAMFORCE®-Standard* als fami-
lienfreundliches Unternehmen ausge-
zeichnet.

Einen wichtigen Beitrag zur Erhohung des
Anteils weiblicher Fuhrungskrafte leistet
unser Frauenkarriereprogramm. Im Jahr
2012 startete dieses Programm - 72 Teil-
nehmerinnen haben dieses seitdem in
insgesamt funf Lehrgangen absolviert. Im
Zuge des Programms werden typische
Frauenrollen und die Kommunikation von
Frauen genauso analysiert wie Verhal-
tensformen und Dynamiken von Teams.
Zusatzlich begleiten Mentorinnen und
Mentoren die Mentees wahrend des ge-
samten Lehrganges, dessen uUbergeord-
nete Ziele Empowerment und die Sicht-
barkeit von Frauen sind.

2022 wurde dieses Programm auch erst-
mals fur unsere internationalen Mitarbei-
terinnen organisiert. Am ,BKS Bank Inter-
national Women's Career Program”, das
noch bis Mai 2023 lauft, nehmen 14 Mit-
arbeiterinnen aus der Slowakei, Slowe-
nien, Kroatien und Osterreich teil.

Zielquote erreicht und libertroffen

181 Personen waren in der BKS Bank zum

Jahresende 2022 als Fuhrungskrafte tatig.

Der Grolteil, namlich 56,3%, war zwischen
30 und 50 Jahre alt. 43,6% waren tuber 50
Jahre alt.

Ein Ziel unserer Nachhaltigkeitsstrategie
ist es, den Anteil an Frauen unter den
Fluhrungskraften bis 2025 auf 35% zu er-
hohen. Wir freuen uns, dass dieses Ziel
bereits 2021 erreicht wurde. Auch zum
Jahresende 2022 lag die Quote wieder
Uber 35%.

Verringerung des Gender-Pay-Gap
,Gleiche Arbeit, gleiches Entgelt* (Equal
Pay) ist uns ein zentrales Anliegen. Wir
setzen uns dafur ein, die Gehaltsunter-
schiede zwischen den Geschlechtern wei-
ter zu verkleinern. In allen Landern der
Europaischen Union gibt es nach wie vor
zum Teil erhebliche Einkommensunter-
schiede zwischen Mannern und Frauen.

Das Bundeskanzleramt publiziert jahrlich
den ,Equal Pay Day“?, der die Einkommen
von ganzjahrig beschaftigten Frauen und
Mannemn in Osterreich vergleicht. Am 30.
Oktober 2022 haben demnach in Oster-
reich Manner bereits jenes Einkommen
erreicht, wofur Frauen bis Jahresende
noch arbeiten mussten. Zum Vergleich: In
der BKS Bank lage der Equal Pay Day
2022 erst im November.

D https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/aktuell/equal-pay-day-2022-in-oesterreich.html (abgerufen am

16.01.2023)



Uns ist es ein wichtiges Anliegen, den
Gender-Pay-Gap in der BKS Bank bis
2025 auf 12% zu reduzieren. Erfreulicher-
weise sank der Gender-Pay-Gap seit 2016
in der BKS Bank in Osterreich von 19,23%
auf 16,68%.

2021 haben wir unter dem Titel ,100 Pro-
zent Gleichstellung zahlt sich aus® ein ex-
ternes Beratungsinstitut hinzugezogen.
Dieses analysierte die Ursachen fur die
Gehaltsunterschiede und entwickelte un-
ter anderem Malnahmen zur Schliefung
des Gender-Pay-Gaps: So bieten wir
Frauen, die familienbedingt noch in Teil-
zeit arbeiten, je nach konkreter Tatigkeit
und privater Situation, Homeoffice-Mog-
lichkeiten an. Das in Verbindung mit der
Bereitschaft, in den nachsten drei Jahren
eine Fuhrungs- oder Expertinnenposition
einzunehmen und gleichzeitig das Be-
schaftigungsausmal aufzustocken.

Frauen in Flithrungspositionen
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Wir wollen auch altere Mitarbeiterinnen
ermutigen, sich beruflich weiterzuentwi-
ckeln und Chancen auf eine weitere Ver-
besserung ihrer Einkommenssituation
wahrzunehmen. Daher zeigen wir ihnen
bewusst Karrierepfade auf und informie-
ren Uber die negativen finanziellen Aus-
wirkungen von langen Teilzeitbeschéafti-
gungsphasen.

Der Nominierungsausschuss hat 2014
eine Zielquote fur das unterreprasentierte
Geschlecht in der Geschaftsleitung und
im Aufsichtsrat von 30% festgelegt. Die
Mitglieder des Nominierungsausschusses
Uberwachen die Einhaltung der Zielquote
und Uberprufen die Wirksamkeit festgeleg-
ter MalRnahmen zur Frauenforderung.

Zum Jahresende 2022 betrug der Frauen-
anteil im Vorstand 25%, im Aufsichtsrat
einschliellich der vom Betriebsrat ent-
sandten Mitglieder 42,9%.

Anzahl Anzahl
Stichtag 31.12.2022 Frauen Quote Manner Quote
Vorstand 1 25% 3 75%
Aufsichtsrat (Kapitalvertreter) 4 40% 6 60%
Aufsichtsrat (Belegschaftsvertreter) 2 50% 2 50%
Sonstige Fuhrungspositionen 65 36% 116 64%
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Compliance-Management-System

Die Etablierung und standige Weiterent-
wicklung zeitgemaler Compliance-Malk-
nahmen ist das wichtigste Ziel des Com-
pliance-Management-Systems in der BKS
Bank. Es bildet als ,Second Line of De-
fense” eine tragende Saule der Unterneh-
mensuberwachung. Gesetzes- und Regel-
verstole sollen damit verhindert oder
deren Eintrittswahrscheinlichkeit auf ein
Mindestmal? reduziert werden. Damit soll
sichergestellt werden, dass der BKS Bank
Konzem, seine Mitarbeitenden, Leiter und
Organe wie auch unsere Aktionare vor
dem Eintritt von Compliance-Risiken
geschutzt sind.

Kapitalmarkt- und Wertpapiercompliance,
Pravention von Geldwascherei und Terro-

rismusfinanzierung, die Einhaltung von Fi-
nanzsanktionen, Maltnahmen zur Korrup-
tionsbekampfung und ein professioneller

Umgang mit moglichen Interessenkonflik-
ten sind Compliance-Kemaufgaben.

Fur alle Bereiche bestehen umfassende
Regelwerke, die von unseren Mitarbeiten-
den und Fuhrungskraften streng zu befol-
gen sind. In regelmaligen und anlassbe-
zogenen Schulungen werden allen BKS
Bank-Mitarbeitenden diese Regelungen
praxisbezogen vermittelt. Auffrischungs-
schulungen dienen der Vertiefung und
Aktualisierung des Kenntnisstandes.

Die Geldwaschereibeauftragte und der
Compliance-Beauftragte sorgen fur die
laufende Uberprifung, Anpassung und
Weiterentwicklung des Compliance-Ma-
nagement-Systems, um der Rechtsent-
wicklung in diesen Bereichen Rechnung
zu tragen und auch gewonnene Erkennt-
nisse und Erfahrungen einflieRen zu las-
sen. Sie sind mit ihren Teams in diesen
Bereichen auch Ansprechpartner fur alle
Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte. Im
Berichtsjahr hat die Geldwaschereibeauf-
tragte 56 Geldwasche-Verdachtsmeldun-
gen an die Geldwaschemeldestelle im
Bundeskriminalamt erstattet. In den Aus-
landsmarkten erfolgten insgesamt 60
Meldungen.
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Um in einem sich standig andernden Re-
gelungsumfeld nicht den Uberblick tiber
die von der BKS Bank einzuhaltenden ge-
setzlichen Bestimmungen zu verlieren,
sorgt der BWG-Compliance-Beauftragte
dafur, dass die verantwortlichen Fuh-
rungskrafte zeitnahe Uber anstehende
Normenanderungen informiert werden,
damit diese eventuell notwendige Anpas-
sungen von Prozessen und Regelwerken
zeitgerecht vomehmen kénnen. Dies um-
fasste sowohl die Kernnormen des Bank-
aufsichtsrechts, wie etwa das BWG oder
die CRR, wie auch zahlreiche andere im
Bankbetrieb wichtige Regelwerke und
Richtlinien. Im Jahr 2022 wurden im Zu-
sammenhang mit rechtlichen und regula-
torischen Neuerungen rund 1.500 The-
menstellungen bearbeitet. Wie alle
Compliance-Funktionen berichtet auch
der BWG-Compliance-Beauftragte direkt
an den Gesamtvorstand.

Directors‘ Dealings

Die BKS Bank ist zur Veroffentlichung von
Directors® Dealings-Meldungen betreffend
Finanzinstrumente der BKS Bank ver-
pflichtet. Die Mitglieder des Vorstandes
hielten zum Borsenultimo 2022 auf inren
bei der BKS Bank geflihrten Wertpapierde-
pots insgesamt 14.042 Stamm-Stuckak-
tien; auf Aufsichtsratsmitglieder entfielen
8.815 Stamm-Stuckaktien. In Summe ent-
sprach dies einem Anteil von rund 0,05%
der ausgegebenen Aktien. Kaufe und Ver-
kaufe durch Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates sowie durch eng
verbundene Personen werden gemal} der
EU-Marktmissbrauchsverordnung der Fi-
nanzmarktaufsicht (FMA) gemeldet, euro-
paweit durch Nachrichtenagenturen verof-
fentlicht und auf der Intermetseite der

BKS Bank offengelegt. Dies erfolgt, sofemn
der Wert der jeweiligen Geschafte auf ei-
gene Rechnung im Kalenderjahr insgesamt
jeweils EUR 5.000,- erreicht oder Uber-
steigt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab
es funf Directors’ Dealings-Meldungen.
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Unabhangige Beurteilung
der Funktionsfahigkeit des

Risikomanagements

Die Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs
GmbH beurteilte die Funktionsfihigkeit
des BKS Bank-Risikomanagements
gemiB OCGK.

Das Risikomanagement-Framework der
BKS Bank AG ist fur die gesamte BKS
Bank Gruppe anwendbar und entspricht
international anerkannten Standards. Die
Risiko-Governance basiert auf dem ,three
lines of defense model“ sowie dem risiko-
basierten, internen Kontrollsystem.

Im Three Lines of Defense Model bilden
die Mitarbeitenden der operativen Berei-
che die ,first line“: Sie erkennen und ma-
nagen Risiken, denen sie bei ihrer Tatigkeit
begegnen, innerhalb des festgelegten Risi-
korahmens. Dem aktiven Management
von Risikopositionen durch die First Line
kommt besondere Bedeutung zu.

Die Risikomanagement-Funktionen als
Second Line identifizieren, messen, moni-
toren und berichten bereichstbergreifend
Uber Risiken. Zu diesen Funktionen zahlen
das Risikocontrolling, die Kreditrisikoana-
lyse, das Kreditmanagement und die IKT-
Sicherheitsverantwortung. Von besonderer
Relevanz sind in der Second Line auch
die Compliance-Funktionen.

Die interne Revision als Third Line orien-
tiert sich bei ihrer Tatigkeit an einem vom
Vorstand genehmigten und mit dem Pru-
fungsausschuss bzw. dem Plenum des
Aufsichtsrates abgestimmten Revisions-
plan. Sie bewertet die Risiken samtlicher
Unternehmensaktivitdten und operativer
Prozesse, identifiziert Effizienzsteigerungs-
potentiale und Uberwacht die Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen und interner
Richtlinien.

47

Fur das gruppenweite Risikomanagement
sowie dessen Implementierung, fur das-
Monitoring und die Steuerung der Risiken
ist der Vorstand — insbesondere der Risi-
kovorstand - verantwortlich.

Der Wirtschaftsprufer beurteilte im Rah-
men seiner Prufung gemall C-Regel 83
unter anderem die Ausgestaltung des
Risikomanagementsystems, die Umset-
zung der Malinahmen sowie die organisa-
torische Verankerung.

Als Referenzmodell fur diese Beurteilung
diente das COSO-II-Rahmenwerk. Der
Wirtschaftsprufer bestatigte, dass ihm
keine relevanten Sachverhalte bekannt ge-
worden sind, wonach das von der BKS
Bank eingerichtete Risikomanagement
nicht dem oben beschriebenen Referenz-
modell entsprache.

Der Wirtschaftsprufer legte seinen Bericht
Uber die Funktionsfahigkeit des Risikoma-
nagements der Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates vor.

In der Sitzung des Prufungsausschusses
am 15. September 2022 wurde das Ergeb-
nis der Prufung gemal der C-Regel 83
des OCGK erértert und wurden in Uber-
einstimmung mit den Vorgaben des § 63a
Abs. 4 BWG das Risikomanagement und
dessen aktuelle Weiterentwicklungen aus-
flhrlich behandelt. Der Vorsitzende be-
richtete dem Gesamtaufsichtsrat, dass die
Prufung nach der C-Regel 83 zu keinen
Beanstandungen flhrte und die BKS Bank
Uber ein funktionsfahiges Risikomanage-
mentsystem verflgt.

In der Sitzung des Risikoausschusses am
01. Dezember 2022 wurden die Ziele und
der Stand der Umsetzung der Risikostra-

tegie erortert, die Einhaltung der Risikoli-

mite Uberpruft sowie Uber die Weiterent-

wicklung der Risikostrategie beraten.
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Das Risikomanagement der BKS Bank
wird im Kapitel Risikobericht ab Seite 191
detailliert beschrieben.

Ein weiteres zentrales Element unserer
Unternehmenstberwachung, das in alle
drei Verteidigungslinien eingebettet ist,
stellt das interne Kontrollsystem (IKS) dar.
Das IKS ist risikobasiert aufgebaut und
umfasst eine Vielzahl an KontrollmafRnah-
men, die eine effiziente und korrekte Ar-
beitsweise unterstitzen. Erkenntnisse Uber
tatsachlich aufgetretene oder aufgrund
von Risikoanalysen ermittelte potentielle
Risiken flieRen in die laufende Verbesse-
rung des IKS ein. Das Kemstuck des IKS
bildet eine Risiko-Kontrollmatrix, in der die
Kontrollen mit den identifizierten und be-
werteten Risiken je Geschafts- und Sup-
portprozess verknupft werden.

Zusatzlich Uberprifen wir regelmalig die
Qualitat der Kontrollen anhand eines Rei-
fegradmodells. Der Aufbau und die Ver-
antwortlichkeiten im IKS sind klar geregelt.
IKS-Koordinatoren entwickeln das interne
Kontrollsystem laufend weiter und berich-
ten regelmalig an den Vorstand. Dadurch
verbessermn wir fortlaufend die Unterneh-
mensuberwachung und stellen so best-
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moglich sicher, dass Vermogenswerte ge-
sichert und die Wirtschaftlichkeit erhoht
werden.

Zur Begrenzung des IT- und Cyber-Risikos
ergreifen wir, gemeinsam mit unserem [T-
Dienstleister, der 3 Banken IT GmbH, eine
Vielzahl von Vorsorge- und Kontrollmalf-
nahmen. Dazu zahlen etwa: laufende
Awarenessprogramme fur alle Mitarbei-
tenden, Sicherheitshinweise in unseren
Online-Portalen, modernste Serverarchi-
tektur, die laufend Penetrations- und Not-
falltests unterzogen wird, und Spezial-
schulungen fur [T-Mitarbeitende. Wir
haben 2022 erfolgreich eine Tabletop-
Excercise durchgefuihrt, bei der der Risiko-
vorstand gemeinsam mit Schltsselkraften
der BKS Bank und mit Vertretern der

3 Banken IT GmbH Cyber-Bedrohungs-
szenarien simuliert hat, um die Wirksam-
keit der Schutzmalinahmen zu priufen und
die Zusammenarbeit in zeitkritischem Um-
feld weiter zu optimieren. 2022 begannen
auch schon die Vorarbeiten fur die Um-
setzung des Digital Operational Resilience
Act (DORA), eines EU-Regelwerkes, das
unter anderem sicherstellen soll, dass der
europaische Finanzsektor in der Lage ist,
die Betriebsstabilitat im Falle einer
schwerwiegenden Storung aufrechtzuer-
halten und insbesondere Cyberangriffen
zu widerstehen.
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Rechnungslegung und Publizitat

Als borsenotiertes Unternehmen erstellt
die BKS Bank AG den Konzemabschluss
und den im Halbjahresfinanzbericht ent-
haltenen verkirzten Konzernzwischenbe-
richt nach den Interational Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie von
der EU Ubernommen worden sind. Die
Jahresfinanzberichte veroffentlichen wir
spatestens vier Monate, Halbjahresfinanz-
berichte und Zwischenberichte spatestens
drei Monate nach Ende der Berichtsperi-
ode. Die genannten Berichte halten wir
jedenfalls zehn Jahre lang &ffentlich zu-
ganglich, dabei nttzen wir das Issuer In-
formation Center der Oesterreichischen
Kontrollbank AG (OeKB) als amtlich be-
stelltes System fur die zentrale Speiche-
rung vorgeschriebener Informationen.

Auf der BKS Bank-Webseite werden die
Finanzberichte in deutscher und engli-
scher Sprache publiziert. Dem ESEF-Stan-
dard folgend veroffentlicht die BKS Bank
ihre Finanzberichte im XHTML-Format.
Der IFRS-Konzemabschluss wird gemal
ESEF-Taxonomie etikettiert.

Die Rechnungslegung des BKS Bank Kon-
zerns vermittelt ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz-, Risiko- und Ertragslage.
Die Gesellschaft legt im Konzermlagebe-
richt eine angemessene Analyse des Ge-
schaftsverlaufes vor und beschreibt darin
wesentliche finanzielle Risiken und Unge-
wissheiten, denen das Unternehmen aus-
gesetzt ist.

Die wichtigsten Merkmale des internen
Kontrollsystems und des Risikomanage-
mentsystems im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess werden ebenfalls
dargelegt. Uber den verantwortungsvollen
Umgang des Unternehmens mit den un-
terschiedlichen Risikoarten informieren wir
in den Notes. Wir veroffentlichen einen
gesonderten Nachhaltigkeitsbericht, der
die Anforderungen der nichtfinanziellen
Erklarung beinhaltet.

Der Einzelabschluss der BKS Bank AG
wird gemalk den Vorschriften des Unter-
nehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellt.
Konzem- und Einzelabschluss werden von
der Gesellschaft erstellt, von dem in der
Hauptversammlung gewahlten Abschluss-
prufer gepruft und vom Aufsichtsrat gebil-
ligt bzw. festgestellt.

In den Finanzberichten und im Internet
wird der Unternenmenskalender fur das
laufende bzw. jeweils nachste Jahr publi-
ziert. Wir verdffentlichen Insiderinformati-
onen unverzuglich auf unserer Intermet-
seite und belassen diese jedenfalls funf
Jahre online.

Klagenfurt am Worthersee, 10. Marz 2023

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter Kralinitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes

Mag. Alexander Novak
Mitglied des Vorstandes

Mag. Nikolaus Juhéasz
Mitglied des Vorstandes
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Bericht der Aufsichtsratsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,
das erste BKS Bank-Jahrhundert ist
voruber, und wir blicken gespannt und
voll Vorfreude auf das zweite, das nun
vor uns liegt!

2022 stand im Zeichen unserer Feierlich-
keiten zum 100-jahrigen Bestehen der
BKS Bank. Und als ob es ein Spiegelbild
eines ganzen Jahrhunderts werden sollte,
war dieses Geschéaftsjahr gezeichnet von
vielen groftartigen Erfolgen, die uns stolz
machen, von manchen Schatten, die es
geworfen hat, und von unglaublicher Ge-
staltungskraft aller Mitarbeitenden und
Flhrungskrafte, die unseren Kundinnen
und Kunden, Aktionarinnen und Aktiona-
ren und Geschéaftspartnerinnen und
-partnern das geboten haben, was wir
sind: Die herzliche Bank fur eine lebens-
werte Zukunft.

Dass wir Weichen stellen, um diese Zu-
kunft zu meistern, haben wir auch 2022
wieder bewiesen:
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Wir konnten unseren Marktanteil in der
Region Wien und in fast allen Auslands-
markten deutlich ausbauen. Die Anzahl
der Kundinnen und Kunden, die unsere
digitalen Produkte nutzen, stieg Uber-
proportional, sodass wir heuer schon
unser Ziel fur 2026 Uberschritten haben.
Im Bereich der Nachhaltigkeit zahlen wir
zu den Vorreitern unter den dsterreichi-
schen Banken. 2022 haben wir wieder
wichtige Auszeichnungen erlangt, darunter
den Nachhaltigkeitspreis der Wiener
Borse oder die Auszeichnung als nach-
haltigste Bank vom Magazin Borsianer.
Diese Aufzahlung lasst sich noch lange
fortsetzen.

Und nicht zuletzt hat der Aufsichtsrat
wichtige Entscheidungen uber die Zusam-
mensetzung des Vorstandsteams
getroffen:

Claudia Holler, bisher im Vorstand der
Tiroler Sparkasse, wird im September 2023
in den Vorstand der BKS Bank eintreten.
Sie wird dort fur den Aufgabenbereich



Risikomanagement zustandig sein. Damit
folgt sie Dieter Kralknitzer nach, dessen
Vorstandsmandat Ende August 2023
ablauft.

Dietmar Bockmann, bisher CEO der Erste
Digital GmbH und Bereichsleiter fur IT
und Portfoliomanagement in der Erste
Bank der dsterreichischen Sparkassen AG,
wird ab Juni 2023 die Funktion des
CIO/COO in der BKS Bank wahrnehmen
und somit seinen Fokus auf die digitale
Transformation legen, die in der BKS Bank
schon weit fortgeschritten ist.

Zusammen mit Alexander Novak, Nikolaus
Juhasz und Vorstandsvorsitzender Herta
Stockbauer wird das neue Vorstandsteam
bereitstehen, den nachhaltigen Erfolgskurs
der BKS Bank fortzusetzen.

Wir freuen uns darauf, zwei engagierte
Personen, die grolte Begeisterung fur ihre
neue Aufgabe haben, bald bei uns begru-
Ren zu durfen.

Aufsichtsrat und Vorstand:
professionelle Zusammenarbeit,
gemeinsamer Einsatz fiir die BKS Bank
Der Aufsichtsrat Uberwachte den
Vorstand und unterstutzte diesen bei der
Leitung der BKS Bank und der Konzernun-
ternehmen. Es wurden vier Sitzungen und
eine aulerordentliche Sitzung abgehalten,
in denen die Mitglieder des Aufsichtsrates
die wirtschaftliche Lage einschlielilich der
Risikolage und des Risikomanagements,
aber auch die strategische Weiterentwick-
lung und sonstige bankrelevante Ereig-
nisse gemeinsam mit dem Vorstand eror-
tert haben. Bedingt durch die Pandemie
wurden diese Sitzungen entsprechend
den gesetzlichen und behordlichen Vorga-
ben zum Teil als virtuelle Versammlungen
abgehalten.

Der Aufsichtsrat wurde zeitnah und um-
fassend anhand von schriftlichen und
mundlichen Berichten vom Vorstand in-
formiert. Ich stand regelmafig im Kontakt
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mit der Vorsitzenden des Vorstandes und
habe mit ihr unter anderem Geschéaftsent-
wicklung, Risikomanagement und Strate-
gie erortert und analysiert. Der Aufsichts-
rat war somit in alle fir die BKS Bank
bedeutenden Entscheidungen eingebun-
den. Er konnte so die ihm nach Gesetz,
Satzung und den Vorgaben des Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex
obliegenden Aufgaben wahrmehmen. Die
Professionalitat der Zusammenarbeit
zeigte sich auch in der Aufarbeitung des
Malversationsfalles in Kroatien — der Auf-
sichtsrat war fortlaufend aktuell informiert
und konnte sich davon Uberzeugen, dass
dieser Vorfall professionell gemanagt wor-
den ist. Der Aufsichtsrat hat sich von der
Rechtmaligkeit, Zweckmaligkeit und Ord-
nungsgemalheit der Geschaftsfiihrung
Uberzeugt.

Der Aufsichtsrat buindelt seine Kompetenz
in sieben Ausschussen. Auf Seite 36 ff. in
diesem Bericht wird Uber die Schwer-
punkte der Ausschusstatigkeiten ausfuhr-
lich berichtet. Die Zusammensetzung und
Unabhangigkeit des Aufsichtsrates, die
Kriterien fUr dessen Unabhangigkeit, seine
Arbeitsweise und seine Entscheidungsbe-
fugnisse werden ausfuhrlich ab Seite 32
erlautert. Ich schliefde mich diesen Darle-
gungen vollinhaltlich an.

Personelle Verinderungen im
Aufsichtsrat

Im Berichtsjahr wurde Andrea Medic vom
Betriebsrat in den Aufsichtsrat der BKS
Bank AG entsandt. Dem Aufsichtsrat ge-
horten damit wieder vier Arbeitnehmerver-
treterinnen und -vertreter an. Wir freuen
uns sehr, dass Frau Medic den Aufsichts-
rat verstarkt und dass wir so angenehm
und konstruktiv zusammenarbeiten
konnten.

In der 83. ordentlichen Hauptversamm-
lung wurden DI Christina Fromme-Knoch
und ich, Univ.-Prof. Dr. Sabine Umik, als
Mitglieder des Aufsichtsrates wiederge-
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wahlt. Die wiedergewahlten Aufsichtsrats-
mitglieder haben sich als unabhangig
deklariert. Die entsprechenden Erklarun-
gen gemal § 87 Abs. 2 AktG wurden
abgegeben.

Der Nominierungsausschuss hat entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben die
Qualifikation der Kandidatinnen und
Kandidaten Uberpruft.

In der im Anschluss an die 83. Hauptver-
sammlung abgehaltenen Plenarsitzung
des Aufsichtsrates wurde ich zur Vorsit-
zenden und als mein Stellvertreter Herr
Mag. Klaus Wallner gewahlt. Die Mitglieder
der sieben Ausschusse wurden ebenfalls
in dieser Sitzung bestellt.

Diversitit

Im abgelaufenen Geschaftsjahr waren
40% der Kapitalvertreterinnen und -vertre-
ter und die Halfte der Arbeitnehmervertre-
terinnen und -vertreter Frauen, das ent-
spricht einer Gesamtquote von 43%. Die
im Aktiengesetz normierte 30%-Quote fur
Frauen und Manner im Aufsichtsrat wird
sowohl bei den Kapitalvertreterinnen und
-vertretem als auch bei den gemal § 110
ArbVG entsandten Arbeitnehmervertrete-
rinnen und -vertretern erfullt. Der Nomi-
nierungsausschuss achtet bei seinen Vor-
schlagen zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrates besonders darauf, allen
Aspekten der Diversitat wie Alter, Ge-
schlecht, Bildungshintergrund sowie Inter-
nationalitat zu entsprechen. Die Kapital-
vertreterinnen und -vertreter des
Aufsichtsrates sind erfahrene Flihrungs-
personlichkeiten aus der Finanz- und IT-
Branche, der Industrie sowie von Universi-
taten. Sie gestalten mit Sorgfalt und unter-
nehmerischem Weitblick die Geschicke
der BKS Bank mit. Kein Mitglied des Auf-
sichtsrates hat an mehr als der Halfte der
Aufsichtsratssitzungen nicht teilgenom-
men. Die Anwesenheitsrate der Aufsichts-
rate in den Aufsichtsratssitzungen betrug
rund 86%.
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Abschlusspriifung

Die Buchftihrung, der Jahresabschluss
und der Lagebericht 2022 der BKS Bank
AG wurden von der Deloitte Audit Wirt-
schaftsprufungs GmbH gepruft. Die Pru-
fung hat den gesetzlichen Vorschriften
entsprochen und zu keinen Einwendun-
gen gefuhrt. Der Abschlussprifende be-
scheinigte dies ohne Einwand in einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Fur die Jahresabschlussprufung 2022 wur-
den folgende Sachverhalte als Key Audit
Matters identifiziert und das Risiko daraus
sowie die Vorgehensweise bei der Priufung
dazu detailliert im Prufungsurteil fest-
gehalten:

- Werthaltigkeit der Forderungen an
Kunden

- Bewertungen von at Equity bilanzierten
Unternehmen

Die BKS Bank wird der Hauptversamm-
lung vorschlagen, aus dem Bilanzgewinn
des Jahres 2022 eine Dividende in Hohe
von 0,25 EUR je Aktie auszuschutten und
den verbleibenden Gewinn auf neue
Rechnung vorzutragen.

Der nach IFRS erstellte Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2022 sowie der mit
den dsterreichischen untemehmensrecht-
lichen Vorschriften in Einklang stehende
Konzemlagebericht wurden ebenfalls von
der Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs
GmbH gepruft. Allen gesetzlichen Vor-
schriften wurde entsprochen und auch
diese Prufung fuhrte zu keinen Einwen-
dungen. Nach Uberzeugung der Bankprii-
fenden vermittelt der Konzernabschluss
ein moglichst getreues Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage des BKS Bank Kon-
zerns zum 31. Dezember 2022 sowie der
Ertragslage und der Zahlungsstrome des
vom 01. Janner bis 31. Dezember 2022
wahrenden Geschaftsjahres.

Die Abschlussprufenden bestatigten,
dass der Konzemlagebericht mit dem



Konzemabschluss im Einklang steht, so-
dass die Voraussetzungen flur die Befrei-
ung von der Verpflichtung zur Aufstellung
eines Konzernabschlusses nach osterrei-
chischem Recht erflillt sind. Samtliche
Unterlagen der Abschlussprufung, der
Gewinnverteilungsvorschlag und die Pruf-
berichte des Abschlussprifenden wurden
vom Prufungsausschuss eingehend
gepruft und dem Aufsichtsrat vorgelegt.

Der Aufsichtsrat schloss sich dem Ergeb-
nis der Prufung an, erklarte sich mit dem
vom Vorstand vorgelegten Jahresab-
schluss samt Lagebericht einverstanden
und stellte den Jahresabschluss 2022 der
Gesellschaft somit gemalk § 96 Abs. 4
Aktiengesetz fest. Der Konzemabschluss,
der Konzemlagebericht, der jahrliche Risi-
kobericht, der nichtfinanzielle Bericht und
der Corporate Governance Bericht wurden
vom Aufsichtsrat ebenfalls gepruft und
zustimmend zur Kenntnis genommen.
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Corporate Governance Bericht

lhnen allen, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Fihrungskrafte, Aufsichtsrats-
kolleginnen und -kollegen, Kundinnen und
Kunden, Aktionarinnen und Aktionare
sowie allen, denen der nachhaltige Ge-
schaftserfolg unseres Unternehmens
wichtig ist, gebuhrt mein grofter Dank.
Gehen wir mit Begeisterung gemeinsam in
das neue Geschaftsjahr, das fur die BKS
Bank zugleich der Beginn eines neuen
Jahrhunderts ist!

Klagenfurt am Worthersee, im Marz 2023

Sabine Umik
Aufsichtsratsvorsitzende



1928 wurden nicht nur die ersten
Aktien ausgegeben, sondern es
wurde auch der Firmenname auf
,Bank fur Karnten® geandert.

Ab dem Jahr 1928 wurden die ersten eigenen Sparbucher
ausgegeben.

1(\!\ Jahre
Verantwortung und Nahe

54



BKS Bank

03.

Investor
Relations




BKS Bank

100 Jahre Tradition
sind fiir uns Bestatigung

und Auftrag zugleich.
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Heimo Penker und Guido Schmidt-Chiari beim Borsengang am 01. Juli 1986
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Stabil durch ein bewegtes Jahr

2022 wird vielen als Jahr der Rekordinfla-
tion und der Zinswende im Gedachtnis
bleiben. Und auch der russische Angriffs-
krieg auf die Ukraine hat gezeigt, dass
Stabilitat und Sicherheit Werte sind, fur
die wir jeden Tag aufs Neue einstehen
mussen, weil sie bei weitem nicht selbst-
verstandlich sind.

Die negative Performance der Kapital-
markte und die verhaltene Konjunktur-
entwicklung sowie die Verwasserung des
Anteiles an der BTV haben das Ergebnis
belastet, wahrend die Zinswende den
Druck von der Entwicklung des Zinssal-
dos genommen hat.

Mit dem operativen Geschaftsverlauf wa-
ren wir daher in Ansehung des wirtschaft-
lichen Umfeldes sehr zufrieden. Die BKS
Bank war auch 2022 die herzliche Bank
flr eine lebenswerte Zukunft — und das
fur eine stetig wachsende Zahl von Kun-
den! Besonders freuen wir uns Uber den
grolten Zuwachs bei jenen Kunden, die
unsere digitalen Produkte nutzten und

Dividendenentwicklung

uns dazu ihr Feedback gaben — Bezie-
hungsstarke gibt es auch im digitalen
Banking!

Sehr erfreulich waren auch die zahlreichen
Auszeichnungen, die wir entgegennehmen
durften: Der Nachhaltigkeitspreis der Wie-
ner Borse, das Osterreichische Umweltzei-
chen fur das Natur & Zukunft-Konto, die
Auszeichnung fur den besten Nachhaltig-
keitsbericht in der Kategorie ,Kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen - Banken und
Versicherungen® (ASRA) sind nur einige
dieser sichtbar gewordenen Erfolge.

Dividende

Fur das Geschaftsjahr 2022 gab es, an-
ders als etwa im Pandemiejahr 2020,
keine ausdruicklich kommunizierten auf-
sichtsbehdrdlichen Erwartungen betref-
fend die Dividendenausschuttung. In einer
Presseaussendung vom Dezember 2022
mahnte die FMA jedoch zu einer ,beson-
nenen und soliden Ausschuttungs-
politik“.?
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»Vorschlag an die 84. ordentliche Hauptversammlung

2 www.fma.gv.at/fma-veroeffentlicht-die-aufsichts-und-pruefschwerpunkte-2023-und-praesentiert-die-publikation-fakten-trends-
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Marktkapitalisierung der BKS Bank
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Vorstand und Aufsichtsrat werden der 84.
Hauptversammlung vorschlagen, eine Di-
vidende in Hohe von 10.735.725,- EUR zu
beschlieRen. Dies entspricht 0,25 EUR pro
Aktie und auf Basis des Jahresultimo-
kurses 2022 einer Dividendenrendite von
1,8%. Seit unserem Borsengang im Jahr
1986 haben wir jedes Jahr eine Dividende
an unsere Aktionare ausgeschuttet.

Informationen zur Aktionarsstruktur der
BKS Bank finden sich unter anderem im
Konzemlagebericht auf den Seiten 87 ff.
sowie auf unserer Website www.bks.at »
Investor Relations » Aktionarsstruktur.

Hauptversammlung im Jahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 fand am 25. Mai
die ordentliche Hauptversammlung statt.
Sie wurde zum Schutz der Teilnehmer
nach den Vorgaben des Gesellschafts-
rechtlichen COVID-19-Gesetzes und der
dazu ergangenen Verordnung als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wurde
als Livestream im Internet Ubertragen. Der
Livestream war fUr jedermann zuganglich.
Die Ausubung der Rechte der Aktionare in
den Hauptversammlungen erfolgte durch
besondere Stimmrechtsvertreter. Dies wa-
ren vier von der BKS Bank unabhangige
Personen, die von der BKS Bank festgelegt
worden sind. Die Kosten der besonderen
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Stimmrechtsvertreter hatte die BKS Bank
zu tragen.

Die FMA hat der virtuellen Abhaltung von
Hauptversammlungen auf Basis der ge-
nannten gesetzlichen Regelungen zuge-
stimmt.

Laufende Verfahren

Die UniCredit Bank Austria AG und CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H. hatten als
Minderheitsaktionare beim Landesgericht
Klagenfurt eine Klage auf Anfechtung von
Beschliissen der ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 29. Mai 2020 eingebracht.

Angefochten werden die beschlossene
Entlastung der Mitglieder des Vorstandes
und die (Nicht-)Entlastung einzelner Mit-
glieder des Aufsichtsrates sowie die Ab-
lehnung der Durchflinrung von verschie-
denen Sonderprufungen. Begehrt werden
ferner die positive Beschlussfeststellung
der Nichtentlastung der Mitglieder des
Vorstandes und einzelner Mitglieder des
Aufsichtsrates, der Entlastung eines Auf-
sichtsratsmitglieds sowie die positive Be-
schlussfeststellung Uber die Durchfuhrung
der oben genannten Sonderprifungen.
Das Anfechtungsverfahren blieb im Be-
richtsjahr weiterhin unterbrochen, der Akt
liegt der Ubernahmekommission zur Ent-
scheidung vor.

Investor Relations
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Weiters wurde im Marz 2020 auf Antrag
der genannten Minderheitsaktionare die
Einleitung eines Verfahrens gemal

§ 33 UbG vor der Ubernahmekommission
beschlossen. Gegenstand der Untersu-
chung in diesem Nachprufungsverfahren
ist die Vorfrage zu dem obengenannten
Anfechtungsverfahren, ob eine Verletzung
der Angebotspflicht, insbesondere gemaf
§ 22a Z 3 oder § 22 Abs. 4 UbG, durch die
BKS Bank und die mit ihr verbundenen
Rechtstrager vorliegt. Ebenso wurde auf
Antrag der genannten Minderheitsaktio-
nare die Einleitung eines Nachprifungs-
verfahrens gemal § 33 UbG betreffend
die Oberbank und die Bank fur Tirol und
Vorarlberg beschlossen.

Die Ubernahmekommission hat diese
Verfahren miteinander verbunden und
eine mundliche Verhandlung durchge-
flhrt. Im Berichtsjahr gab es mehrere Ein-
gaben der Antragsteller, auf die die BKS
Bank entsprechend erwidert hat. Die Ent-
scheidung in diesen Verfahren steht noch
aus. Angesichts der Verbindungen zwi-
schen den drei Banken kann sich eine
Verletzung der Angebotspflicht einer der
drei Banken auch auf die beiden anderen
Banken auswirken.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde der

BKS Bank eine von den genannten Min-
derheitsaktionaren erhobene Unterlas-
sungs- und Feststellungsklage zugestellt.
Die Klager begehren darin es zu unterlas-
sen, die Bank fur Tirol und Vorarlberg Akti-
engesellschaft, die Oberbank AG und die
Generali 3Banken Holding AG (nunmehr
G3B Holding AG) zu zukinftigen Kapital-
erhohungen der BKS Bank zuzulassen,
oder bei Kapitalerhohungen diesen Aktio-
naren weniger Aktien zuzuteilen, und stut-
zen sich dabei auf eine von den Klagerin-
nen behauptete ,Mehrleistungsthese®. Sie
begehren ferner die Feststellung der Nich-
tigkeit von Vorstands- und Aufsichtsrats-
beschlissen im Zusammenhang mit den
Kapitalerhohungen in den Jahren 2009,
2014, 2016 und 2018.
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Der Vorstand geht nach sorgfaltiger Pri-
fung unter Beiziehung externer Experten
weiterhin davon aus, dass die von den ge-
nannten Minderheitsaktionaren erhobe-
nen Vorwurfe haltlos sind. Der bisherige
Verfahrensverlauf und die mehrfachen
Entscheidungen und Verfahrensausgange
zugunsten der BKS Bank bestarken uns in
dieser Sichtweise.

Mit einer ,beschleunigten Verfahrensbe-
endigung” wurde ein von der FMA gegen
die BKS Bank wegen des Vorhaltes ge-
flhrtes Verfahren, dass in zwei Einzelfal-
len nicht alle im FM-GwG vorgesehenen
Sorgfaltspflichten eingehalten worden
sind, im Berichtsjahr rechtskraftig beendet.

Im Dezember 2022 hat die kroatische
Steuerbehdrde der dortigen Zweignieder-
lassung der BKS Bank eine Steuernach-
zahlung vorgeschrieben. Die Nachzahlung
wurde mit einer Aufhebung einer 2017 im
Zuge der Verschmelzung der BKS Bank
d.d. mit der BKS Bank AG erlassenen
Steuerresolution begrundet. Die BKS Bank
hat unter Vorbehalt die Zahlung geleistet
und im Januar 2023 fristgerecht Berufung
erhoben. Unsere Rechtsvertreter und
Steuerberater gehen davon aus, dass die
Berufung mit Uberwiegender Wahrschein-
lichkeit Erfolg haben wird.

Des Weiteren bestehen auch laufende
Verfahren im Zusammenhang mit den
Malversationen in Kroatien. Unsere Ein-
schatzung ist, dass diese Verfahren mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit zu un-
seren Gunsten beendet werden konnen.

Investor Relations-Kommunikation

In der Finanzkommunikation legen wir bei
Pressekonferenzen und im Berichtswesen
besonderen Wert auf Best Practices fur
Transparenz und faire Information aller
Marktteilnehmer.



Unsere Internetseite www.bks.at, Rubrik »
Uber uns » Investor Relations bietet um-
fangreiche Unternehmensinformationen
und stellt einen laufenden Informations-
fluss sicher. Pressemitteilungen veroffent-
lichen wir auf der Internetseite der

BKS Bank unter der Rubrik » Uber uns »
News & Presse.

Seit 2012 erstellen wir jahrlich einen
Nachhaltigkeitsbericht, der entsprechend
den heuer aktualisierten ,GRI Universal
Standards” der Global Reporting Initiative
verfasst wird und den Anforderungen des
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesse-
rungsgesetzes (NaDiVeG) und der an-
wendbaren EU-Rechtsnormen entspricht.

Unternehmenskalender 2023

Wir berichten darin detailliert iber unsere
Nachhaltigkeitsstrategie sowie Uber die
Maltnahmen zum Umweltschutz, zur
Hintanhaltung des Klimawandels, Uber
unser gesellschaftliches Engagement so-
wie Uber Governance- und Risikomanage-
mentaspekte. Unseren Nachhaltigkeitsbe-
richt haben wir heuer noch transparenter
gegliedert, um das Auffinden der gesuch-
ten Informationen weiter zu erleichtern.
Den Nachhaltigkeitsbericht 2022 bzw. den
Bericht Uber nichtfinanzielle Leistungsindi-
katoren im Konzernlagebericht veroffentli-
chen wir auf unserer Intermetseite
www.bks.at » Uber uns » Investor Relati-
ons » Berichte und Veroffentlichungen.

Datum Inhalt der Mitteilung

04. April 2023 Veroffentlichung des Jahresabschlusses und des
Konzermabschlusses 2022 im Internet und im Amtsblatt zur
Wiener Zeitung

24. Mai 2023 84. ordentliche Hauptversammlung

30. Mai 2023 Dividenden-Ex-Tag

31. Mai 2023 Record Date

31. Mai 2023 Zwischenbericht zum 31. Marz 2023

01. Juni 2023 Dividenden-Zahl-Tag

25. August 2023 Halbjahresfinanzbericht 2023

24. November 2023

Zwischenbericht zum 30. September 2023

Investor Relations-Ansprechpartner
Dr. Dieter Kohl

Leiter Investor Relations

E-Mail: investor.relations(@bks.at
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Ausgewahlte Werke aus der
hochkaratigen Kunstsammlung
der BKS Bank waren im
Jubilaumsjahr in der Stadtgalerie
Klagenfurt ausgestellt.

Herta Stockbauer mit Renate Freimuller, Kuratorin der Ausstellung, und Beatrix
Obernosterer, Leiterin der Stadtgalerie Klagenfurt.

1(\!\ Jahre
Verantwortung und Nahe
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BKS Bank

Wer Verantwortung und
Nachhaltigkeit lebt,

dem konnen Kunst und
Kultur nicht egal sein.

Mit unserer Kunst-
sammlung leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur
Forderung der Vielfalt des
kulturellen Lebens.

1(\’\ Jahre
Verantwortung und Nahe



Die Ausstellung ,Kunst-Depot® wurde in der Zeit vom 30. September 2022 bis 05. Feber 2023 gezeigt.
Aufgrund des grolen Interesses wurde die Ausstellung um drei Wochen verlangert.




Unternehmensstrategie

Uber uns

1922 wurde die Kamtner Kredit- und
Wechselbank Ehrfeld & Co mit der Ab-
sicht gegrindet, dem steigenden Geld-
und KreditbedUrfnis der Kamtner Holz-
und Sagewerk-Industrie Rechnung zu
tragen. Das war die Geburtsstunde der
heutigen BKS Bank. In den ersten Jahr-
zehnten konzentrierte sich die Geschafts-
tatigkeit auf Kamten. Anfang der 1980er
Jahre wurde dann der Grundstein fur die
erfolgreiche Expansion in andere Markte
gelegt. Heute sind wir in Osterreich, Slo-
wenien, Kroatien, Slowakei und Italien mit
64 Bankfilialen und vier Leasinggesell-
schaften vertreten. Wir beschaftigten kon-
zernweit 1.145 Mitarbeitende.

Seit den Grundungstagen hat sich das
Geschéaftsvolumen der BKS Bank verviel-
facht. Standen zu Beginn der Geschéafts-
tatigkeit die Bedurfisse der Firmenkun-
den im Vordergrund, kam Mitte der 1960er
Jahre die Betreuung von Privatkunden
dazu. Mit der ErschlieRung neuer Marktge-
biete im In- und Ausland vergroRRerte sich
die Kundenanzahl massiv. Wir zahlen
heute rund 196.200 Privat- und Firmen-
kunden zu unserem Kundenkreis. Seit
1986 notieren die BKS Stamm-Stuckaktien
an der Wiener Borse.

Unsere Kunden

Im Firmenkundengeschaft setzen wir vor
allem auf die Ansprache von Industriebe-
trieben, Gewerbekunden, gemeinnutzigen
Wohnbaugesellschaften, Wohnbautragem,
Gemeinden und offentlichen Institutionen
sowie Freiberuflern. Unser Beratungs- und
Produktangebot umfasst klassische Bank-
produkte wie Betriebsmittel-, Investitions-
und Exportfinanzierungen und die Forder-
beratung. Wir bieten Zahlungsverkehrspro-
dukte inklusive E-Commerce-Losungen
und Konto- und Kartendienstleistungen
an. Das Angebot an digitalen Losungen
wachst kontinuierlich.
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Das Einlagengeschaft sowie Produkte zur
Veranlagung von Liquiditatstuiberschiissen
und zum Vermogensaufbau runden das
Produktangebot ab. Wir betreuen rund
27100 Firmenkunden.

Zum Segment Privatkunden zahlen Ange-
stellte, Beamte und Zugehorige zur Be-
rufsgruppe der Heilberufe. Unser Ange-
botsspektrum fur Privatkunden haben wir
in den letzten Jahren digitalisiert und
nachhaltige Schwerpunkte gesetzt. Samtli-
che Bankgeschafte sind heute digital ver-
flgbar. Daruber hinaus bieten wir in jeder
Produktsparte — Finanzieren, Veranlagen
und Zahlungsverkehr — auch eine ,grine”
Alternative an. Mit BKS Bank Connect
sprechen wir digital-affine Kundengrup-
pen an. Kernkompetenz im Privatkunden-
geschaft bleibt die exzellente Beratungs-
qualitat. Wir bieten sowohl im stationaren
als auch im Online-Vertrieb immer die
Moglichkeit, einen Beratungsexperten hin-
zuzuziehen. Konzemweit betreuen wir
rund 169.100 Privatkunden.

Unser Markigebiet

Osterreich ist unser wichtigster Markt und
umfasst die Regionen Kamten, Steiermark,
Wien, Niederosterreich und Burgenland.
Neben Osterreich sind wir in Slowenien,
Kroatien und der Slowakischen Republik
mit Bankfilialen und Leasinggesellschaf-
ten vertreten. In ltalien halten wir eine
BKS Bank Reprasentanz und betreiben die
Gesellschaft BCS Fiduciaria Srl.

Unsere Partner

Wir sind wechselseitig an der Oberbank
AG und an der Bank fur Tirol und Vorarl-
berg AG beteiligt. Diese gegenseitigen
Beteiligungen sichern unsere Unabhan-
gigkeit, gemeinsame Beteiligungsgesell-
schaften bieten Synergieeffekte. Unsere
langjahrigen Partnerschaften mit der Bau-
sparkasse Wustenrot und der Generali
Versicherung erganzen unser Ange-
botsspektrum.



Wofiir wir stehen

Als die herzliche Bank mit regionaler Ver-
bundenheit sorgen wir daflr, dass es un-
seren Kunden gut geht. Wir bieten ihnen
eine ausgezeichnete Beratungs-, Service-
und Produktqualitat sowie ein wertstiften-
des Netzwerk. So gestalten wir gemein-
sam eine langfristig lebenswerte Zukunft.

Unsere Mission

Unsere tiefen regionalen Wurzeln geben
uns Stabilitat und lassen uns in unseren
Regionen gesund wachsen.

Wir verstehen uns als Geschaftsbank, die
unabhangig und selbstandig in ihren Ent-
scheidungen ist.

Unsere Zugehorigkeit zur 3 Banken
Gruppe und die gleichberechtigte Zusam-
menarbeit innerhalb des Verbundes
geben uns die Kraft einer GrolRbank.

Wir gehen einen selbstbestimmten Weg.
Wir arbeiten uns Schritt fur Schritt unter die
zehn wichtigsten Banken Osterreichs vor.

Wir gehen Risiken nur dann ein, wenn wir
sie auch aus eigener Kraft bewaltigen
konnen. Dadurch bleiben wir unabhangig
und eigenstandig.

Wir verstehen die individuellen Bedunrf-
nisse unserer Kunden besser. Als
Topadresse fur anspruchsvolle Kunden
schaffen wir es hervorragend, Beratungs-
exzellenz mit zeitgemalen digitalen Lo-
sungen zu verbinden.

Nachhaltig leben bedeutet fur uns, Ver-
antwortung fur unsere Region und unsere
Zukunft zu iubermehmen.
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Untemehmensstrategie

Unsere Mitarbeitenden handeln eigen-
verantwortlich und qualitatsbewusst. Wir
bieten ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz
und herausfordernde Perspektiven. Wir in-
vestieren in ihre Ausbildung und fordern
die Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben.

Wir bieten Aktionaren eine langfristige
Wertsteigerung und eine angemessene
jahrliche Verzinsung. Damit sind wir at-
traktiv fur Investoren und starken so un-
sere Eigenmittelausstattung.

Unsere Werte

herzlich Wir sorgen fur zwischenmensch-
liche Nahe und interagieren auf Augen-
hohe: besonders wertschatzend und
empathisch.

beziehungsstark Wir entwickeln Mitarbei-
tende, Kunden und Partner zu echten Fans
und bauen ein wertstiftendes Netzwerk auf.

zukunftsorientiert Wir sind neugierig, er-
kennen zu uns passende Trends fruhzeitig
und nutzen diese vorausschauend, ohne
den Blick auf das Wesentliche zu verlie-
ren.

verantwortungsbewusst Wir sind Aus-
hangeschild und Multiplikator gesell-
schaftlicher Verantwortung, arbeiten fur
und investieren in ein gesundes und lang-
fristiges Wachstum.

exzellent Wir machen nur das, was wir
wirklich konnen, dafur besser als der
Wettbewerb und Ubertreffen die Erwartun-
gen unseres Gegenubers.

regional verbunden Wir zeigen mit Stolz,
woher wir kommen, arbeiten regionsuiber-
greifend zusammen und leisten vor Ort
einen spurbaren Beitrag.



WOI'aI.If Liquidity Coverage Ratio NPL-Quote
wir stol
wrball  190,4% 2,1%

Markenexzellenz Zielgruppen

%

)

Unsere auf nachhaltiges Wachstum Wir machen nur das, was Industrie, Gewerbe, gemein-
ausgerichtete Unternehmensstrategie wir wirklich kénnen, daftr nutzige Wohnbaugesell-
hat sich im Jubilaumsjahr bewahrt. Wir besser als der Wettbewerb schaften, Wohnbautrager,
erzielen stabile Ergebnisse, verfluigen und Ubertreffen die Gemeinden, offentliche
Uber eine gute Eigenmittelausstat- Erwartungen unseres Institutionen, Privatkunden,

tung und gewinnen neue Kunden. Gegenubers. freie Berufe, Heilberufe
Wir zéhlen zu den Branchenbesten

in Sachen Nachhaltigkeit. Darauf sind
wir besonders stolz.

Markte

Osterreich, Slowenien,
Kroatien, Slowakei, Italien,
Serbien

%> Qualitit

Auszeichnungen
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und Mission

11 Risiko

Net Stable Funding Ratio Verfligbarkeit IT-Systeme

118,7% 99,9%

Digitale Performance Eigenkapital

4ll %

Transformation

78,6 Mio. EUR 1.543,8 Mio. EUR

BizzNet User Jahrestiberschuss Konzerneigenkapital

65.2 00 196.2 00 Solide Kapitaldecke

MyNet User Kunden 13,6% Kernkapitalquote
17,0% Gesamtkapitalquote

Bewertung BKS App 3,1 % o
Android-User: 4,7 von 5 Kreditwachstum 7’9 %

Leverage Ratio
|IOS-User: 4,7 von 5

und Nachhaltigkeit

Kundenzufriedenheit Volumen nachhaltiger Produkte

AR A 1.113 Mio. EUR

89% Gesamtzufriedenheit
74% Weiterempfehlung (NPS)
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Unsere Strategie

Verantwortungsbewusstes Handeln in
herausfordernden Zeiten

Die heutige BKS Bank wurde 1922 als
Kamtner Kredit- und Wechselbank Ehrfeld
& Co gegrundet. In der schwierigen
Zwischenkriegszeit wagten ein Kamtner
Privatbankier und eine bayerische Bank
den Zusammenschluss, um den Kamtner
Unternehmen als Finanzierungspartner
zur Seite zu stehen. Die Startbedingungen
waren alles andere als einfach, doch der
mutige Schritt wurde belohnt. Aus der
einstigen kleinen Bank mit vier Standorten
entwickelte sich innerhalb eines Jahrhun-
derts ein intemational agierendes Kredit-
institut.

Auf dem Weg dorthin waren viele Hurden
zu Uberwinden und es galt grolte Heraus-
forderungen zu meistern. Auch wenn sich
die Herausforderungen von damals mit
den heutigen nur schwer vergleichen las-
sen, so finden sich doch Parallelen. Da-
mals wie heute braucht es Verantwor-
tungstrager, die in der Lage sind, mit
Weitsicht und Mut die richtigen Entschei-
dungen zu treffen, um das Unternehmen
sicher auf Kurs zu halten.

Erfahrene Krisenmanager sind gefragter
denn je, denn der Blick in die jungere Ver-
gangenheit offenbart, dass Krisenbewalti-
gung mittlerweile zum Tagesgeschéaft ge-
hort. Es scheint, dass die Welt aus dem
Krisenmodus nicht mehr herausfindet.
Nachdem die COVID-19-Pandemie das
gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben malgeblich beeinflusste, wurde der
darauffolgende Wirtschaftsaufschwung
durch den Krieg in der Ukraine abrupt
ausgebremst. Gestiegene Energiepreise,
galoppierende Inflationsraten und
instabile Lieferketten waren die Folge.

Abgesehen von diesen schwierigen Rah-
menbedingungen stehen Banken unter
zusatzlichem Druck, da sich die gesamte
Branche im Umbruch befindet. Neue Mit-
bewerber drangen auf den Markt, der
Preiskampf ist stark und schmalert die
Margen.
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Die Digitalisierung erfordert nicht nur
hohe Investitionen, sonderm verursacht
auch ein verandertes Kundenverhalten
sowie eine geanderte Erwartungshaltung
an die Bank als Dienstleister. Dazu
kommt die ressourcenintensive und auf-
wandige Umsetzung von regulatorischen
Anforderungen. All diese Umbrlche erfor-
dem erprobte Instrumente, um die Her-
ausforderungen der Zukunft aktiv mana-
gen zu konnen.

In der BKS Bank hat sich ein strukturierter
Strategieprozess etabliert. Dieser stellt si-
cher, dass Herausforderungen rechtzeitig
erkannt, analysiert und adressiert werden.
Einmal jahrlich versammelt sich der ge-
samte Fuhrungskader in einer mehrtagi-
gen Strategieklausur, um die strategische
Ausrichtung zu evaluieren, Zukunftsprog-
nosen zu diskutieren und gemeinsam
Handlungsfelder festzulegen, um die BKS
Bank auf Kurs zu halten.

Die BKS Bank verfolgt eine auf Nachhal-
tigkeit ausgerichtete Wachstumsstrategie.
Diese Strategie ist seit vielen Jahren die
Basis unseres Erfolgs, wobei sich das
Wachstum mittlerweile weniger auf die
Erweiterung von Standorten konzentriert,
sondern durch das Erschlielen neuer Ge-
schaftsfelder erzielt wird. Neue Chancen
erkennen wir vor allem in den beiden Zu-
kunftsthemen Digitalisierung und Nach-
haltigkeit. Im Kampf gegen den Klimawan-
del nehmen die Banken eine wichtige
Schltsselrolle ein, die wir kompromisslos
ausfullen werden. 2022 ist die BKS Bank
daher der Green Finance Alliance beige-
treten. Eines der Hauptziele dieser Initia-
tive ist die Ausrichtung der Kredit- und In-
vestmentportfolios an den Pariser
Klimaschutzzielen. Wir sind Uberzeugt,
dass es fur das Gelingen einer lebenswer-
ten Zukunft eine Fokussierung auf die
grolten Themen braucht. Daher haben wir
bei unseren wesentlichen strategischen
Zielen auch wichtige Nachhaltigkeitsziele
verankert.



Unsere wesentlichen strategischen Ziele

Wir sind profitabel, produktiv und erzielen
damit kontinuierlich gute Ergebnisse.

Wir verfligen

Wir stellen die Bedlirfnisse unserer

Kunden in das Zentrum unserer

Untemehmensstrategie

Aktivitaten. Dadurch gewinnen wir
neue Firmen- und Privatkunden.

Wir begrenzen Uber eine
(Kredit-)Risiken starke (Kern-)
angemessen. Kapitalquote.
Wir bleiben im
Wir bauen unsere Marktanteile in Wien Privatkunden-

und auf den Auslandsmarkten aus.

geschaft profitabel.

Wir fokussieren Wir transformieren unsere Wir haben Wir wertschatzen
unser Wachstum Organisation in das digitale Zeitalter. Qualitat im unsere Mitarbeitenden.
auf eigenmittel- téiglic:en Tun

verankert.
SChor;fr]:di l Wir sind die Wir streben
Geschaftsfelder. nachhaltigste Klima-

Bank Osterreichs.

neutralitat an.

flir nachhaltige Bankprodukte.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als Innovationstreiber

Wir haben Flihrungskréafte, die
Verantwortung tibernehmen,
selbstindig und professionell agieren.

Wie wir unsere Ziele erreichen wollen
Zur Erreichung der festgelegten Untermeh-

Sidule Markenexzellenz: Kunden und
Mitarbeitende zu Fans entwickeln

mensziele haben wir ein Strategiegebaude
entwickelt, das an einen griechischen
Tempel erinnert. Das Bild eines Bauwer-
kes ist bewusst gewahlt, um damit das
Zusammenspiel zwischen den einzelnen
Komponenten zu verdeutlichen. Je starker
das Fundament gebaut ist, desto stabiler
steht das Gebaude und ist widerstandsfa-
higer gegenuber den Umfeldbedingungen.
Je kraftiger die Saulen konstruiert sind,
desto leichter lasst sich die Last des Da-
ches tragen. Uber dem Gebaude thront
die Vision, die fur das langfristige Zu-
kunftsbild der BKS Bank steht.

Jedes Element reprasentiert ein strategi-
sches Handlungsfeld, das wir in den kom-
menden Jahren konsequent bearbeiten
wollen.
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Wir leben in einer Uberflussgesellschaft,
in der das Waren- und Dienstleistungsan-
gebot untberschaubar und vielerorts aus-
tauschbar geworden ist. Das Uberfordert
Kunden bei ihren Kaufentscheidungen.
Um den Uberblick zu bewahren, kénnen
Marken ein wichtiger Ankerpunkt sein.

Die BKS Bank ist eine solche starke
Marke, die seit Uber 100 Jahren erfolgreich
am Markt retissiert. In dieser Saule
werden strategische Initiativen gebundelt,
die darauf abzielen, die Marke BKS Bank
zu starken.
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Strategiegebaude

L T Risiko J

Q ,® B@, Al %
. Digitale
Marken- Zazritt: Trans- Perfor- Eigen-
exzellenz ruppen forma- mance kapital
grupp tion
Y7 Nachhaltigkei e
—=7 Nachha tigkeit und Qualitat

Siule Mirkte & Zielgruppen:

Organisch wachsen

Wir wollen Schritt fiir Schritt aus eigener
Kraft wachsen. Um dieses Ziel zu errei-
chen, arbeiten wir konsequent daran, in
allen Regionen neue Kunden zu gewin-
nen, unsere Marktanteile auszubauen und
neue Geschéaftsfelder zu erschlielen. In
diesem Handlungsfeld bilden wir Projekte
ab, die uns dabei unterstutzen, attraktiv
flr unsere Kunden zu bleiben, und dabei
helfen, den stationaren Vertrieb noch bes-
ser mit dem Online-Verkauf zu verschran-
ken. Das hybride Verkaufsmodell steht
dabei im Vordergrund.

Séaule Digitale Transformation:
Innovationskraft steigern

Der technologische Wandel begleitet uns
nun schon seit vielen Jahren. Die Potenti-
ale, die in der Digitalisierung liegen, sind
noch lange nicht ausgeschopft. Unter
digitaler Transformation subsumieren wir
alle Initiativen, die darauf abzielen, Pro-
zesse, Produkte und Arbeitsweisen zu
digitalisieren.
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Séaule Performance:

Zukunftsfit bleiben

Die hohen Inflationsraten haben verdeut-
licht, wie wichtig es ist, die Kosten gut im
Griff zu halten. Im strategischen Hand-
lungsfeld ,Performance” behandeln wir
vorrangig Projekte, die sich mit Themen
zur Effizienzsteigerung und Kostenopti-
mierung beschaftigen.

Séaule Eigenkapital:

Eigenstiindigkeit sichern

Eine starke Eigenkapitalausstattung garan-
tiert zukunftiges Wachstum und erhoht
die Resilienz. Malknahmen zur Starkung
der Kapitalguoten, insbesondere der har-
ten Kermkapitalguote, zahlen zu unseren
wichtigsten strategischen Aufgaben und
werden in dieser Saule berticksichtigt.

Nachhaltigkeit und Qualitit: Das
Fundament unserer Erfolgsgeschichte
Das Strategiegebaude fultt auf den beiden
wichtigen Themen Nachhaltigkeit und
Qualitat.



Wir zéhlen zu den Branchenbesten in Sa-
chen Nachhaltigkeit, und das aus gutem
Grund: Schon seit vielen Jahren widmen
wir uns mit viel Engagement dem Thema
Nachhaltigkeit und haben diese in unserer
Unternehmensstrategie verankert. Lange
bevor Nachhaltigkeit zu einem drangen-
den Thema in der Politik geworden ist, ha-
ben wir uns mit Fragen zum Umwelt- und
Klimaschutz auseinandergesetzt und
Lgrune” Veranlagungs- oder Finanzierungs-
produkte ins Angebot aufgenommen.

Qualitat hat seit jeher einen hohen Stel-
lenwert. Unsere Aktivitdten zur Steigerung
der Unternehmensqualitat lassen wir re-
gelmaRig von der Quality Austria bewer-
ten. Wir sind stolze Tragerin der intemati-
onal anerkannten Auszeichnung ,EFOM
Recognised for Excellence 5 Star®.

Risiko: Wirksame Risikosteuerung

als strategischer Erfolgsgarant

Ein wesentliches Merkmal unserer Ge-
schéaftstatigkeit ist die gezielte Ubernahme
von Risiken. Dabei gilt es, alle relevanten
bankgeschaftlichen und -betrieblichen
Risiken frihzeitig zu erkennen und durch
eine wirksame Risikosteuerung zu mana-
gen und zu begrenzen.

Wir haben eine solide Risikokultur etab-
liert. Diese bildet den Rahmen fur unser
tagliches Tun, in der als oberstes Prinzip
verankert ist, nur solche Risiken einzuge-
hen, die wir auch aus eigener Kraft tragen
koénnen.

In den letzten Jahren hat die Bedeutung
von Cybersecurity enorm zugenommen.
Gemeinsam mit der 3 Banken IT Gesell-
schaft setzen wir Awareness-Malknahmen
bei Kunden und Mitarbeitenden und ha-
ben Vorkehrungen getroffen, um der IKT-
Kriminalitat entgegenzutreten.
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Erfolge im Jubildumsjahr

2022 feierten wir das 100-jahrige Beste-
hen der BKS Bank. Wir haben viele Aktivi-
taten gesetzt, um unser Jubilaum gebuh-
rend zu feiern. Besonders erfreulich ist,
dass wir in diesem fur uns besonderen
Geschaftsjahr viele Erfolge verbuchen
konnten und konsequent an der Umset-
zung der Unternenmensstrategie gearbei-
tet haben. Nachfolgend geben wir eine
Ubersicht Uber die erreichten Erfolge:

Aktivititen zum Jubiliumsjahr

stirkten die Marke BKS Bank

Im Jubilaumsjahr boten sich viele Gele-
genheiten, unsere Markenkemwerte —
herzlich, regional verbunden, verantwor-
tungsbewusst, zukunftsorientiert, exzellent
und beziehungsstark — kraftig aufzuladen.
Wir haben eine Reihe von Aktivitaten ge-
setzt, um unser 100-jahriges Jubilaum ge-
buhrend zu feiem. Die Basis fur die Jubi-
lAumsaktivitaten bildete die Festschrift
,100 Jahre BKS Bank — die Kunst des
nachhaltigen Bankings®, in der unsere Ge-
schichte wissenschaftlich fundiert aufge-
arbeitet wurde. In funf Themenstrangen
werden zentrale Zasuren und wichtige Er-
eignisse der Untermehmensgeschichte er-
zahlt. Die historische Auseinandersetzung
bewies eindrucksvoll, dass unsere defi-
nierten Markenkermwerte schon von An-
beginn an von zentraler Bedeutung waren
und auch im historischen Ruckblick
standhalten. Die Festschrift wurde im
Rahmen der grolten Jubilaumsgala, zu der
wir Kunden, Aktionare und Geschafts-
partner ins Stadttheater Klagenfurt einlu-
den, der Offentlichkeit prasentiert.

Als verantwortungsbewusstes Kreditinstitut
liegt uns die Kunst- und Kulturférderung
sehr am Herzen. Bereits in den 1960er
Jahren begann der damalige Vorstands-
direktor Maximilian Meran, regionale
Klnstler zu unterstitzen. Im Laufe der
Jahrzehnte entstand eine beeindruckende
Kunstsammlung, die mit unterschiedli-
chen Kunst- und Arbeitsstilen
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und Namen grofer Kunstschaffender auf-
warten kann. Anlasslich des 100-jahrigen
Bestehens wurden rund 100 Exponate in
Kooperation mit der Stadtgalerie Kla-
genfurt in der Ausstellung ,Kunst Depot®
der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Den kréonenden Abschluss der 100-Jahr-
Jubilaumsfeierlichkeiten bildete das Mitar-
beiterfest, das wir im modemisierten Foyer
der Zentrale in Klagenfurt veranstalteten.
Die Aktivitaten zum Jubilaumsjahr fanden
viel Zuspruch. Diese positive Energie gibt
uns viel Kraft und Zuversicht, die BKS
Bank zukunftsfit zu halten und ein ver-
lasslicher Partner fur Kunden, Geschafts-
partner, Mitarbeitende und die Offentlich-
keit zu bleiben. Heute und in Zukunft.

Hohe Kundenzufriedenheitswerte erzielt
Um die Zufriedenheit mit unseren Produk-
ten, Dienstleistungen und der Beratung
messen und verbessemn zu kdnnen, nut-
zen wir mehrere Instrumente. Alle zwei
Jahre fuhren wir eine Kundenzufrieden-
heitsanalyse durch. Bei der zuletzt im vier-
ten Quartal 2021 erfolgten Analyse er-
reichten wir das sehr erfreuliche Ergebnis
einer Gesamtzufriedenheit von 1,5.

Um auch unterjahrig Feedback zu unse-
ren Leistungen zu erhalten, hat die BKS
Bank vor einiger Zeit das Kontaktfeedback
eingeflinrt. Damit stellen wir sicher, dass
die Qualitat unserer Betreuung hoch
bleibt. Kunden, die mit uns in einer Filiale
oder Uber einen anderen Kanal Kontakt
hatten, laden wir zu einer Online-Bewer-
tung ein. Die Befragung misst die Zufrie-
denheit Uber die erlebte Beratungs- oder
Serviceleistung und die Wahrscheinlichkeit
einer Weiterempfehlung. 2022 freuten wir
uns Uber kontinuierlich gute Ergebnisse.
89% unserer Kunden bewerteten die
Frage nach der Gesamtzufriedenheit mit
LSehr gut” bzw. ,gut”. Sehr positiv ist auch
der Net Promotor Score — die Weiteremp-
fehlungsrate lag bei erfreulichen 74%.
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Ausgezeichnete Beratung

Bei externen Bewertungen zur Qualitat der
Bankdienstleistungen schnitt die BKS
Bank im Berichtsjahr ebenfalls hervorra-
gend ab. So freuten wir uns Uber die Eh-
rung mit dem ,Recommender fur eine
hervorragende Kundenorientierung® und
Uber den Testsieg bei der Beratung zur
Pensionsvorsorge. Die BKS App wurde
von der OGVS als ,Top App* beim ,OGVS
App Award 2022/23" ausgezeichnet.

Erfolgreiche Akquisition neuer Kunden
Neue Kunden von den Vorteilen der BKS
Bank zu Uberzeugen, stand auch im Be-
richtsjahr auf der strategischen Agenda.
Es ist sehr erfreulich, dass wir bei der Er-
reichung dieses Zieles wieder gute Fort-
schritte erzielt haben. Sowohl im Firmen-
als auch im Privatkundenbereich konnten
neue Kunden gewonnen werden.
Daruber hinaus haben wir Malknahmen
flr den weiteren Ausbau unserer Markt-
anteile gesetzt.

Auf den Auslandsmarkten konzentrieren
wir uns darauf, die im Jahr 2022 gestarte-
ten Projekte weiter voranzutreiben. In Ser-
bien steht die Grundung einer Leasingge-
sellschaft vor dem Abschluss. Kurz vor
Weihnachten konnten wichtige Meilen-
steine erreicht werden, sodass im ersten
Quartal 2023 die Betriebstatigkeit aufge-
nommen werden kann. Die Einfuhrung
der Anlageberatung in Slowenien hat im
abgelaufenen Geschéaftsjahr ebenfalls
gute Fortschritte erzielt. Kemstuck dieser
strategischen Initiative ist die Implemen-
tierung des Beraterportals, das unseren
Kundenbetreuem die Maoglichkeit gibt,
Anlageberatung auf Basis eines IT-ge-
stutzten Prozesses durchzuftihren. Damit
verbunden ist die Ausweitung unseres
Produktangebotes im Wertpapiergeschaft,
um unsere Nr. 1-Position als grofter Wert-
papier-Dienstleister in Slowenien weiter zu
starken.



In der Direktion Kroatien beschéaftigten wir
uns unter anderem mit der Einfuhrung
des Euros. Wir sind sehr stolz, dass die
Umstellung von Kuna auf Euro friktions-
frei verlief und die BKS Bank zu den ers-
ten Banken zahlte, die gleich nach der
Umstellung wieder ,live” waren.

Digital auf Kurs

Das Projektportfolio zur Umsetzung der
Digitalisierungsstrategie ist jedes Jahr prall
gefullt. n den letzten Jahren haben wir
viele digitale Produkte und Services neu
eingeflhnrt. Im Jahr 2022 konzentrierten
wir uns darauf, diese Produkte weiterzu-
entwickeln bzw. zu optimieren. So haben
wir beispielsweise rechtzeitig vor der Zins-
wende das Mein Geld-Konto fix gelauncht.
Das neue Sparprodukt kann Uber das My-
NET digital eroffnet werden und bietet ge-
genuber dem klassischen Sparbuch viele
Vorteile, zum Beispiel hohere Zinsen und
eine einfachere Handhabung. Dartber
hinaus wurde auch tatkraftig an der Ent-
wicklung neuer digitaler Produkte und
Dienstleistungen gearbeitet. Im Laufe des
Geschaftsjahres 2023 sollen diese am
Markt eingefuihrt werden, darunter die
digitale Depoteroffnung, die Einfuhrung
eines Finanzplaners als neues Feature in
der BKS App oder die Digitalisierung ers-
ter Antragsstrecken bei Firmenfinanzie-
rungen.

Umsetzung EU-Aktionsplan

auf Kurs

Auch im Berichtsjahr beschaftigten wir
uns intensiv mit den Anforderungen aus
dem EU-Aktionsplan. Dieser verfolgt unter
anderem folgende Ziele:

- die Festlegung einer einheitlichen Taxo-
nomie, was als dkologisch nachhaltig
betrachtet werden danrf,

- mehr Transparenz bei nachhaltigen Ver-
anlagungen durch neue Offenlegungs-
vorschriften und

- die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken
in das Risikomanagement von Banken.
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Ein groles Arbeitspaket unseres Umset-
zungsprojektes zum EU-Aktionsplan be-
schaftigt sich mit der Ermittlung der soge-
nannten Green Asset Ratio, die wir fur
das Geschaftsjahr 2023 vollumfanglich of-
fenlegen werden. Der Anteil taxonomie-
fahiger Risikopositionen betrug auf Basis
der Kennzahl ,taxonomiefahiger Umsatz
unserer Geschéaftspartner” 17,3% bzw. auf
Basis der Kennzahl ,taxonomiefahiger
CapEx“ 174%. Da die von uns verfolgte
Kooperation mit dem Verband offentlicher
Banken Deutschlands und Dydon zur Ent-
wicklung einer Taxonomieprufsoftware
nicht den von uns gewutnschten Fort-
schritt erzielte, haben wir uns zum Jahres-
ende entschlossen, kunftig das von
KPMG entwickelte Tool Climcycle zur
Prufung der Taxonomiekonformitat ein-
zusetzen.

Ebendiese Software verwenden wir bereits
fur das ESG-Risikoscoring auf Einzelkun-
den- und Portfolioebene. Im Management
von ESG-Risiken verfeinerten wir unsere
Stresstestverfahren. So fuhrten wir erst-
mals einen Stresstest gemal der Metho-
dik des Klimastresstests 2022 der EZB
durch. Eine gute Weiterentwicklung erziel-
ten wir auch bei der Integration von ESG-
Faktoren in das Sicherheitenmanagement.

Mit der Abfrage der Nachhaltigkeitsprafe-
renz im Anlageprozess konnte ein wichti-
ger Meilenstein erfolgreich umgesetzt wer-
den. Wir erwarten uns dadurch eine
steigende Nachfrage nach unseren nach-
haltigen Veranlagungsprodukten. Erste Er-
hebungen zeigen, dass sich rund 43,6%
unserer Kunden bei der Abfrage fur ein
nachhaltiges Investment entscheiden.
Auch alle erforderlichen Offenlegungen
aus der Disclosure-Verordnung konnten
wir zeitgerecht publizieren und somit die
Transparenz Uber nachhaltige Veranla-
gungsprodukte fur unsere Kunden weiter
erhohen.

Mit dem Beitritt zur Green Finance Alli-
ance hat sich die BKS Bank dazu ver-
pflichtet, ihr Kredit- und Investmentport-
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folio bis 2040 klimaneutral auszurichten.
Damit verbunden ist unter anderem ein -
im Vergleich zum Mitbewerb — friiheres
Phasing-out aus Geschaften mit Kohle,
Erdol und Erdgas. Bei der Dekarbonisie-
rung unserer Investmentportfolios sind wir
im Berichtsjahr weiter vorangekommen.
Beispielsweise sank in unserem Nostro-
Fondsportfolio die CO,-Emission auf

43,5 t CO,/1 Mio. EUR invested.

Klimaneutral mit Green Building
Immobilien zahlen zu den groliten Ener-
gieverbrauchern, wie Berechnungen der
Europaischen Union belegen. Energieeffi-
zientes Bauen nimmt daher eine bedeu-
tende Rolle im Klimaschutz ein. Die BKS
Bank strebt als langfristiges Ziel an, klima-
neutral zu werden. Auf dem Weg dorthin
spielt das eigene Immobilienportfolio eine
wesentliche Rolle. Wir haben uns daher
vorgenommen, bei mindestens funf Bau-
aktivitaten pro Jahr Nachhaltigkeit in den
Fokus zu stellen und neue Bauprojekte
durch die OGNI - Osterreichische Gesell-
schaft fur Nachhaltige Immobilienwirt-
schaft als Green Building zertifizieren zu
lassen. Green Buildings berticksichtigen
Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg
Okologische, 6konomische und soziokul-
turelle Aspekte. Die Bewirtschaftung und
Weiterentwicklung der BKS Immobilien
obliegt der BKS Immobilien-Service Ge-
sellschaft mbH.

Im Berichtsjahr haben wir fur die beiden
Green Buildings ,BKS Holzquartier” und
den Wohnpark ,Urban Living* die OGNI-
Zertifizierung erfolgreich abgeschlossen
und fur beide Objekte das DGNB-Zertifi-
kat in Gold fur die besonders nachhaltige
Bauweise erhalten. Dartiber hinaus wurde
flr beide Gebaude die Taxonomiefahigkeit
bescheinigt. Das griine Bauprojekt ,Le-
benswert® in Eisenstadt, zu dem ein
Wohnpark und Geschéaftsflachen zahlen,
befindet sich derzeit im OGNI-Zertifizie-
rungsprozess. Den Abschluss erwarten wir
im Fruhjahr 2023. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr haben wir aullerdem zwei
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neue Photovoltaik-Anlagen in Betrieb
genommen und drei weitere beauftragt.

In Villach, der zweitgrofRten Stadt Kam-
tens, hat die BKS Bank mit dem Bau
zweier weiterer Green Buildings begonnen.
In beiden Fallen werden Filialstandorte er-
neuert und Flachen fur den eigenen Ge-
schaftsbetrieb reduziert und so gleichzei-
tig urbaner Wohnraum geschaffen.

Wir sind nachhaltig ausgezeichnet

Wir freuen uns, im Geschaftsjahr 2022
wieder wichtige Branchen-Auszeichnun-
gen erhalten zu haben. Vor allem im
Nachhaltigkeitsbereich wurden der BKS
Bank bedeutende Preise verliehen. Diese
Anerkennungen erftllen uns mit Stolz und
bestarken uns, unseren auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Wachstumskurs weiterzu-
verfolgen.

Fur unsere verantwortungsbewusste Ge-
schéaftspolitik und fur unser konsequentes
Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit
wurden wir im Juni 2022 bereits zum
zweiten Mal in Folge mit dem Nachhaltig-
keitspreis der Wiener Boérse im Sektor
JFinancial Service"” ausgezeichnet.

Im November gelang es uns, den Titel
.Bester Nachhaltigkeitsbericht” erfolgreich
zu verteidigen. Nachdem im Vorjahr der
Nachhaltigkeitsbericht 2020 zum besten
auserkoren wurde, erhielt auch der Nach-
haltigkeitsbericht 2021 die begehrte
ASRA-Trophie.

Einen fixen Platz nehmen wir im Nach-
haltigkeitsindex VONIX an der Wiener
Borse ein. Die BKS Bank-Stammaktien
wurden emeut aufgenommen - bereits
zum siebten Mal in Folge. Kurz vor Weih-
nachten erreichte uns die nachste erfreuli-
che Nachricht: Das Magazin ,Der Borsia-
ner” zeichnete uns zur ,Nachhaltigsten
Bank“ Osterreichs aus. Schon das dritte
Mal wurde uns diese Ehre zuteil.



Das nachhaltige Produktangebot hat im
abgelaufenen Geschaftsjahr ebenfalls gro-
Ren Zuspruch und viel Anerkennung er-
halten. Das Natur & Zukunft-Konto wurde
2022 mit dem Osterreichischen Umwelt-
zeichen fUr nachhaltige Finanzprodukte®
ausgezeichnet. Dieses Umweltsiegel erhal-
ten Produkte und Dienstleistungen, die
neben einer Vielzahl an Umweltkriterien
auch hohe Anforderungen an Qualitat
und Langlebigkeit erfuillen.

Unternehmen, die besonders dkologisch
ausgerichtet sind, durfen die EU-Gewahr-
leistungsmarke , Green Brand” tragen. Die
BKS Bank zahlt zu diesen Unternehmen
und Ende November wurde uns die Aus-
zeichnung wieder verliehen. Ausschlagge-
bend fur die neuerliche Auszeichnung war
unter anderem das nachhaltige Pro-
duktangebot, das die BKS Bank ihren
Kunden seit rund zehn Jahren anbietet -
und bei dem die BKS Bank immer wieder
Pionierleistungen erbringt.

Unsere exzellente Beratungsqualitat stellt
ein wichtiges Differenzierungsmerkmal
dar. Erfreulich ist, wenn dieses fur uns
wichtige Merkmal auch von unabhangi-
gen Dritten bestatigt wird. Im Berichtsjahr
haben wir gleich zwei bedeutende Bran-
chen-Auszeichnungen erhalten, die un-
sere Markenkernwerte Beziehungsstarke,
Exzellenz und Herzlichkeit hervorheben.

Im Mai 2022 erhielten wir vom Finanz-
Marketing Verband Osterreich (FMVO)
den Recommender Award 2022 fUr her-
vorragende Kundenorientierung. Ebenfalls
im Mai wurde die BKS Bank zum Test-
sieger in der Beratung zur Pensions-
vorsorge gekurt.

Untemehmensstrategie

Die Gesellschaft fur Verbraucherstudien
(OGVS) und das Magazin trend haben
dafur Testkaufe durchgefuhrt, bei denen
unsere Mitarbeitenden die Mystery
Shopper mit exzellenten Beratungs-
leistungen Uberzeugten.

Spitzenergebnisse erzielen wir auch regel-
mafig bei Bewertungen zu unseren Pro-
dukten. Die beiden Veranlagungs-
produkte ,BKS Strategie Anleihen-Dach-
fonds” und der BKS Anlagemix konser-
vativ® erreichten in einem Ranking im
Geld-Magazin jeweils den dritten Platz.

Als attraktiver Arbeitgeber setzen wir auch
viele Malinahmen fur unsere Mitarbeiten-
den. Ein wichtiges Anliegen ist uns bei-
spielsweise die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Hier absolvierten wir in
Osterreich und Slowenien erfolgreich

die Rezertifizierung der landestblichen
Auszeichnung als familienfreundlicher
Betrieb.

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter leisten einen wertvollen Beitrag
zum langfristigen Unternehmenserfolg,.
Die Gesundheit unserer Mannschaft liegt
uns sehr am Herzen und wir haben schon
seit vielen Jahren ein umfangreiches Ge-
sundheitsprogramm etabliert. Im abgelau-
fenen Geschaftsjahr wurde unser Engage-
ment in diesem Bereich erneut mit dem
Giitesiegel fuir Betriebliche Gesund-
heitsforderung ausgezeichnet. Seit 2010
sind wir Tragerin dieses Gutesiegels. Auf
Initiative von Frau in der Wirtschaft Kam-
ten wurde die BKS Bank unter 32 Unter-
nehmen aus verschiedenen Branchen au-
Rerdem zum ,familienfreundlichsten
Betrieb 2021° ausgezeichnet.

*Disclaimer: Das Osterreichische Umweltzeichen wurde vom Bundesministerium flir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie

fir das ,Natur & Zukunft-Konto* verliehen.



Anlasslich des 100-Jahr-Jubilaums
lud die BKS Bank unter dem Motto
,Die Kunst des nachhaltigen
Bankings® zu einem Festakt ins
Stadttheater Klagenfurt ein.

Der Einladung folgten zahlreiche Kunden und Ehrengaste. Bei der
Jubilaumsfeier wurde auch unsere druckfrische Festschrift prasentiert.

1(\(\ Jahre
Verantwortung und Nahe
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Bei unseren
Entscheidungen und
Strategien steht seit
100 Jahren die Nahe

zu unseren Kunden im
Vordergrund.

1(\’\ Jahre
Verantwortung und Nahe



Das Blaser-Ensemble der Gustav-Mahler-Privatuniversitat spielte zum Abschluss der Jubilaumsgala
die Europa-Hymne.
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Wirtschaftliches Umfeld

Wachstum trotz Krisen

Wirtschaftlich verlief das Jahr 2022 trotz
einiger Krisen und einem Krieg, den zu
Jahresbeginn niemand auf dem Radar
hatte, Uberraschend positiv. Die US-Wirt-
schaft fiel zwar zu Jahresbeginn in eine
technische Rezession. Sowohl das erste
als auch das zweite Quartal 2022 wiesen
eine schrumpfende Wirtschaftsleistung
auf. In der zweiten Jahreshalfte zog das
Wachstum der US-Wirtschaft wieder an,
sodass die US-Wirtschaft Uber das Ge-
samtjahr um 2,1% gewachsen ist.

In China blieb das reale Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) im vierten Quartal gegentiber
dem Vorquartal gleich und stieg im Ver-
gleich zum Vorjahresquartal um 2,9%.
China litt im Jahr 2022 vor allem an der
selbst auferlegten Null-Covid-Politik.

Im Gegensatz zu den USA startete die
Eurozone Uberraschend stark in das Jahr
2022, in der zweiten Jahreshalfte lieR das
Wachstum allerdings nach. Besonders
Deutschlands Wirtschaft erwies sich im
vierten Quartal als Bremsklotz: Sie
schrumpfte um 0,2%. Auch Italien wies
mit -0,1% ein negatives Wachstum aus.
Positiv stachen Spanien und Portugal mit
0,2%-Wachstum sowie Frankreich und
Belgien mit einem Plus von jeweils 0,1%
hervor. Insgesamt ist die Wirtschaft der
Eurozone im Gesamtjahr 2022 um 1,9%
gewachsen.

In Osterreich lief es — nach drei Quarta-
len mit positiver Wirtschaftsleistung —
noch schlechter als in Deutschland. Die
Osterreichische Wirtschaftsleistung sank
im vierten Quartal um 0,7% gegenuber
dem Vorquartal. Hohe Verbraucherpreise
und die damit verbundene Zurtickhaltung
beim Konsum privater Haushalte belaste-
ten die konjunkturelle Entwicklung.
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Galoppierende Inflationsraten

Sorgen bereiteten im Jahr 2022 die immer
weiter ansteigenden Inflationsraten. Die
Inflation erreichte im September in der
Eurozone mit 10,0% erstmalig zweistellige
Terrains. In Osterreich lag die Rate im Ok-
tober sogar bei 11,1% und war damit so
hoch wie zuletzt in der Energiekrise An-
fang der 1970er-Jahre. In den USA er-
reichte die Inflation im Juni einen Hochst-
wert von 9,1%, ging aber seither
kontinuierlich nach unten und lag per De-
zember ,nur mehr” bei 6,5%. Tendenz
weiter fallend.

In der Eurozone schien im Oktober 2022
mit 10,6% der Hochststand erreicht wor-
den zu sein. Bis Januar 2023 ging die In-
flationsrate auf 8,5% zurtick. Fur 2023
wird erwartet, dass die Raten zwar weiter-
hin hoch bleiben, sich allerdings kontinu-
ierlich nach unten bewegen. Ein spurbarer
Inflationsriickgang wird allerdings erst im
Jahr 2024 erwartet. Fur etwas Unbehagen
sorgt zudem auch die beharrliche Kem-
rate, also die Inflationsrate ohne Energie
und Nahrungsmittelpreise, die in der Euro-
zone zu Jahresbeginn 2023 von 5,0% auf
5,2% wieder leicht angestiegen ist.

Zinswende eingelautet

Die US-Notenbank FED hob den Leitzins
im Jahr 2022 sieben Mal an. Es wird er-
wartet, dass die Leitzinsen in Richtung
5,00% angehoben werden und die FED
dann abwartend agiert, bevor es Ende
2023 moglicherweise zu ersten Senkun-
gen der Leitzinsen kommen kénnte. Die
EZB hob die Leitzinsen im Jahr 2022 vier
Mal an. Der Hauptrefinanzierungssatz lag
per 31.12.2022 bei 2,5%, der Einlagensatz
bei 2,0%. Anfang Februar 2023 erhohte
die EZB die Leitzinsen um weitere 0,5%.
Ein weiterer 0,5-Prozent-Schritt wurde fur
Marz 2023 avisiert. Die EBZ wird den
Leitzins voraussichtlich im ersten Halbjahr
insgesamt in mehreren Schritten in Rich-
tung 3,5 bis 4,0% anheben. Die Euro-
Geldmarktzinsen sollten daher noch eine
Weile steigen.



In den Sommermonaten durfte die EZB,
ahnlich wie die US-FED, abwartend agie-
ren, bevor es auch in der Eurozone zum
Jahresende zu einer ersten Leitzinssen-
kung kommen koénnte.

Schwaches Anlagejahr 2022

Mit zweistelligen Verlusten bei Aktienanla-
gen, aber auch vielen Anleihe-Segmenten,
ging das Jahr 2022 als eines der
schwachsten Anlagejahre in die jungste
Geschichte ein. Der globale Aktienmarkt
verlor im Jahr 2022 - in Euro gerechnet -
rund 13%. Euro-Unternehmensanleihen
verloren rund 14%; Euro-Staatsanleinen
mit rund -18% noch mehr. Stark betroffen
waren vor allem die Aktien von zinssensi-
tiven Wachstumsunternenmen. Die Mega-
Cap-Titel wie Apple, Meta, Microsoft,
Alphabet und Amazon verloren zusam-
men einen Borsenwert von 4,6 Billionen
US-Dollar und machten somit knapp die
Halfte des gesamten Wertverlustes des
amerikanischen S&P 500 Index aus. Die
Leitzinserhdhungen flhrten auch zu ei-
nem deutlichen Anstieg der Anleihen-
Renditen und somit zu deutlichen Kurs-
verlusten.

Performance europiischer Aktienindizes

Uneinheitlich entwickelten sich die
Rohstoffmarkte. Energierohstoffe konnten
vor allem nach dem Beginn des Ukraine-
krieges am 24. Februar 2022 zulegen,
konsolidierten sich in der zweiten Jahres-
halfte, lagen jedoch am Jahresende insge-
samt teilweise deutlich Uber den
Vorjahreswerten.

Euro aufgewertet

Gegenuber dem US-Dollar wertete der
Euro bis Ende Dezember von 0,980 auf
1,071 USD je EUR auf, ein Plus von rund
9,2%. Gegenuber dem Schweizer Franken
gewann der Euro rund 2,3% an Wert. Das
Verhaltnis EUR/CHF anderte sich von
0,967 auf 0,990 CHF je EUR. Das Verhalt-
nis EUR/JPY verringerte sich von 141,88
auf 140,41, was einen Wertverlust des
EUR zum japanischen Yen von rund -
1,0% bedeutete. Im Vergleich zum briti-
schen Pfund verteuerte sich der Euro um
rund 0,9% (0,878 auf 0,885 GBP je EUR).
Im Verhaltnis zum chinesischen Renminbi
verteuerte sich der Euro um rund 5,5%
von 6,997 auf 7,363 CNY je EUR.

150

125

100

75

/N,WA\;\\V[\MWAV. A
W

50

W/W

% Zeitraum 2018 bis 2022

— AUSTRIAN TRADED Index
— DAX Index
— STOXX Europe 600 Price Index EUR

83

Quelle: BKS Bank

Konzernlagebericht



Konzemlagebericht

Auswirkungen des Ukraine-Krieges

Das Jahr 2022 war von den Folgen des
russischen Angriffskriegs in der Ukraine
geprigt. Auf die Finanzgebarung der
BKS Bank und ihrer Kunden hatte das
Kriegsgeschehen keine gréBeren unmit-
telbaren Auswirkungen. Allerdings
haben die durch den Krieg gestiegenen
Energie- und Rohstoffpreise die wirt-
schaftliche Entwicklung insgesamt
beecintrichtigt.

Nach zwei Jahren, die von Covid-19 ge-
pragt waren, begann das Jahr 2022 mit
viel Optimismus und globaler Aufbruch-
stimmung. Viele Vorzeichen deuteten auf
ein starkes Wirtschaftsjahr hin. Wenige
Wochen spater mussten diese Prognosen
jedoch revidiert und an die emuchternde
Tatsache des Kriegsausbruchs in der Uk-
raine angepasst werden. Mit grolkem Be-
dauern verfolgen wir seitdem die dramati-
schen Entwicklungen und sind erschuttert
von dem unermesslichen Leid, das dieser
Krieg verursacht. In einer ersten Reaktion
haben wir gemeinsam mit unseren Mitar-
beitenden eine Spendenaktion gestartet,
um den Menschen in der Ukraine mit
Sach- und Geldspenden zu helfen.
Gleichzeitig galt es, unsere Kunden in die-
ser herausfordernden Situation bestmog-
lich zu unterstutzen.

Als Reaktion auf den Einmarsch der russi-
schen Truppen in der Ukraine verhangte
die EU im Februar 2022 weitreichende
Wirtschaftssanktionen gegen Russland.
Selbstverstandlich haben wir das Bankge-
schaft betreffende Vorgaben, im Sinne
unserer gesellschaftlichen Verantwortung,
konsequent und unverzuiglich umgesetzt.
So galt es unter anderem, neue Melde-
pflichten fur russische und belarussische
Staatsburger mit Einlagen von Uber
100.000 EUR umzusetzen oder zu prufen,
ob unsere Kunden im Zuge ihrer Bank-
geschafte die Wirtschaftssanktionen
einhalten.
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Eine Uberschaubare Anzahl unserer
Firmenkunden verfugt Uber Geschaftsbe-
ziehungen zu russischen Unternehmen
oder Uber Standorte in Russland. Das
direkt betroffene Geschaftsvolumen war
dementsprechend begrenzt und
beeintrachtigte die Geschaftsentwicklung
der BKS Bank nicht.

Systematische Analyse der

indirekten Auswirkungen

Als indirekte Folge des Krieges erhdhten
sich die Energiepreise massiv und die In-
flationsraten stiegen exorbitant. Es kam zu
einer hohen Volatilitat und zu markanten
Kursriickgangen an den internationalen
Borsen.

Um das Ausmal der indirekten Auswir-
kungen des Kriegsgeschehens beurteilen
und dementsprechend reagieren zu kon-
nen, nahm die BKS Bank im September
2022 eine systematische Analyse der be-
troffenen Kunden sowie eine angepasste
Risikoeinstufung vor. Anhand dieser Be-
wertungen wurde eine Stichprobe an
Firmenkunden, bei denen eine Betroffen-
heit vermutet wurde, ausgewahlt und be-
fragt, um detailliertere Einblicke zu erhal-
ten. Die Auswertung zeigte, dass bei mehr
als einem Drittel der befragten Kunden
eine maligebliche Betroffenheit durch ge-
stiegene Energie- und Rohstoffkosten so-
wie die Inflationsentwicklung gegeben war.
Diese Betroffenheit hatte zwar im Be-
richtsjahr zumeist keine unmittelbare Aus-
wirkung auf die wirtschaftliche Entwick-
lung der betreffenden Unternehmen; dies
war aber vor allem auf die Entspannung
bei der Energiepreisentwicklung und -ver-
sorgung im vierten Quartal zurtickzufuh-
ren. Um die Unternehmensentwicklung
der Kunden mit starker Betroffenheit wei-
terhin zu beobachten, wurde ein enges
Monitoring eingefuhrt.
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Management und Aufbauorganisation

Verantwortungsbewusste Fiihrungskrifte
zu entwickeln ist ein wichtiger Schritt,
um die Zukunftsfihigkeit unserer Bank
zu sichern. Wir betreiben daher eine ak-
tive Nachfolgeplanung. Um Fiihrungs-
und Schiliisselpositionen vorwiegend aus
den eigenen Reihen besetzen zu kénnen,
gibt es eine Reihe von Forder- und Ent-
wicklungsprogrammen. Interessierte
konnen sich jederzeit fiir ein Fiihrungs-
programm bewerben - auch ohne Einbe-
ziehung der Fiihrungskraft. Dies stellt
Chancengleichheit sicher.

Gelebte Diversitiit in der Fiihrung

Zum Jahresende 2022 waren 181 Perso-
nen als Fluhrungskrafte tatig. Ein Ziel un-
serer Nachhaltigkeitsstrategie ist es, den
Anteil an Frauen unter den Fuhrungskraf-
ten bis 2025 auf 35% zu erhdhen. Diesen
Zielwert haben wir bereits im Vorjahr Uber-
troffen und auch im Berichtsjahr wurde
die angestrebte Quote mit 359% Anteil an
weiblichen Fuhrungskraften erreicht. Einen
wesentlichen Anteil an dieser positiven
Entwicklung haben unsere Frauenforder-
maflnahmen. So absolvierten bislang 72
Mitarbeiterinnen das Frauenkarrierepro-
gramm in Osterreich. 2022 wurde es erst-
mals als internationales Programm orga-
nisiert. 14 Teilnehmerinnen aus allen
Marktgebieten werden so an eine Fuh-
rungs- oder Expertinnenfunktion heran-
gefuhrt.

Unabhangig vom Geschlecht zeigen sich
unsere Fuhrungskrafte sehr loyal gegen-
Uber unserem Haus. Viele Fuhrungskrafte
gehoren dem Fuhrungskader schon seit
vielen Jahren an. Das zeigt sich auch in
der Altersstruktur: 56% der Fuhrungskrafte
sind zwischen 30 und 50 Jahre alt, 44%
uber 50. Rund die Halfte der Uber
50-jahrigen FUhrungskrafte haben bereits
das 55. Lebensjahr Uberschritten, daher
bereiten wir den Generationenwechsel
umsichtig vor.
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Anderungen im Vorstand und

in der Organisation

Im Dezember 2022 hat der Aufsichtsrat
der BKS Bank zwei neue Vorstandsmitglie-
der bestellt, die ihre Tatigkeit 2023 aufneh-
men werden. Claudia Holler wird im Auf-
gabenbereich Risikomanagement Mag.
Dieter Kralinitzer nach dem Auslaufen sei-
ner Funktionsperiode nachfolgen. Mag.
Dietmar Bockmann wird ab Juni 2023 als
CIO/COO die digitale Transformation der
BKS Bank fortfihren.

Zur Jahresmitte Ubernahm Christian

Derler die Leitung der Abteilung ,Veranla-
gen und Vorsorgen®, zu deren Aufgaben
neben dem Private Banking die Entwick-
lung von Spar-, Veranlagungs- und Vorsor-
geprodukten, die Vermogensverwaltung
sowie das Versicherungsgeschaft zahlen.
Der bisherige Abteilungsleiter Georg Svet-
nik trat zum 01. Juli 2022 in die Geschafts-
fuhrung der BKS Service GmbH ein.

In der Direktion Kroatien kam es im Laufe
des Berichtsjahres zu einem Fuhrungs-
wechsel: Mag. Bahrudin Kovacevic¢ Uber-
nahm im Februar 2022 die Direktionslei-
tung fur den Bereich ,Markt®. Im
September 2022 wurde lvana Biga als
zweite Direktionsleiterin bestellt. Sie folgt
Juray Pezelj nach, der mit Jahresende
2022 die BKS Bank verlassen hat. Frau
Biga verantwortet die Geschaftsbereiche
Marktfolge* und ,Risikomanagement".

Neue Prokuristen

Uber Vorschlag des Vorstandes und mit
Zustimmung des Aufsichtsrates wurde
Mag. Bahrudin Kovacevi¢ im Geschafts-
jahr 2022 zum Prokuristen ernannt.

Fit & Properness-Schulungen

Im Berichtsjahr fanden wieder einige Fit &
Proper-Ausbildungen statt, um die Eig-
nung von Aufsichtsraten, Vorstandsmit-
gliedern und Inhabem von Schltsselfunk-
tionen sicherzustellen. Das Spektrum an
Themen reichte von Interal Governance
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uber DORA und KIM-V bis hin zu Geldwa-
schereipravention und den Themen-
schwerpunkten der Aufsichtsbehorden.

Aufbauorganisation der BKS Bank AG

Agenda.

Vorstand

Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer

Mag. Dieter Kralnitzer, CIA
Mag. Alexander Novak
Mag. Nikolaus Juhész

Auch die Themen ESG, Nachhaltigkeit
und Sustainable Finance standen auf der

und Beteiligungen
Dr. Dieter Kohl

BWG-Compliance,
WAG-Compliance
Mag. Christoph Pinter

Geldwaschereibeauftragte
Mag. Fabia Orlandini

Controlling und
Rechnungswesen
Mag. Hubert Cuder

Risikocontrolling
Mag. Gerald Auer

Personalmanagement
Mag. Wermer Laure, MBA

Interne Revision
Mag. Robert Raunig

Servicegesellschaften
Inland

BKS Immobilien-Service
GmbH
Manfred Isopp, MSc
Mag. Hubert Cuder

BKS Service GmbH
Jaroslav Zvolensky
Georg Svetnik

Christian Derler

Zahlen und Uberweisen
Gunther Offner

Finanzieren und Investieren
Mag. (FH) Ronald Hassler

Sales
Mag. Viktor Konig

Digital Sales
DI Gudrun Matitz

Sales International
Mag. Renata Maurer-Nikolic

Risikoanalyse und Service
Mag. (FH) Sigrid Zoff
Kreditrisiko
Dr. Andreas Kritzer

Treasury und Financial
Institutions
Ferdinand Pinkelnig

Betrieb
Klaus Patterer

T

Leasing Inland

BKS-Leasing GmbH
Michael Meschnark
Mag. Silvia Gaber

*als Zweigniederlassung geflihrt

Ausland

Tochtergesellschaften
BKS-Leasing s.r.o. (Bratislava)
BKS-leasing d.o.o. (Ljubljana)

BKS-leasing Croatia d.o.o.
(Zagreb)

Repriasentanzen
ltalien (Padova)

i
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v v v
Zentrale Stabsabteilungen Zentrale Direktionen
Vorstandsangelegenheiten Veranlagen und Vorsorgen Kamten

Mag. Bernd Berger
Mag. Sabine Lax
Dr. Diethmar Woélle

Steiermark
Mag. Manfred Geiger

Wien-Niederésterreich-
Burgenland
Mag. Martin Gratzer
Mag. Anton Seebacher

Auslandsdirektionen*

Slowenien
Damjan Hempt
Dimitrij Pregelj

Kroatien
Mag. Bahrudin Kovacevi¢
lvana Biga

Slowakei
Ing. Ladislav Fulép
Ing. Peter Chovanec

Stand: 31. Dezember 2022



Aktionarsstruktur

Die BKS Bank-Aktien notieren im Seg-
ment Standard Market Auction der
Wiener Borse.

Das Grundkapital der BKS Bank betragt
85.885.800 Euro und ist in 42.942.900 auf
Inhaber lautende Stamm-Stlickaktien ein-
geteilt.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist gemal § 4 der Satzung
der BKS Bank ermachtigt, innerhalb von
funf Jahren ab Eintragung der entsprech-
enden Satzungsanderung im Firmenbuch
gemal §169 AktG mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Grundkapital um bis
zu 16.000.000,- EUR durch Ausgabe von
bis zu 8.000.000 Stuck auf Inhaber lau-
tende Stamm-Stuickaktien zu erhéhen
und den Ausgabekurs sowie die Ausgabe-
bedingungen im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festzusetzen. Die Satzungs-
anderung wurde nach dem Beschluss der
79. ordentlichen Hauptversammlung am
12. Juni 2018 in das Firmenbuch eingetragen.

Konzernlagebericht

Zusammensetzung des Kapitals

Am 31. Dezember 2022 hielt die Oberbank
AG, einschlieldlich des Untersyndikates mit
der Beteiligungsverwaltung Gesellschaft
m.b.H., 19,2% der Stimmrechte. Auf die
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesell-
schaft entfielen am 31. Dezember 2022
189% der Stimmrechte. Die G3B Holding
AG hielt am Stichtag 31. Dezember 2022
74% der Stimmrechte. Diese Investoren
sind miteinander in einem Syndikat ver-
bunden. Zweck der Syndikatsvereinbarung
ist es, durch gemeinsame Ausubung der
Stimmrechte in den Hauptversammlun-
gen sowie durch gegenseitige Vorkaufs-
und Aufgriffsrechte der Syndikatspartner
die Unabhangigkeit der BKS Bank zu si-
chem. Der Stimmrechtsanteil aller Syndi-
katspartner, einschliellich des Untersyndi-
kats der Oberbank AG mit der
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft
m.b.H., betrug zum Jahresultimo 45,5%.
Der Bestand eigener Anteile belief sich
zum 31. Dezember 2022 auf 610.936
Stamm-Stlckaktien, das entsprach einer
Quote von rund 1,4%.

Aktionarsstruktur der BKS Bank AG zum 31. Dezember 2022
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Basisinformationen zur BKS Bank-Aktie

2021 2022
Anzahl Stamm-Stuckaktien ISIN ATO000624705 42.942.900 [42.942.900
Hochstkurs Stamm-/Stamm-Umtausch-Stiickaktie in EUR 16,7/13,8 15,9/-
Tiefstkurs Stamm-/Stamm-Umtausch-Stuickaktie in EUR 11,3/13,5 13,2/-
Schlusskurs Stamm-/Stamm-Umtausch-Stuickaktie in EUR 15,3/- 14,0/-
Marktkapitalisierung in Mio. EUR 657,0 601,2
IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in EUR 1.9 1.4
Dividende pro Stamm-Stuickaktie 0,23 0,25V
KGV Stamm-/Stamm-Umtausch-Stuickaktie 8,0/-/- 9,7/-/-
Dividendenrendite Stamm-Stuckaktie 1,5 1,8

Y Vorschlag an die 84. ordentliche Hauptversammlung am 24. Mai 2023

Aktienriickerwerb

Im Jahr 2022 wurde ein Aktienrtickkauf-
programm erfolgreich durchgeftihrt. Dabei
wurden im Zeitraum 14.02.2022 bis
25.02.2022 borslich und aulerboérslich ins-
gesamt 100.000 Stuck Stamm-Sttckak-
tien zu einem Durchschnittskurs von rund
15,00 EUR je Aktie zurtickgekauft. Der
Ruckkauf erfolgte im Rahmen der in der
81. Hauptversammlung erteilten Ermachti-
gung gemah § 65 Abs.1Z 4 und 8 AktG.

Im Berichtsjahr 2022 wurden zwei Mitar-
beiterbeteiligungsprogramme durchge-
fihrt: Im Zeitraum vom 06. April bis

15. April 2022 wurden 21.691 Sttick Aktien
zum Kurs von 14,4 EUR fur dieses Mitar-
beiterbeteiligungsprogramm verwendet.
Die Aktien wurden unter naher definierten
Bedingungen als Teil des Bilanzgeldes an
Mitarbeitende zugeteilt. Weiters erhielten
bezugsberechtigte Mitarbeitende zum An-
lass des 100-jahrigen Bestehens der

BKS Bank eine Jubilaumspramie. Dabei
wurden Uber ein weiteres Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramm 7.091 Sttick Aktien un-
entgeltlich abgegeben. Der Vorstand er-
hielt als Teil seiner variablen Bezlige
gemal der VergUtungsrichtlinie der

BKS Bank 4.867 Aktien.

Per Jahresende 2022 betrug der Stand der
Stamm-Stuckaktien, die dem Mitarbeiter-
beteiligungsprogramm zugeordnet sind,
109.063 Stuck.
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Laufende Verfahren

Die UniCredit Bank Austria AG und ihre
Konzemgesellschaft CABO Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H. hatten als Minder-
heitsaktionare im Juni 2020 eine Klage
auf Anfechtung von Beschliissen der
ordentlichen Hauptversammlung vom
29. Mai 2020 beim Landesgericht
Klagenfurt eingebracht. Angefochten
werden die beschlossene Entlastung der
Mitglieder des Vorstandes und die
(Nicht-)Entlastung einzelner Mitglieder
des Aufsichtsrates sowie die Ablehnung
der Durchflhrung von verschiedenen
Sonderprufungen. Begehrt werden ferner
die positive Beschlussfeststellung der
Nichtentlastung der Mitglieder des Vor-
standes und einzelner Mitglieder des Auf-
sichtsrates, der Entlastung eines Auf-
sichtsratsmitglieds sowie die positive
Beschlussfeststellung tiber die Durchfiih-
rung der oben genannten Sonderprufun-
gen. Das Anfechtungsverfahren blieb im
Berichtsjahr weiterhin unterbrochen, der
Akt liegt der Ubernahmekommission zur
Entscheidung vor.

Weiters wurde im Marz 2020 auf Antrag
der genannten Minderheitsaktionare die
Einleitung eines Verfahrens gemal}

§ 33 UbG vor der Ubernahmekommission
beschlossen. Gegenstand der Untersu-
chung in diesem Nachprufungsverfahren
ist die Vorfrage zu den obengenannten
Anfechtungsverfahren, ob eine Verletzung




der Angebotspflicht, insbesondere gemal
§ 22a Z 3 oder § 22 Abs. 4 UbG, durch die
BKS Bank und die mit ihr verbundenen
Rechtstrager vorliegt. Ebenso wurde auf
Antrag der genannten Minderheitsaktio-
nare die Einleitung eines Nachprtfungs-
verfahrens gemal § 33 UbG betreffend
die Oberbank und die Bank fur Tirol und
Vorarlberg beschlossen. Die Ubermahme-
kommission hat diese Verfahren mitei-
nander verbunden und eine mundliche
Verhandlung durchgeftihrt. Im Berichtsjahr
gab es mehrere Eingaben der Antragstel-
ler, auf die die BKS Bank entsprechend er-
widert hat. Die Entscheidung in diesen
Verfahren steht noch aus. Angesichts der
Verbindungen zwischen den Mitgliedem
der 3 Banken Gruppe kann sich eine Ver-
letzung der Angebotspflicht einer der drei
Banken auch auf die beiden anderen
Banken auswirken.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde der

BKS Bank eine von den genannten Min-
derheitsaktionaren erhobene Unterlas-
sungs- und Feststellungsklage zugestellt.
Die Klager begehren darin es zu unterlas-
sen, die Bank fur Tirol und Vorarlberg Akti-
engesellschaft, die Oberbank AG und die
Generali 3Banken Holding AG zu zukUnfti-
gen Kapitalerhnohungen der BKS Bank zu-
zulassen, oder bei Kapitalerhohungen die-
sen Aktionaren weniger Aktien zuzuteilen,
und stitzen sich dabei auf eine von den
Klagerinnen behauptete ,Mehrleistungs-
these®. Sie begehren fermer die Feststel-
lung der Nichtigkeit von Vorstands- und
Aufsichtsratsbeschlissen im Zusammen-
hang mit den Kapitalerhohungen in den
Jahren 2009, 2014, 2016 und 2018.
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Der Vorstand geht nach sorgfaltiger Pri-
fung unter Beiziehung externer Experten
weiterhin davon aus, dass die von den ge-
nannten Minderheitsaktionaren erhobe-
nen Vorwurfe haltlos sind. Der bisherige
Verfahrensverlauf und die nun schon
mehrfachen Entscheidungen und Verfah-
rensausgange zugunsten der BKS Bank
bestarken uns in dieser Sichtweise.

Mit einer ,beschleunigten Verfahrensbe-
endigung” wurde ein von der FMA gegen
die BKS Bank wegen des Vorhaltes ge-
flhrtes Verfahren, dass in zwei Einzelfal-
len nicht alle im FM-GwG vorgesehenen
Sorgfaltspflichten eingehalten worden wa-
ren, im Berichtsjahr rechtskraftig beendet.

Im Dezember 2022 hat die kroatische
Steuerbehdrde der dortigen Zweignieder-
lassung der BKS Bank eine Steuernach-
zahlung vorgeschrieben. Die Nachzahlung
wurde mit einer Aufhebung einer 2017 im
Zuge der Verschmelzung der BKS Bank
d.d. mit der BKS Bank AG erlassenen
Steuerresolution begrindet. Die BKS Bank
hat unter Vorbehalt die Zahlung geleistet
und im Januar 2023 fristgerecht Berufung
erhoben. Unsere Rechtsvertreter und
Steuerberater gehen davon aus, dass die
Berufung mit Uberwiegender Wahrschein-
lichkeit Erfolg haben wird.

Des Weiteren bestehen auch laufende
Verfahren im Zusammenhang mit den
Malversationen in Kroatien. Unsere Ein-
schatzung ist, dass diese Verfahren mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit zu un-
seren Gunsten beendet werden konnen.

Konzernlagebericht
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Markte und Zielgruppen

1922 wurde die Kirntner Kredit- und Wechsel-Bank in Klagenfurt gegriindet und
damit der Grundstein fiir die heutige BKS Bank gelegt. In den folgenden 100 Jahren
vergroBerte sich das Marktgebiet stetig. Mit Mut, Weitsicht und der Uberzeugung,
dass Wachstum aus eigener Kraft erfolgen soll, hat sich die Bank zu einem
international agierenden Kreditinstitut mit Niederlassungen in fiinf Lindern
entwickelt.

Unsere Kemregionen

@ Headquarter

@ Direktionen

B Leasinggesellschaften

@ Reprisentanzen

BKS Bank Wachstumsmarkte

O N Bratislava

Klagenfurt
om

ol Ljubljana

B Zagreb

Padova e

m Belgrad
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Bank Anzahl Filialen Anzahl Mitarbeitende
Osterreich 49 7231
Kamten inkl. Corporate Banking 20 586,5
Steiermark 12 57,6
Wien-Niederosterreich-Burgenland 17 79,0
Auslandsmarkte 15 227,8
Slowenien 8 132,0
Kroatien 4 66,3
Slowakei 3 29,5

Leasinggesellschaften

Barwertvolumen in Tsd. EUR

Anzahl Mitarbeitende

BKS Leasing GmbH 292.525 10,0
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 180.787 19,5
BKS-leasing Croatia d.o.o0., Zagreb 94517 14,9
BKS-Leasing s.r.0., Bratislava 49.888 14,1

Osterreich

Die Ursprunge der BKS Bank liegen in
Kamten; der Hauptsitz befindet sich bis
heute in Klagenfurt. Bis 1983 waren wir
ausschliellich am Kamtner Markt tatig,
dann wagten wir uns mit der Grindung
einer Filiale in Graz erstmals Uber die Lan-
desgrenzen hinaus. Sieben Jahre spater
wurde die Filiale in Wien eréffnet. Durch
die Ubernahme der ,Die Burgenlandische
Anlage & Kreditbank AG" wurde die Sud-
Ost-Achse im Jahr 2003 weiter gestarkt.
Wir haben uns bevorzugt in Bezirksstad-
ten angesiedelt, sodass wir Uber kein
Uberdimensioniertes Filialnetz verfligen.

Slowenien

Unsere internationale Expansion begann
in den 1990er-Jahren mit dem Erwerb
einer Leasinggesellschaft in Slowenien.
2004 nahm die erste Auslandsfiliale der
BKS Bank in Laibach ihren Betrieb auf.
Seither hat sich Slowenien zum wichtigs-
ten Auslandsmarkt entwickelt. Durch eine
erfolgreiche Akqguisitionspolitik konnten
wir unter anderem die Marktfuhrerschaft
im Wertpapiergeschaft erlangen. Auch un-
sere Leasinggesellschaft behauptet sich
sehr gut am Markt.
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Kroatien

Der Markteintritt in Kroatien erfolgte 1998
mit der Grundung einer Reprasentanz. Der
nachste Schritt war die Grindung der kro-
atischen Leasinggesellschaft BKS-leasing
Croatia d.o.o. Im Jahr 2007 folgte die
Ubernahme der Kvarner banka d.d. mit
Sitz in Rijeka. Seitdem haben wir das Fili-
alnetz auf vier Standorte erweitert. Im
Berichtsjahr haben wir in der Direktion
Kroatien Malversationen durch einen Mit-
arbeitenden festgestellt und uns intensiv
der Aufarbeitung des Vorfalles gewidmet.

Mit 01. Janner 2023 trat Kroatien als

20. EU-Land der Eurozone bei. Mit dem
Beitritt zur Eurozone war auch die Ablose
der kroatischen Kuna durch den Euro
verbunden. Die Direktion Kroatien hat
gemeinsam mit der Zentrale und der

3 Banken IT GmbH die Euro-Umstellung
ein Jahr lang vorbereitet und erfolgreich
vollzogen. Wir zahlten zu den ersten
Banken in Kroatien, die kurz nach der
Euro-Umstellung wieder online waren.
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Slowakei

Seit der Ubemahme einer slowakischen
Leasinggesellschaft sind wir auf einem
dritten Auslandsmarkt aktiv: der Slowakei.
Dies erfolgte im Jahr 2007. Vier Jahre spa-
ter wurde die erste Bankniederlassung in
der Slowakei gegrindet. Sowohl Bank als
auch Leasinggesellschaft haben ihren Sitz
in Bratislava. Zwei weitere Bankfilialen und
Leasingstandorte betreiben wir in Banska
Bystrica und in Zilina.

Sonstige Mirkte

Wir haben auch Kunden, die aulerhalb
unserer definierten Auslandsmarkte leben,
wie beispielsweise in Italien, Ungarn oder
Deutschland. Sie werden ausschliellich
Cross-Border durch unsere dsterreichi-
schen Direktionen betreut. In Italien verfi-
gen wir Uber eine Reprasentanz.

Unsere Zielgruppen

Mit unserem vielfaltigen Produkt- und
Dienstleistungsangebot sprechen wir
Privat- und Firmenkunden an. Im Firmen-
kundenbereich sind wir seit den Grin-
dungstagen vor allem in der Industrie und
im Gewerbe stark vertreten. Dartber hin-
aus betreuen wir auch eine grolte Anzahl
an gemeinnutzigen Wohnbaugesellschaf-
ten und Wohnbautragem.
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In den letzten Jahren arbeiten wir auch
verstarkt mit Gemeinden und &ffentlichen
Institutionen zusammen. Fur die attraktive
Kundengruppe der freien Berufe sind wir
ebenfalls ein verlasslicher Bankpartner. Im
Privatkundenbereich konzentrieren wir uns
auf gehobene Privatkunden und auf Zuge-
horige der Berufsgruppe Heilberufe.

Ein Meilenstein im Privatkundengeschaft
war die Entwicklung von BKS Bank
Connect. Kunden kénnen in unserer digi-
talen Bank samtliche Produkte online ab-
schlief}en — von Konto Uber Wohnraumfi-
nanzierung bis hin zu Fondssparplanen
und Wertpapierkaufen. Der wesentliche
Unterschied zu reinen Online-Banken ist,
dass unseren Kunden auch das umfas-
sende Know-how unserer Berater zur Ver-
fugung steht. Gleichzeitig investieren wir in
die Modernisierung unserer Filialen. Um
langfristig erfolgreich zu sein, setzen wir
auf das Beste aus beiden Welten: stan-
dige digitale Verfugbarkeit, kombiniert mit
exzellenten Beratungsleistungen. Deshalb
setzen wir auf allen Kanalen auf wert-
schatzende Kommunikation und malge-
schneiderte Losungen fur unsere Kunden.
Wir leben personliche und digitale Nahe.
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Konsolidierte Unternehmen

und Beteiligungen

Der maligebende Konsolidierungskreis der
BKS Bank enthalt 15 Kredit- und Finanzin-
stitute sowie Unternehmen mit banknahen
Hilfsdiensten, darunter die in- und auslan-
dischen Leasinggesellschaften. Der Konso-
lidierungskreis blieb unverandert. Die nach-
stehende Ubersicht visualisiert jene
Unternehmen, die gemal den

Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Kredit- und Finanzinstitute

intemationalen Rechnungslegungsvor-
schriften dem BKS Bank Konzem zuzuord-
nen sind. Verbundene und assoziierte Un-
ternehmen sind in den Konzermabschluss
auf Basis konzemeinheitlicher Wesentlich-
keitsbestimmungen sowie quantitativer und
qualitativer Parameter einbezogen.

Vollkon- at Equity- quotale
solidierung Bilanzierung Konsolidierung

BKS Bank AG, Klagenfurt

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H., Klagenfurt
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana
BKS-leasing Croatia d.o.o0., Zagreb

BKS-Leasing s.r.0., Bratislava
Oberbank AG, Linz

Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck

ANANANANEN

ANAN

ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H., Linz v

Sonstige konsolidierte Unternehmen

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H., Klagenfurt
Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG,

Klagenfurt
IEV Immobilien GmbH, Klagenfurt

BKS Service GmbH, Klagenfurt

BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Klagenfurt

E 2000 Liegenschaftsverwertung GmbH

BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH, Klagenfurt

SO X

Die Oberbank AG und Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft werden ge-
mal IAS 28 at Equity bilanziert. Bei diesen
Gesellschaften werden die Beteiligungs-
buchwerte dem sich andernden Reinver-
mogen des Beteiligungsunternehmens an-
gepasst. Die BKS Bank hielt zum

31. Dezember 2022 an der Oberbank AG
14.15% direkt und inkl. Unterordnungssyndi-
kat mit Beteiligungsverwaltungs Gesell-
schaft m.b.H. 14,74% und an der Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft
12,83% direkt und inkl. Unterordnungs-
syndikat mit BTV Privatstiftung, Doppel-
mayr Seilbahnen GmbH und

VORARLBERGER LANDES-VERSICHE-
RUNG V.a.G. 16,35% an Stimmrechten
und damit jeweils weniger als 20% der
Stimmrechtsanteile. Die Austbung der
Stimmrechte wird aber durch Syndikats-
vertrage bestimmt. Diese erdffnen die
Moglichkeit, finanz- und geschafts-
politische Entscheidungen dieser Institute
mitzubestimmen, ohne jedoch beherr-
schenden Einfluss auszutiben.

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE -
GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) wird
quotenkonsolidiert. Diese Beteiligung ist
gemal IFRS 11 als gemeinschaftliche
Tatigkeit einzustufen.
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Kredit- und Finanzinstitute

BKS Bank AG

Unternehmenszweck Kreditinstitut
Firmensitz Klagenfurt
Grundungsjahr 1922
Bilanzsumme 9,8 Mrd. EUR
Anzahl Geschéaftsstellen 64
Anzahl Mitarbeitende in PJ 950,9

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H.

Unternehmenszweck

Vertrieb und Verwaltung von
Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing

Anteile am Gesellschaftskapital

99,75% direkt, 0,25% indirekt

Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 40,0 Tsd. EUR
Grundungsjahr 1989
Leasingvolumen 292,5 Mio. EUR
Anzahl Mitarbeitende in PJ 10,0

BKS-leasing d.o.o. Ljubljana

Vertrieb und Verwaltung von

Unternehmenszweck Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Ljubljana
Stammkapital 260 Tsd. EUR
Erwerbsjahr 1998
Leasingvolumen 180,8 Mio. EUR
Anzahl Mitarbeitende in PJ 19,5

BKS-leasing Croatia d.o.o.

Unternehmenszweck

Vertrieb und Verwaltung von
Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing

Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Zagreb
Stammkapital 1,2 Mio. EUR
Grundungsjahr 2002
Leasingvolumen 94,5 Mio. EUR
Anzahl Mitarbeitende in PJ 14,9
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BKS-Leasing s.r.o.

Vertrieb und Verwaltung von

Unternehmenszweck Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Bratislava
Stammkapital 15,0 Mio. EUR
Grundungsjahr 2007
Leasing- und Kreditvolumen 74,3 Mio. EUR
Anzahl Mitarbeitende in PJ 14,1
Oberbank AG

Unternehmenszweck Kreditinstitut
Anteile am Gesellschaftskapital 14,16%
Firmensitz Linz
Grundungsjahr 1869
Bilanzsumme zum 30.09.2022 26,7 Mrd. EUR
Anzahl Geschaftsstellen zum 30.09.2022 180
Durchschnittliche Anzahl Mitarbeitende zum 30.09.2022 2.032
Bank fur Tirol und Vorarlberg AG

Unternehmenszweck Kreditinstitut
Anteile am Gesellschaftskapital 12,83%
Firmensitz Innsbruck
Grindungsjahr 19504
Bilanzsumme zum 30.09.2022 13,4 Mrd. EUR
Anzahl Geschaftsstellen zum 30.09.2022 35
Durchschnittliche Anzahl Mitarbeitende zum 30.09.2022 796

ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H.

Unternehmenszweck

Absicherung von Grolkreditrisiken

Anteile am Gesellschaftskapital 25%
Stammkapital 10,0 Mio. EUR
Firmensitz Linz
Grundungsjahr 1984
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Sonstige konsolidierte Unternehmen

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H.

Unternehmenszweck

Immobilienerrichtung und -verwaltung

Anteile am Gesellschaftskapital

100% indirekt

Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 36,4 Tsd. EUR
Grundungsjahr 1990

Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG

Unternehmenszweck

Erwerb, Errichtung, Vermietung und
Verpachtung von Immobilien

Anteile am Gesellschaftskapital

100% Kommanditist?

Firmensitz Klagenfurt
Kommanditeinlage 750 Tsd. EUR
Grundungsjahr 1988

2 Komplementar ist die IEV Immobilien GmbH, eine 100%-Tochter der BKS Bank AG.

IEV Immobilien GmbH
Unternehmenszweck Komplementar der IEV GmbH & Co KG
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 35,0 Tsd. EUR
Grundungsjahr 2007
BKS Service GmbH

Dienstleistungs- und Servicegesellschaft
Unternehmenszweck fur banknahe Tatigkeiten

Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 35,0 Tsd. EUR
Grundungsjahr 2011
Anzahl Mitarbeitende in PJ 53,9
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BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H.

Erwerb, Errichtung, Vermietung

Unternehmenszweck von Immobilien und Hausverwaltung
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 40,0 Tsd. EUR
Grundungsjahr 1973
Anzahl Mitarbeitende in PJ 14,5

BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH

Unternehmenszweck Beteiligungsgesellschaft
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 40,0 Tsd. EUR
Grundungsjahr 1995

E 2000 Liegenschaftsverwertungs GmbH

Unternehmenszweck Liegenschaftsverwertung
Anteile am Gesellschaftskapital 99,0% direkt, 1,0% indirekt
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 37 Tsd. EUR
Grundungsjahr 2001

Sonstige Beteiligungen

Beteiligungen an Kredit- und Finanzinstituten

Anteile am Gesellschaftskapital in %

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. 15,43
QOesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft 3,06
Bausparkasse Wustenrot Aktiengesellschaft 0,84
3-Banken Wohnbaubank AG 10,00

3 Banken Kfz-Leasing GmbH 10,00
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Sonstige Anteile an verbundenen Unternehmen

Anteile am Gesellschaftskapital in %

VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

100,00

Pekra Holding GmbH

100,00

Sonstige Beteiligungen an Nichtbanken

Anteile am Gesellschaftskapital in %

3 Banken IT GmbH 30,00
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. 30,00
Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. 1,00
Wiener Borse AG 0,38
PSA Payment Services Austria GmbH 1,46
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Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme der BKS Bank belief
sich zum 31. Dezember 2022 auf

10,5 Mrd. EUR und blieb damit auf Vor-
jahresniveau. Die Kundenforderungen
legten um 3,1% auf 7,2 Mrd. EUR zu,
wihrend die Priméreinlagen mit

7,9 Mrd. EUR um 3,0% geringer ausfielen.

Aktiva

Gutes Kreditwachstum trotz

unsicherer Wirtschaftslage

Das Geschaftsjahr 2022 startete mit viel
Zuversicht. Die Konjunktur erholte sich
nach der Corona-Pandemie und die Zei-
chen standen auf Aufschwung. Die Unter-
nehmen investierten kraftig und die priva-
ten Haushalte fanden wieder Gefallen am
Konsumieren. Mit dem Einmarsch der
Russen in die Ukraine wurde die konjunk-
turelle Erholung abrupt gestoppt. Im wei-
teren Jahresverlauf tribten sich die Kon-
junkturaussichten angesichts der hohen
Unsicherheit zunenmend ein. Die Nach-
frage nach Krediten liel? vor allem im vier-
ten Quartal 2022 spurbar nach. Von die-
ser Entwicklung waren auch wir betroffen,
dennoch sind wir mit dem Neugeschaft
im Finanzierungsbereich zufrieden. Im Be-
richtsjahr haben wir konzernweit

1.9 Mrd. EUR an neuen Krediten vergeben,
wobei der GroRteil der Neukredite (rund
86%) an Unternehmen ging. Rund jede
funfte neue KrediteinrAumung wurde auf
unseren Auslandsmarkten vergeben.

Im Privatkundensegment verspurten wir
ab dem zweiten Halbjahr einen deutlichen
Ruckgang bei den Wohnraumfinanzierun-
gen. In Osterreich trat im Sommer die
Kreditinstitute-Immobilienfinanzierungs-
malknahmen-Verordnung, kurz KIM-V,

in Kraft. Die Kreditvergabe fur Immuobilien-
finanzierungen wurde damit streng regle-
mentiert. Die neu festgelegten Belei-
hungs- und Schuldendienstquoten
erschweren den Zugang zu Wohnbau-
krediten. Auch in Slowenien vergaben wir
weniger Kredite an Hauslbauer oder Woh-
nungskaufer als in den Jahren zuvor.
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Insgesamt beliefen sich die Forderungen
an Kunden zum 31. Dezember 2022 auf
7.2 Mrd. EUR, was ein Kreditwachstum in
Hohe von 31% bedeutete.

In der Position Kundenforderungen sind
die Kreditvolumina der Konzemmutter
BKS Bank AG und die Leasingforderungen
der in- und auslandischen Leasinggesell-
schaften enthalten.

Die Européische Zentralbank (EZB) hat im
Juli 2022 erstmalig nach elf Jahren die
Leitzinsen angehoben. Die Anhebung der
Zinsen normalisierte ein Stuck weit das
Interbankgeschaft, sodass die Forderun-
gen an Kreditinstitute seit Jahresbeginn
deutlich gestiegen sind und zum Jahres-
ende 2022 einen Stand von

253,6 Mio. EUR erreichten. Im Interbanken-
geschaft achten wir ebenfalls darauf, nur
mit solchen Bankpartnem zu kooperieren,
die Uber erstklassige Ratingeinstufungen —
AA bis A3 — verfugen und die bevorzugt in
der DACH-Region angesiedelt sind.

Die Trendumkehr in der Zinspolitik zeigt
sich auch im Stand der Barreserve, die
sich aus Kassenbestanden und Guthaben
bei den Zentralnotenbanken zusammen-
setzt. Die Barreserve verzeichnete im Ver-
gleich zum Jahresende 2021 einen Ab-
fluss in Hohe von knapp 0,6 Mrd. EUR
und betrug Ende Dezember 0,8 Mrd. EUR.
Damit nahert sich die Barreserve langsam
wieder einem Ublichen Niveau an.

Die Barreserve stellt einen wichtigen Teil
unserer Counterbalancing Capacity dar.
Zum 31. Dezember 2022 betrug diese

1,73 Mrd. EUR, ein ausgezeichneter Wert —
trotz Ruckgang bei der Barreserve.

Die Quote der Non-performing Loans fiel
von 2,2% auf 2,1%. Die NPL-Quote ist ein
wichtiger Indikator fur die Beurteilung der
Qualitat eines Kreditportfolios. Im Bran-
chenvergleich liegen wir mit dieser NPL-
Quote auf einem sehr guten Niveau.

Konzernlagebericht
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Entwicklung Forderungen an Kunden
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Alle im EBA Risk Dashboard ausgewiese-
nen NPL-Quoten, die unter 3% liegen,
werden dem grunen Bereich zugeordnet
und gelten als sehr guter Wert.

In unserem Kreditportfolio gibt es nur
mehr einen sehr geringen Anteil an
Fremdwahrungskrediten. Im Laufe der
letzten Jahre haben wir konsequent die
Forderungen in Schweizer Franken abge-
baut. Zum 31. Dezember 2022 betrug das
Volumen der Schweizer-Franken-Kredite
lediglich 74,8 Mio. EUR, dementsprechend
gering fiel die Fremdwahrungsquote mit
11% aus.

Leasingfinanzierungen weiter

sehr gefragt

Leasingfinanzierungen stellen eine attrak-
tive Alternative zum klassischen Kredit dar.
Sowohl in Osterreich als auch auf unseren
Auslandsmarkten wird Leasing bei der An-
schaffung von KFZ, Immobilien oder Ma-
schinen germne in Anspruch genommen.

Die osterreichische Leasinggesellschaft
raumte im Berichtsjahr 103,6 Mio. EUR an
neuen Leasingfinanzierungen ein. Die Lea-
singgesellschaften in Slowenien, Kroatien
und der Slowakei verzeichneten ebenfalls
zufriedenstellende Zuwachsraten. Insge-
samt belief sich der Forderungswert der
in- und auslandischen Leasinggesell-
schaften auf 617,7 Mio. EUR, ein Zuwachs
um 7,0% gegenuber dem Jahresendwert
2021
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Zur weiteren Starkung der Liquiditats-
reserven haben wir den Bestand an
Schuldverschreibungen und anderen fest-
verzinslichen Wertpapieren durch Investiti-
onen um 12,4% auf knapp 1,1 Mrd. EUR
erhoht. Im Berichtsjahr haben wir Investiti-
onen im Ausmal von 327,7 Mio. EUR ge-
tatigt, diesen standen Tilgungen und Ver-
kaufe in Hohe von 199,0 Mio. EUR
gegenuber.

Die Anteile an at Equity bilanzierten
Unternehmen erhohten sich zum 31. De-
zember 2022 von 709,3 Mio. EUR auf
7273 Mio. EUR. Der Anstieg ist auf die
Zuschreibung der anteiligen Perioden-
ergebnisse unserer Schwesterbanken,
Oberbank und Bank fur Tirol und Vorarl-
berg, zurlckzufuhren.

Die als Finanzinvestitionen gehaltenen
Immobilien wurden bislang zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bewertet
(Cost Method). 2022 erfolgte die Umstel-
lung auf das Modell des beizulegenden
Zeitwerts, um in Ubereinstimmung mit IAS
40 verlasslichere und sachgerechtere Im-
mobilienwerte auszuweisen, als es mit
dem Anschaffungskostenmodell moglich
ist. Die Position ,Als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien” belief sich zum

31. Dezember 2022 auf 93,0 Mio. EUR. Der
Vorjahreswert wurde angepasst.



Mit Green Buildings auf dem Weg

zur Klimaneutralitit

Im Eigentum der BKS Bank stehen 68
Immobilien mit einer Gesamtflache von
knapp 105 Tsd. m?. Davon werden rund
41 Tsd. m? fur den Bankbetrieb genutzt
und 54 Tsd. m? werden fremdvermietet.

Immobilien zahlen zu den grofiten Ener-
gieverbrauchern, wie Berechnungen der
Europaischen Union belegen. Energieeffi-
zientes Bauen nimmt daher eine bedeu-
tende Rolle im Klimaschutz ein.

Konzernlagebericht

Die BKS Bank strebt als langfristiges Ziel
an, klimaneutral zu werden. Auf dem Weg
dorthin spielt das eigene Immobilienport-
folio eine wesentliche Rolle. Wir haben
uns daher vorgenommen, im Immobilien-
bereich ,grine” Initiativen voranzubringen.
Bei mindestens funf Bauaktivitaten pro
Jahr stellen wir Nachhaltigkeit in den Fo-
kus. Daruber hinaus lassen wir neue Bau-
projekte durch die OGNI - Osterreichische
Gesellschaft fur Nachhaltige Immobilien-
wirtschaft als Green Building zertifizieren.

Uberblick iiber die Immobilien in Osterreich

2020 2021 2022
Zahl Immuobilien 60 58 55
Gesamtflache verwalteter Immobilien (m?) 69.464  69.884 | 73.095
hievon fUr Bankbetrieb genutzt (m?) 37.122 37452 | 36.812
hievon fremdvermietet 24.700 26.955 30.131
Vermietungsgrad (in %) 89 92,2 91,6
Netto-Mietertrage aus Fremdvermietung (in Mio. EUR) 2.7 3,0 3.8
Uberblick tiber die Immobilien im Ausland”
Slowenien | Slowenien Kroatien Kroatien
2021 2022 2021 2022
Zahl Immobilien 9 9 2 4
Gesamtflache verwalteter Immobilien (m?) 32.790 30.220 1.685 2.116
hievon fur Bankbetrieb genutzt (m?) 3.182 3.183 1.429 1.429
hievon fremdvermietet 24.264 23.790 91 1871
Vermietungsgrad (in %) 83,7 89,3 92,2 764
Netto-Mietertrage aus Fremdvermietung
in Mio. EUR 2.1 2.4 - -

Y In der Slowakei gibt es keine Immobilien im BKS Bank-Eigentum.

Im Berichtsjahr haben wir fur das BKS
Holzquartier und das Projekt Urban Living
in Klagenfurt den Zertifizierungsprozess
abgeschlossen. Wir freuen uns, dass bei-
den Immobilien der DGNB-Gold-Standard
zuerkannt und ihnen Taxonomiekonformi-
tat bestatigt wurde. Ein drittes Projekt,
namlich ,BKS-Lebenswert®, welches wir in
Eisenstadt errichtet haben, befindet sich
kurz vor der Zertifizierung. Auch hier stre-
ben wir eine OGNI-Zertifizierung mit dem

DGNB-Standard Gold an. Im Geschafts-
jahr 2022 hat die BKS Bank in Villach zwei
weitere Um- und Neubauten begonnen. In
beiden Fallen werden Filialstandorte er-
neuert und gleichzeitig neuer urbaner
Wohnraum geschaffen. Auch diese Pro-
jekte sind als Green Building konzipiert.
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PASSIVA

Hoher Primareinlagenstand als stabile
Refinanzierungsbasis

Viele Jahre lang verzeichneten wir bei den
Primareinlagen einen Rekordstand nach
dem anderen. Dieser Trend wurde im
Berichtsjahr vorerst beendet. Die Primar-
einlagen nahmen gegenuber dem Jahres-
ultimo 2021 leicht um 3,0% ab und
betrugen 7.9 Mrd. EUR.

Den Lowenanteil bei den Verbindlichkei-
ten gegenuber Kunden nehmen die Sicht-
und Termineinlagen ein. Zum 31. Dezem-
ber 2022 verzeichnete diese Position erst-
mals seit langem einen leichten Ruckgang
in Hohe von 3,9% und betrug

5,6 Mrd. EUR. Die Aufteilung auf die Kun-
densegmente zeigt, dass der Groliteil der
Sicht- und Termineinlagen (3,7 Mrd. EUR)
von Firmenkunden stammen, wobei die
Sichteinlagen mit 2,8 Mrd. EUR dominie-
ren. In beiden Kategorien haben wir zum
31. Dezember 2022 Abfllsse verzeichnet.

Diese Entwicklung lasst auf eine etwas
angespanntere Liquiditatslage der Unter-
nehmen schlief3en.

Die Osterreichische Nationalbank (OeNB)
hat kirzlich eine Untersuchung zum Geld-
vermogen der oOsterreichischen Haushalte

Entwicklung der Primareinlagen
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® Sonstige Verbindlichkeiten

vorgestellt. Die Sparquote, die in den letz-
ten drei Jahren pandemiebedingt sehr
hoch war und zwischen 12-13% lag, nor-
malisiert sich langsam wieder und wird
nach Einschatzung des WIFO fur das Jahr
2022 nur mehr bei 7.2% liegen. Ein lang-
anhaltender Trend der letzten Jahre war
auch, dass Privatkunden haufiger zu tag-
lich falligen Einlagen tendierten — eine
Konsequenz aus der langen Niedrigzins-
phase. Einen Zulauf zu Sichteinlagen ha-
ben wir auch im Berichtsjahr noch festge-
stellt. Ein Trend, der sich 2023 nicht
fortsetzen wird.

Die taglich falligen Einlagen im Privatkun-
densegment haben im Berichtsjahr um
6,5% auf 14 Mrd. EUR zugenommen. Auf-
grund des niedrigen Zinsniveaus waren
Einlagen mit Bindungsfristen bis zum
Sommer noch sehr unattraktiv. Das an-
derte sich mit der Anhebung der Leitzin-
sen. Rechtzeitig zur Zinswende haben wir
das Mein Geld-Konto fix lanciert, dass
sich seit der Einfuhrung hoher Beliebtheit
erfreut. Insgesamt verzeichneten wir im
Privatkundensegment bei den Terminein-
lagen einen Anstieg um 14,8% auf

453,0 Mio. EUR.

2018

2019

® Spareinlagen

2020
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Begebene eigene Schuldverschreibungen aus 2022

Anders stellt sich die Situation bei den
klassischen Sparblichern dar, diese verlie-
ren weiter an Bedeutung. Das haben wir
auch im Berichtsjahr beobachtet. Das Vo-
lumen auf Sparbuicherm verringerte sich
auf 1,3 Mrd. EUR, ein Ruckgang um 6,8%.

Refinanzierung liber Tendergeschiifte
Wir haben im Berichtsjahr an einer Long
Term Refinancing Operation (LTRO) in
Hohe von 200,0 Mio. EUR teilgenommen.
Zusammen mit den in den Vorjahren ab-
geschlossenen TLTRO-IlI-Refinanzierun-
gen beliefen sich die Volumina in beiden
Programmen auf 600,0 Mio. EUR.

Emissionsgeschift gut auf Kurs

Die Nachfrage nach eigenen Emissionen
war im Geschéaftsjahr 2022 sehr gut. Wir
werden als verlassliche und verantwor-
tungsbewusste Emittentin wahrgenom-
men. Ein Indikator dafur ist das Volumen
der Privatplatzierungen an institutionelle
Anleger. Im Berichtsjahr haben wir knapp
80,0 Mio. EUR an diesen Kundenkreis
platziert. Dartber hinaus haben wir im
Berichtsjahr 7 Retail-Emissionen begeben.

Die verbrieften Verbindlichkeiten erreichten
insgesamt 783,6 Mio. EUR, ein Anstieg um
erfreuliche 7,0% gegentuber dem Jahresul-
timo 2021. Das Nachrangkapital legte so-
gar um 9,9% auf 264,7 Mio. EUR zu. Insge-
samt hat sich die Refinanzierungsstruktur
zu langerfristig gebundenen Mitteln ver-
schoben, was sehr positiv bewertet werden
kann. Fur nachhaltig orientierte Anleger
haben wir unter anderem einen Sustaina-
bility Bond aufgelegt, mit dessen Emissi-
onserlos ein Gesundheitszentrum in ener-
gieeffizienter Bauweise in St. Polten
errichtet wird.

Konzerneigenkapital gestiegen

Das Konzermeigenkapital verzeichnete
zum 31. Dezember 2022 einen Anstieg um
erfreuliche 4,4% auf 1,5 Mrd. EUR. Der Zu-
wachs des Eigenkapitals ist in der Kon-
zern-Eigenkapitalveranderungsrechnung in
den Notes auf Seite 147 im Detail doku-
mentiert und zeigt, dass der Anstieg ins-
besondere aus der Zuschreibung des Jah-
restberschusses resultiert. Das
gezeichnete Kapital betrug unverandert
85,9 Mio. EUR.

Konzernlagebericht

ISIN Bezeichnung Nominale in EUR
ATOO00A2UWSO  1,05% BKS Bank Obligation 2022-2031/1/PP 10.000.000
ATO000A2UXS8  0,91% BKS Bank Obligation 2022-2027/2/PP 30.000.000
ATO000A2V0O12 1,39% BKS Bank Obligation 2022-2032/3/PP 10.000.000
ATO000A2XMMS8  1,70% BKS Bank Obligation 2022-2025/4/PP 3.000.000
ATOO00A30AUO  4,20% BKS Bank Obligation 2022-2028/5/PP 15.000.000
ATOO00A30571 Variable BKS Bank Obligation 2022-2027/6/PP 4.900.000
ATOO00A31E26 3,95% BKS Bank Obligation 2022-2025/7/PP 3.200.000
ATOOO0A31FYS 3,85% BKS Bank Obligation 2022-2025/8/PP 3.000.000
ATOOO0A2VE?28 2,10% BKS Bank Nachrangige Obligation 2022-2032/1 1.229.000
ATO000A2X307  3,00% BKS Bank Nachrangige Obligation 2022-2032/2 12.000.000
ATOO00AZXLCL 2,15% BKS Bank Obligation 2022-2029/3 5.000.000
ATOOO0A306T3 3,25% BKS Bank Obligation 2022-2027/4 15.000.000
ATO000A306VY9  BKS Bank Sustainability Bond Variabel 2022-2029/5 6.203.000
ATO000A30749 5,00% BKS Bank Nachrangige Obligation 2022-2032/6 11.539.000
ATO000A321C8  3,00% BKS Bank Obligation 2022-2027/7 7.000.000
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Ertragslage

Das Geschiiftsjahr 2022 stand unter
positiven Vorzeichen, eine gute volks-
wirtschaftliche Entwicklung wurde er-
wartet. Die Stimmung veridnderte sich
schlagartig, als Russland Ende Februar in
der Ukraine einmarschierte. Die Folge
waren Sanktionen der EU, gestiegene
Energie- und Rohstoffpreise sowie hohe
Inflationsraten und eine hohe Volatilitat
an den Borsen. Trotz dieses schwierigen
Marktumfeldes konnte die BKS Bank ein
gutes operatives Ergebnis erzielen. Er-
freulich war die Trendumkehr in der
Zinspolitik, die sich positiv auf die Er-
tragssituation auswirkte.

Der Konzernjahresuberschuss nach
Steuern betrug zum 31. Dezember 2022
63,6 Mio. EUR. Damit lag das Ergebnis um
23,7% oder 19,7 Mio. EUR unter dem Vor-
jahreswert. Der Ruckgang resultierte unter
anderem aus dem rucklaufigen Perioden-
Uberschuss der at Equity bilanzierten Un-
ternehmen — Oberbank und BTV - sowie
aus dem schwachen Kapitalmarktumfeld.
Positiv zu erwahnen ist der Ergebniszu-
wachs im operativen Geschaft.

Im Kampf gegen die Inflation kam
endlich die Trendumkehr in der
Zinspolitik

Insgesamt war das Jahr von aullerge-
wohnlichen geopolitischen Ereignissen
und 6konomischen Unsicherheitsfaktoren
gepragt. Vor allem die stark gestiegenen
Energie- und Rohstoffpreise sorgten fur
steigende Inflationsraten. Im Oktober er-
reichte die Inflation mit 10,6% in der Euro-
Zone einen vorlaufigen Hohepunkt. Diese
Entwicklung veranlasste die Notenbanken,
ihre Zinspolitik zu Uberdenken. Die US-
Notenbank hob den Leitzins im Berichts-
jahr sieben Mal auf schlussendlich 4,5%
an. In Europa war man zaghafter am
Werk: Zur Jahresmitte fand die erste Leit-
zinsanhebung durch die EZB von 0,0%
auf 0,5% statt. Im September folgte die
nachste Anhebung und der Anstieg fiel
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mit 0,75% kraftig aus. Im Oktober wieder-
holte die EZB diese Vorgehensweise und
hob die Leitzinsen um weitere 0,75% an.
Im Dezember erfolgte mit 0,5% Anstieg
der vierte Zinsschritt. Zum 21. Dezember
2022 betrugen der Zinssatz fur die Haupt-
refinanzierungsgeschafte sowie die Zins-
satze fur die Spitzenrefinanzierungsfazilitat
und die Einlagefazilitat 2,50%, 2,75% bzw.
2,00%.

Angesichts der geanderten Zinslandschaft
entwickelte sich das Zinsgeschaft im Be-
richtsjahr positiv. Die Zinsertrage beliefen
sich zum 31. Dezember 2022 auf

160,7 Mio. EUR, um 11,1% mehr als im Vor-
jahreszeitraum. Wahrend die Ertrage aus
dem Kreditgeschaft kraftig zulegten, waren
die Ertrage aus dem Wertpapierportfolio
durch die Tilgung hoch verzinster Anlei-
hen weiter rtucklaufig. Bei den sonstigen
Zinsertragen verzeichneten wir einen Zu-
wachs um 158% auf 25,7 Mio. EUR. Den
Zinsertragen standen Zinsaufwendungen
in Hohe von 29,9 Mio. EUR gegenuber.
Daraus ergab sich zum 31. Dezember
2022 ein Zinsuberschuss vor Risikovor-
sorge in Hohe von 156,6 Mio. EUR, ein Zu-
wachs um 12,7% oder 17,7 Mio. EUR ge-
genuber dem Geschaftsjahr 2021.

Risikovorsorge trotz Konjunktur-
sorgen moderat

Die Konjunktur befindet sich im Ab-
schwung und diese Verschlechterung der
makrookonomischen Aussichten haben
wir in der Dotierung der Risikovorsorge
berticksichtigt. Dartber hinaus wurde der
kollektive Stufentransfer, der im Einklang
mit den Bestimmungen zu IFRS 9B5.5.1 ff.
ab dem zweiten Quartal 2020 als Folge
der Corona-Pandemie vorgenommen
wurde, aufgehoben. Die Pandemie fuhrte
kaum zu aulerordentlichen Beeintrachti-
gungen der Risikopositionen. Durch das
Neugeschaft, verbunden mit der Aufhe-
bung des kollektiven Stufentransfers so-
wie der Anpassung der makrodkonomi-
schen Prognosen an die aktuellen
konjunkturellen Gegebenheiten, ergab



sich per Saldo eine Erhohung des Expec-
ted Credit Loss in Hohe von 13,7 Mio. EUR
flr Forderungen in Stage 1 und Stage 2.
Fur 2022 beliefen sich die Kreditrisikovor-
sorgen insgesamt auf 259 Mio. EUR. Im
Vergleich zum Vorjahr ergab das einen
Ruckgang um 6,5 Mio. EUR. Dementspre-
chend belief sich der Zinsuberschuss
nach Risikovorsorge auf 130,7 Mio. EUR,
was einen erfreulichen Anstieg um 22,7%
bedeutete.

Stabile Entwicklung im Provisions-
geschift erzielt

Das Provisionsgeschaft bildet die zweite
wichtige Saule im operativen Geschaft.

Im Berichtsjahr lag auch das Ergebnis aus
dem Provisionsgeschaft mit 68,2 Mio. EUR
Uber dem Vorjahresniveau (+1,6%). Blickt
man auf die Entwicklung der einzelnen
Produktsparten, zeigt sich, dass sich ein-
zelne Bereiche sehr prachtig entwickelten
und mehr als zufriedenstellende Zu-
wachsraten verzeichneten.

Das Geschéaftsfeld Zahlungsverkehr zahlt
zu diesen Sparten. Wie in den Vorjahren
erwirtschafteten wir ein erfreuliches Er-
gebnis aus dem Zahlungsverkehr, das sich
auf 24,9 Mio. EUR belief und einen An-
stieg von 6,9% erreichte.

Dies zeigt auch, dass es uns einmal mehr
gelungen ist, die Bedurfnisse der Kunden
zu erkennen und Uberzeugende Losungen
anzubieten. Im Mittelpunkt der strategi-
schen Ausrichtung dieses Geschéaftsfeldes
steht die Digitalisierung und die Forcierung
modemer Zahlungsverkehrslésungen.

Seit Beginn der Covid-19-Pandemie hat
die Nutzung von Bargeld abgenommen,
wahrend digitale Bezahlmethoden enorme
Zuwachse verbuchen konnten. Das
smarte und kontaktlose Bezahlen mit
Karte, Uhr oder Smartphone hat in den
vergangenen drei Jahren einen enormen
Schub erfahren — ebenso wie das Online-
Banking im Allgemeinen.

Zuwachsraten bei digitalen Produkten
Unsere Kundenportale MyNet und Bizz-
Net haben in den vergangenen Jahren
jeweils zweistellige Zuwachsraten bei den
Nutzern verbuchen kénnen. Auch im ver-
gangenen Jahr setzte sich dieser Auf-
wartstrend mit einem Plus von 9,7% fort.
Die BKS App, die wir dsterreichischen
Kunden anbieten, wurde im letzten Jahr
von rund 30.800 Kunden verwendet, ein
Zuwachs von 18%.

Wichtige Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung*

in Mio. EUR 2021 2022 +in %
Zinsuberschuss 1389 156.,6 12,7
Risikovorsorge -32,4 -25,9 -20,0
Provisionsuberschuss 67,1 68,2 1,6
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen 45,0 20,7 -54.0
Handelsergebnis 0,8 -1.2 >-100
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen -4.7 43 >100
Ergebnis aus finanziellen Vermagenswerten 55 -8,1 >-100
Verwaltungsaufwand -124,0 -136,0 9,7
Jahresuberschuss vor Steuern 96,2 78,6 -18,3
Steuern vom Einkommen und Ertrag -12,9 -15,0 16,0
Jahresuberschuss nach Steuemn 83,3 63,6 -23,7

)Im Geschéaftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umgestellt.
Gemal IAS 8 wurden die Vorjahreszahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel ,An-

derung der Rechnungslegungsmethode bei

105

als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien” ab Seite 156. in diesem Bericht.
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Seit Herbst 2022 erhalt jeder Neukunde
automatisch einen Zugang zu unseren
Online-Portalen, um den Nutzungsgrad
noch weiter zu erhéhen. Generell steigt
auch die Nachfrage nach digital ab-
schlieffbaren Produkten. So wurden im
Berichtsjahr 2022 um 87% mehr Pro-
duktantrage in der digitalen Bank ,BKS
Bank Connect” abgewickelt als im Jahr
ZUvor.

Maligeblich fur den Erfolg unserer digita-
len Angebote ist der kontinuierliche Aus-
bau unserer Services wie beispielsweise
die Einfihrung neuer Funktionen in unse-
ren Kundenportalen. Dazu zahlte unter
anderem die Einbindung von Konten an-
derer Banken in das Kundenportal sowie
neue Online-Services beim Garantie-Mo-
dul fur Firmenkunden und neue Antrags-
strecken im Leasinggeschaft.

Um in diesem Bereich auch in Zukunft
ansprechende Wachstumsraten zu erzie-
len, haben wir im Berichtsjahr etliche
weitere Digitalisierungsprojekte auf den
Weg gebracht, deren Umsetzung fur 2023
geplant ist, darunter der Launch neuer
Produkte und komfortable Features in
der BKS Bank App.

Schwieriges Veranlagungsjahr

Die Volatilitat an den internationalen
Borsen sowie zweistellige Verluste bei
vielen Aktientiteln und beim Anleiheseg-
ment sorgten fur ein aulberst anspruchs-
volles Veranlagungsjahr. Dementspre-
chend durchwachsen war die Entwicklung
des Provisionsergebnisses im Wert-
papiergeschaft, das um 10,9% auf

18,7 Mio. EUR zurtickging. Dieses Ergebnis
lasst sich vor allem auf das schwache
Kapitalmarktumfeld zurtckflhren. Die An-
leger waren aulerst zurtickhaltend, dem-
entsprechend wurden weit weniger Trans-
aktionen getatigt.
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Das Ergebnis aus den Kreditprovisionen
erhohte sich angesichts einer guten
Kreditneuproduktion von 184 Mio. EUR
auf 20,3 Mio. EUR.

Ergebnis aus at Equity bilanzierten
Unternehmen riicklaufig

Das Ergebnis aus at Equity bilanzierten
Unternehmen verringerte sich um 54%
bzw. 24,3 Mio. EUR auf 20,7 Mio. EUR. Die
BKS Bank AG hat an der Kapitalerhéhung
der Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktien-
gesellschaft im Dezember 2022 nicht teil-
genommen und ihre Bezugsrechte an
Syndikatspartner Ubertragen. Dadurch ver-
ringerte sich die direkte Beteiligung der
BKS Bank AG an der Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft von zuletzt
14,00% auf 12,83%, was einen Verwasse-
rungsverlust in Hohe von 9,3 Mio. EUR
bedeutete und neben anderen Faktoren
malfgebend flur den Ruckgang dieser
Ergebnisposition war.

Ergebnis aus finanziellen
Vermogenswerten/ Verbindlichkeiten
gesunken

Das abgelaufene Geschaftsjahr war kein
gutes Borsenjahr. Alle Asset-Klassen -
auller Rohstoffe — haben Verluste hinneh-
men mussen. Diese Entwicklungen spie-
gelten sich auch im Ergebnis aus finanzi-
ellen Vermogenswerten/Verbindlichkeiten
wider. Dieses sank im Jahresvergleich um
13,5 Mio. EUR auf -81 Mio. EUR. Zur Ent-
wicklung der einzelnen Positionen: Das
LErgebnis aus dem zum Fair Value desig-
nierten Finanzinstrumenten® stieg um

1,8 Mio. EUR auf 2,0 Mio. EUR. Im Gegen-
satz dazu entwickelte sich das ,Ergebnis
aus finanziellen Vermédgenswerten, die
verpflichtend erfolgswirksam zu bewerten
sind” weniger zufriedenstellend. Zum

31. Dezember 2022 belief sich das Ergeb-
nis auf -8,9 Mio. EUR. Der Ruckgang in
Hohe von 13,1 Mio. EUR ist auf Kursver-
luste im Fondsportfolio zurtickzufthren.
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Das ,Ergebnis aus der Ausbuchung von
zu fortgeflhrten Anschaffungskosten be-
werteten Vermodgenswerten® sank um

2,0 Mio. EUR auf -0,6 Mio. EUR. Das
LSonstige Ergebnis aus finanziellen Ver-
mogenswerten/Verbindlichkeiten® betrug
-0,5 Mio. EUR.

Hohe Investitionen in Digitalisierung
Angesichts der herausfordernden Marktsi-
tuation haben wir grolkes Augenmerk auf
strikte Kostendisziplin gelegt. Dass es
trotzdem zu einer Steigerung des Verwal-
tungsaufwandes um 9,7% bzw.

12,1 Mio. EUR kam, lag unter anderem an
den umfangreichen Investitionen in die di-
gitale Transformation unseres Hauses und
den damit verbundenen Digitalisierungs-
schritten. Der gesamte Verwaltungsauf-
wand lag 2022 bei 136,0 Mio. EUR.

Die grolite Position im Verwaltungsauf-
wand entfallt auf die Personalkosten. Zum
Jahresultimo 2022 betrugen diese

81,2 Mio. EUR, eine Steigerung in Hohe
von 8,7%.
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Die Anhebung der kollektivvertraglichen
Lohne und Gehalter in Osterreich im Aus-
malfd von 3,25% war daftir mafgeblich ver-
antwortlich. Ein anderer Grund fur den
Anstieg lag in hoheren Zustiftungen an
die bestehende BKS Belegschaftsbeteili-
gungsprivatstiftung und an die neu ge-
grundete BKS Mitarbeiterbeteiligungspri-
vatstiftung.

Bei den Sachaufwendungen verzeichne-

ten wir mit 44,1 Mio. EUR eine Erhohung

um 14,2%. In dieser Position dominieren

die Aufwendungen fur die Informations-

und Kommunikationstechnologie und fur
unseren [T-Dienstleister, die 3 Banken IT

GmbH.

Diese ist eine gemeinsame Gesellschaft
der Oberbank AG, Bank fur Tirol und Vor-
arlberg AG und BKS Bank AG. Sie ist fur
die Umsetzung der Digitalisierungspro-
jekte und den laufenden IKT-Betrieb ver-
antwortlich. Ihr Firmensitz liegt in Linz. In
Klagenfurt und Innsbruck werden Kompe-
tenzzentren betrieben.
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Zuwachs beim sonstigen betrieblichen
Ergebnis durch Sondereffekte

Das sonstige betriebliche Ergebnis belief
sich zum 31. Dezember 2022 auf

4,3 Mio. EUR und verbesserte sich im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich

(+9,0 Mio. EUR). Der signifikante Ergeb-
niszuwachs resultierte unter anderem aus
Versicherungsentschadigungen. Daruber
hinaus sind die Beitrage fur den Einlagen-
sicherungsfonds gegenuber 2021 merklich
reduziert worden. Insgesamt haben wir fur
den Abwicklungs- und Einlagensiche-
rungsfonds dennoch wieder 6,9 Mio. EUR
beigebracht und fur die Stabilititsabgabe
waren 1,3 Mio. EUR fallig.

Jahresiiberschuss riickliufig

Die BKS Bank erzielte im abgelaufenen
Geschéaftsjahr einen Konzermnjahresuber-
schuss vor Steuemn in der Hohe von

78,6 Mio. EUR. Nach Abzug der Steuern in
Hohe von 15,0 Mio. EUR ergab sich ein
Konzemjahresuberschuss nach Steuemn in
Hohe von 63,6 Mio. EUR. Das rucklaufige
Ergebnis ist primar auf das schwache at
Equity-Ergebnis und die Kapitalmarktent-
wicklung zurtickzufthren, wahrend sich
das operative Geschaft hervorragend
entwickelte.

Solide Unternehmenskennzahlen
Die wichtigsten Steuerungskennzahlen
zeigten zum Jahresende folgende Ent-
wicklung:

Der Return on Equity (ROE) nach Steuern
erreichte 4,2%, wahrend der Return on
Assets (ROA) nach Steuern 0,6% betrug.
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Die Cost-Income-Ratio, die die operative
Aufwand-Ertrags-Relation von Banken
misst, erhohte sich durch rucklaufige at
Equity-Ergebnisse und die Teuerung um
4,5%-Punkte auf 54,7%. Die Risk-Eamn-
ings-Ratio als Risikoindikator im Kreditbe-
reich reduzierte sich deutlich und betrug
zufriedenstellende 16,5%, ein Ruckgang
um 6,8%-Punkte. Die NPL-Quote nahm
ebenfalls leicht ab und betrug ausgezeich-
nete 2,1% zum Jahresende 2022 und war
damit deutlich besser als der Branchen-
durchschnitt.

Die Leverage Ratio belief sich zum 31. De-
zember 2022 auf 7.9%, nach 84% im Vor-
jahr. Die Liquidity Coverage Ratio (LCR-
Quote) erreichte sehr gute 190,4%. So-
wohl die Leverage Ratio als auch die LCR-
Quote erflillten die aufsichtsrechtlichen
Vorgaben von 3,0% bzw. 100% deutlich.

Das vergangene Wirtschaftsjahr hat ein-
mal mehr verdeutlicht, wie wichtig eine
starke Eigenmittelausstattung ist. Die
Kernkapitalquote der BKS Bank erhdhte
sich von 13,4% auf 13,6% und die Ge-
samtkapitalquote legte von 16,9% auf
170% zu. Das IFRS-Ergebnis pro Aktie
betrug zum 31. Dezember 2022 1,4 Euro.

Die Konzermabschliisse wurden nach In-
terational Financial Reporting Standards
(IFRS) gemalk Verordnung (EG) Nr.
1606/2002 idF VO (EG) 297/2008 und
den nach § 59a BWG anzuwendenden
bank- und unternehmensrechtlichen Vor-
schriften erstellt.
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Wichtige Unternehmenskennzahlen*

in % 2021 2022 | + in %-Pkte.
ROE nach Steuern? 5.9 472 -1,7
ROA nach Steuern 0,8 0,6 -0,2
Cost-Income-Ratio? 50,2 54,7 45
Risk-Eamings-Ratio® 23,3 16,5 -6,8
NPL-Quote 2,2 2.1 -0.1
Leverage Ratio 8,4 7.9 -0,5
Liquidity Coverage Ratio (LCR-Quote) 208,9 1904 -18,5
Net Stable Funding Ratio (NSFR) 1229 1187 -4.2
Kernkapitalquote 134 13,6 0,2
Gesamtkapitalquote 16,9 17,0 0,1

in %
IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in EUR 1.9 1.4 26,3

71m Geschéaftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umgestellt.
GemaR IAS 8 wurden die Vorjahreszahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel ,An-
derung der Rechnungslegungsmethode bei als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien” ab Seite 156 in diesem Bericht.

Y Der Retumn on Equity (ROE) nach Steuem zeigt, wie das Eigenkapital des Untemehmens innerhalb eines Abrechnungszeit-
raums verzinst wird. Zur Berechnung setzt man den Jahrestiberschuss (nach Steuem) ins Verhaltnis zum durchschnittlichen an
den Jahres- bzw. Quartalsstichtagen des Geschaftsjahres zur Verfugung stehenden Eigenkapital.

? Die Cost-Income-Ratio misst die operative Aufwand-Ertrags-Relation von Banken. Hierbei wird der im jeweiligen Geschéaftsjahr
angefallene Verwaltungsaufwand ins Verhaltnis zu den operativen Ertragen der Bank gesetzt. Die operativen Ertrage ergeben
sich als Summe aus Zins- und Provisionsertragen, Handelsergebnis, Ertragen aus at Equity bilanzierten Unternehmen und dem
sonstigen betrieblichen Erfolg. Diese Kennzahl sagt aus, welcher Prozentsatz der operativen Ertrage durch den Verwaltungsauf-
wand aufgebraucht wird, und gibt Aufschluss Uber das Kostenmanagement und die Kosteneffizienz.

¥ Die Risk-Earning-Ratio ist ein Risikoindikator im Kreditbereich und ist die Quote des Kreditrisikoaufwands im Verhéltnis zum

Zinsuberschuss. Der Prozentsatz zeigt das Verhéltnis des Zinstberschusses, der verwendet wird, um das Kreditrisiko zu decken.
Zur Berechnung setzt man den Kreditrisikoaufwand ins Verhaltnis zum Zinstiberschuss.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der ausschuttungsfahige Gewinn wird an- Unter Berticksichtigung eines Gewinnvor-
hand der Muttergesellschaft BKS Bank AG trages von 0,9 Mio. EUR weist die BKS
festgestellt. Diese erwirtschaftete im Ge- Bank AG einen Bilanzgewinn von
schaftsjahr von 01. Janner bis 31. Dezem- 11,0 Mio. EUR aus. Wir werden der 84.

ber 2022 einen Jahresuiberschuss von Hauptversammlung am 24. Mai 2023 vor-
41,0 Mio. EUR. Aus dem Jahrestber- schlagen, eine Dividende in der Hohe von
schuss wurden den Rucklagen 0,25 EUR je Aktie, das sind 10.735.725
30,9 Mio. EUR zugefuihrt. EUR, auszuschutten und den verbleiben-

den Rest von rund 0,2 Mio. EUR auf neue
Rechnung vorzutragen.
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Segmentbericht

Der Segmentbericht gliedert sich in vier
Segmente: Firmenkunden, Privatkunden,
Financial Markets und Sonstige. Inner-
halb des BKS Bank Konzerns ist das
Firmenkundensegment das mit Abstand
erfolgreichste Geschiftsfeld und konnte
auch im Jubildumsjahr ausgezeichnete
Ergebnisse erzielen. Die Zinswende hat
die Entwicklung des Segmentergebnisses
im Privatkundensegment stark befliigelt.
Durchwachsener war hingegen das
Ergebnis im Segment Financial Markets.
Das volatile Bérsenumfeld sowie Riick-
ginge im at Equity-Ergebnis belasteten
das Segmentergebnis.

Firmenkunden

Im Jubilaumsjahr waren wir sehr erfolg-
reich in der Akquisition von Firmenkun-
den. Im Vergleich zum Jahresultimo 2021
konnten wir die Anzahl an Firmenkunden
um 2,6% auf 27100 ausbauen. Zu diesen
zahlen unter anderem Industrieunterneh-
men sowie Klein- und Mittelunternehmen
aus den Branchen Handel, Gewerbe und
Handwerk, Bau und Baunebengewerbe
sowie Freiberufler, Land- und Forstwirte,
gemeinnutzige Wohnbautrager, institutio-
nelle Kunden und die 6ffentliche Hand.

,Der Wirtschaft zur Seite stehen® war das
Credo unserer Grundervater und seit 1922
sehen wir es als unsere priméare Aufgabe,
Firmenkunden bei ihren wirtschaftlichen
Tatigkeiten zu begleiten. Unsere Kunden -
manche von ihnen sind seit Generationen
mit unserem Haus verbunden — schatzen
unsere Handschlaggualitat, unsere Inno-
vationskraft und die personliche Betreu-
ung. Unser Produkt- und Serviceangebot
entwickeln wir stetig weiter, wobei wir in
den letzten Jahren den Fokus auf Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit gelegt haben.

Bis heute bildet das Firmenkundenge-
schaft unsere wichtigste operative Ge-
schaftseinheit. Der Grofteil des Finanzie-
rungsgeschafts wird von Unternehmen in
Anspruch genommen.
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Hervorragende Geschiftsentwicklung
trotz schwieriger Marktbedingungen
Das Firmenkundengeschaft entwickelte
sich im abgelaufenen Geschaftsjahr trotz
Konjunktureintribung sehr positiv. Das
Segmentergebnis erhohte sich auf erfreu-
liche 86,7 Mio. EUR, eine Steigerung um
beachtliche 139%. Getragen wurde das
hervorragende Ergebnis vom guten Zins-
geschaft und dem gestiegenen Provisi-
onsuberschuss.

Im zinstragenden Geschéaft hat sich die
Anhebung der Leitzinsen positiv auf die
Ertragssituation ausgewirkt. Dartber hin-
aus haben insbesondere in der ersten
Jahreshaélfte viele Firmenkunden neue
Finanzierungen nachgefragt, sodass wir
eine beachtliche Neuvergabe an Krediten
verzeichnen konnten. Der ZinsUberschuss
erhohte sich von 110,1 Mio. EUR auf

125,5 Mio. EUR, ein Zuwachs um 14,0%.

Wir arbeiten auch konsequent daran, die
eigenmittelschonenden Geschaftsfelder
zu forcieren. Die Ergebnisse unserer An-
strengungen spiegeln sich in einem ge-
stiegenen Provisionsuberschuss wider, der
im Periodenvergleich um 9,8% auf

40,2 Mio. EUR gewachsen ist. Emeut hat
die Geschaftssparte Zahlungsverkehr mit
einem Ergebnisbeitrag von 14,7 Mio. EUR
malfgeblich dazu beigetragen. Das Wert-
papiergeschaft blieb mit 6,4 Mio. EUR
knapp Uber dem Vorjahreswert, wahrend
die Kreditprovisionen durch das gute Kre-
ditwachstum um 11,9% auf 16,8 Mio. EUR
zulegten.

Wegen der Konjunkturabkihlung, der da-
mit verbundenen verschlechterten makro-
okonomischen Prognose und wegen des
guten Neugeschafts haben wir die Kre-
ditrisikovorsorgen um knapp 5,0 Mio. EUR
hoher dotiert als im Geschaftsjahr davor.
Sie stiegen von 19,2 Mio. EUR auf

24,2 Mio. EUR. Der Verwaltungsaufwand
erhohte sich durch die Teuerungswelle
und die Investitionen in die Digitalisierung
von 53,5 Mio. EUR auf 56,5 Mio. EUR.



Segment Firmenkunden

in Mio. EUR 2021 2022
Zinsuberschuss 110,1 1255
Risikovorsorge -19,2 -24.2
Provisionsergebnis 36,6 40,2
Verwaltungsaufwand -53,5 -56,5
Sonstiges betriebliches Ergebnis 0,9 1.3
Ergebnis aus finanziellen Vermagenswerten 1,2 0,4
Jahresuiberschuss vor Steuern 76,1 86,7
ROE vor Steuem 17,4% 19,0%
Cost-Income-Ratio 36,2% 33,9%
Risk-Eamings-Ratio 17,4% 19,2%

Die segmentspezifischen Steuerungs-
kennzahlen veranderten sich durch das
gute Segmentergebnis wie folgt: Der Re-
tum on Equity erhohte sich von 174% auf
19,0%. Die Cost-Income-Ratio fiel um
2,3%-Punkte niedriger aus als im Vorjahr
und erreichte hervorragende 33,9%. Die
Risk-Eamings-Ratio nahm durch die ge-
stiegenen Kreditrisikovorsorgen von 174 %
auf 15,2% zu.

Gutes Kreditwachstum trotz

unsicherer Wirtschaftslage

Finanzieren und Investieren zahlen zu den
wichtigsten Kundenbedurfnissen im Fir-
menkundengeschaft. Wir bieten eine um-
fangreiche Palette an gangigen Finanzie-
rungsvarianten an, darunter Betriebs-
mittel-, Investitions- und Exportfinanzie-
rungen, Leasingfinanzierungen sowie die
Forderberatung. Dabei ist es uns wichtig,
mafgeschneiderte Losungen fur unsere
Kunden zu finden und auf individuelle
Belange einzugehen. Mit diesem Betreu-
ungsansatz haben wir im fur uns wichti-
gen Jubilaumsjahr gut retissieren konnen.

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen waren im Geschaftsjahr 2022
sehr herausfordernd. Am Anfang des Jah-
res standen die Zeichen auf Erholung, der
wirtschaftliche Aufschwung setzte mit viel
Optimismus ein.

m

Es gab einen starken Nachholbedarf nach
den Entbehrungen der Pandemie und die
Nachfrage nach Unternehmenskrediten
florierte. Der Angriffskrieg in der Ukraine
und die damit verbundenen wirtschaftli-
chen Folgen fuhrten jedoch insbesondere
ab der zweiten Jahreshalfte zu einem
spurbaren Abflachen der Kreditnachfrage
insbesondere im Immobiliensektor. Trotz
der unsicheren Wirtschaftslage haben wir
von Janner bis Dezember 2022 konzern-
weit 1,6 Mrd. EUR an neuen Finanzie-
rungslinien an Firmenkunden vergeben.
Da nur wenige unserer Firmenkunden
Uber Geschaftsbeziehungen zu russischen
Unternehmen oder Uber Standorte in
Russland verflgten, war die direkte Be-
troffenheit durch den Ukraine-Krieg bzw.
damit verbundene Sanktionen auf deren
wirtschaftliche Entwicklung gering.

Starken Zuspruch verzeichneten wir bei
den Leasingfinanzierungen sowohl in Os-
terreich als auch auf den Auslandsmark-
ten. Insgesamt beliefen sich die Forderun-
gen an Firmenkunden inklusive
Leasingfinanzierungen auf 5,7 Mrd. EUR,
ein Zuwachs um erfreuliche 5,0%.

Konzernlagebericht
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Griine Energiewende bietet

viele Marktchancen

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt auch
im Firmenkundengeschaft stark an Be-
deutung. Die Europaische Union (EU) hat
vielfaltige Programme ins Leben gerufen,
wie beispielsweise den Green Deal oder
den EU-Aktionsplan fur nachhaltiges
Wachstum, die allesamt dem Zweck die-
nen, den Weg in eine kohlenstoffarmere
Wirtschaft zu ebnen. Die Klimatransfor-
mation bendtigt enorme Investitionen.
Osterreich will bis 2040 klimaneutral sein
und fur dieses Vorhaben hat das 6sterrei-
chische Umweltbundesamt einen zusatzli-
chen Investitionsbedarf in den Sektoren
Energie, Industrie, Gebaude und Verkehr
von 145 Mrd. EUR bis 2030 festgestellt.
Das bedeutet ein jahrliches Investitionsvo-
lumen von 13,9 bis 18,5 Mrd. EUR. Europa-
weite Berechnungen gehen davon aus,
dass fur die Umsetzung des Green Deals
Uber eine Billion EUR an Investitionen er-
forderlich sind. Das sind beeindruckende
Zahlen und zeigen, dass in der grinen
Wende enorme Marktchancen liegen.
Diese wollen wir dank unserer langjahri-
gen Expertise im Nachhaltigkeitsbereich
auch nutzen. Schon seit langerer Zeit
kennzeichnen wir grune Finanzierungen in
unseren Datenbanken. Es freut uns, dass
wir im Berichtsjahr das Volumen von
Finanzierungen mit ékologischem oder
sozialem Verwendungszweck um

3044 Mio. EUR auf 640,59 Mio. EUR deut-
lich gesteigert haben.

Forderberatung und Exportservice
weiterhin gefragt

Die Exportfinanzierung und die damit ver-
bundene Forderberatung hat sich in den
vergangenen Jahren gut in unserem Haus
etabliert. Wir begleiten viele unserer Kun-
den bei der Internationalisierung ihrer Ge-
schaftstatigkeit. Unsere Firmenkunden
wissen unser Know-how und die kompe-
tente Beratung zu schatzen, gerade auch
in herausfordernden Zeiten.
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Im Geschaftsjahr 2022 haben wir 18 neue
Exportprojekte betreut und insgesamt
32,9 Mio. EUR neu finanziert. In Summe
gestionierten wir zum Jahresende ein Vo-
lumen an Exportfinanzierungen in Hohe
von 244.,5 Mio. EUR.

Weiters kdnnen wir Uber eine positive Ent-
wicklung in der Sparte Dokumentenge-
schaft und interationale Bankgarantien
berichten. Sowohl bei den Volumina als
auch bei den Ertragen haben wir deutliche
Zuwachse verzeichnet, obwohl das inter-
nationale Geschaft im Berichtsjahr mit
vielen Herausforderungen konfrontiert
war. Fehlende Mitarbeitende, die ange-
spannte Lage an den Rohstoff- und Ener-
giemarkten sowie kaum verfugbare Con-
tainerkapazitaten haben das Export-
geschaft im letzten Jahr gepragt.

Erfolgreiche Entwicklung im

Corporate Banking

Ein weiteres wichtiges Geschaftsfeld stellt
das Corporate Banking dar. Zu dieser Ge-
schaftssparte zahlen Groltkunden, die
eine Betriebsleistung von mehr als

75 Mio. EUR erwirtschaften, institutionelle
Kunden und grofkere Kommunen. Im Be-
richtsjahr vergaben wir im Corporate Ban-
king ein neues Finanzierungsvolumen in
Hohe von 174,7 Mio. EUR. In dieser Einheit
wickeln wir auch Konsortialkredite und
Schuldscheindarlenen ab. Im Berichtsjahr
haben wir dartber hinaus die Zahlstellen-
funktion fur Schuldscheindarlehen einge-
fuhrt.

Riickldufige Entwicklung der Einlagen
von Firmenkunden

Bei den Sicht- und Termineinlagen, die wir
von unseren Firmenkunden erhielten, ver-
zeichneten wir erstmals seit langer Zeit ei-
nen Ruckgang. Die Abflisse beliefen sich
auf rund 370,3 Mio. EUR, insgesamt betru-
gen die sonstigen Verbindlichkeiten zum
Jahresultimo 3,7 Mrd. EUR, ein Ruckgang
um 9,1%.



Die bisher gute Liquiditatslage der Unter-
nehmen hat sich im Jahresverlauf abge-
schwacht, eine Entwicklung, die sich spie-
gelbildlich im Einlagevolumen nieder-
schlug.

Diversifiziertes Produktangebot
tiberzeugt

In den vergangenen Jahren haben wir gro-
Res Augenmerk auf den Ausbau unseres
Dienstleistungsgeschaftes gelegt. Die ge-
setzten Schwerpunkte brachten auch im
Geschéaftsjahr 2022 wieder gute Ergebnis-
zuwachse hervor (9,8%; 40,2 Mio. EUR),
speziell im Zahlungsverkehr. Dieses Ge-
schaftsfeld ist zwar hoch kompetitiv und
ist mit dynamischen Veranderungen kon-
frontiert, bietet aber nach wie vor grolles
Wachstumspotential. Im Berichtsjahr
konnten wir mit unserem Kontoangebot,
welches auf die Bedurfnisse von Unter-
nehmen abgestimmt ist und Uber eine
transparente Preisgestaltung verfugt, wie-
der viele neue Firmenkunden Uberzeugen.
Insgesamt haben wir den Bestand an
Firmenkonten um 750 Stuck erhoht. Viele
von ihnen nutzen auch unsere modernen
Online-Banking-Angebote, die wir speziell
fur Firmenkunden entwickelt haben. Die
User-Zahlen wachsen stetig, so auch im
abgelaufenen Geschaftsjahr. Die Anzahl
der aktiven BizzNet- und Bizz Net Plus-
Nutzer betrug zum Jahresultimo rund
8400, ein Zuwachs um 16,4%.

Leichte Steigerung beim Ergebnis aus
dem Wertpapiergeschift

Das Jahr 2022 war ein schwieriges Veran-
lagungsjahr. Alle Veranlagungsklassen ver-
zeichneten Verluste und die Anleger
brauchten im gesamten Jahresverlauf
starke Nerven. Trotz der unerfreulichen
Entwicklungen an den Kapitalmarkten ist
es uns gelungen, das Ergebnis aus dem
Wertpapiergeschéaft im Firmenkundenseg-
ment mit 6,4 Mio. EUR leicht gegenuber
dem Vorjahreswert auszubauen.

Im Versicherungsgeschaft beraten wir
Firmenkunden vor allem bei der Etablie-
rung einer betrieblichen Altersvorsorge.
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Ein wichtiges Instrument in der Personal-
politik, um Mitarbeitenden einen zusatzli-
chen Benefit zu bieten und sie an das
Unternehmen zu binden oder um im Un-
ternehmen tatige Familienmitglieder abzu-
sichem. Insgesamt haben wir 2022 bei der
betrieblichen Altersvorsorge Vertrage mit
einer Pramiensumme von 7,5 Mio. EUR
abgeschlossen.

Ausblick Firmenkunden

Vor 100 Jahren hat ein Karntner Unter-
nehmer den Grundstein fur die heutige
BKS Bank gelegt. Seit damals begleiten
wir Firmenkunden bei ihren unternehmeri-
schen Vorhaben. Wir betrachten unsere
Kunden ganzheitlich und bieten ihnen auf
ihre Bedurmisse abgestimmte Losungen.
Auch in schwierigen Zeiten stehen wir
ihnen als kompetenter Partner zur Seite.

Wir sind und bleiben eine Beraterbank, die
unseren Kunden auch ein breites Angebot
an innovativen digitalen Produkten und
Services bietet. Die Kombination aus per-
sonlicher Nahe, Verlasslichkeit und exzel-
lenten digitalen Dienstleistungen hat sich
bewahrt.

2023 wollen wir das Projekt ,Neugestal-
tung des Firmenkundenkreditprozesses®
wesentlich voranbringen. Das Projekt ist
umfangreicher als zuvor angenommen,
aber in den kommenden Monaten sollten
erste Antragsstrecken fur unsere Kunden
zur Verfugung stehen. Daruber hinaus
wollen wir neue Zielgruppen wie beispiels-
weise Gemeinden und die offentliche
Hand verstarkt von unserer Expertise
Uberzeugen und neue Kunden gewinnen.

Ein weiteres grolkes Thema, dem wir uns
mit viel Herzblut und Engagement wid-
men, ist die Begleitung unserer Firmen-
kunden beim Ubergang in eine kohlen-
stoffarme Wirtschaft. Das Finanzierungs-
geschaft und die damit bereitgestellten
Finanzmittel sollen noch starker in 6kolo-
gische Projektfinanzierungen gelenkt
werden.
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Privatkunden

In den 1960er Jahren haben wir unser
Angebotsspektrum auf Privatkunden aus-
geweitet. Durch diesen wichtigen Schritt
haben wir uns zu einer Universalbank
weiterentwickelt. Kontinuierliche Weiter-
entwicklung — das ist einer der Erfolgs-
faktoren im Privatkundengeschaft. Wir
sind sehr stolz auf unser umfangreiches
Produkt- und Serviceangebot, das wir in
den letzten Jahren digitalisiert und auch
nachhaltiger ausgerichtet haben. Samtli-
che Bankgeschafte fur den Privatkunden
sind heute digital verfUgbar. Dartuber hin-
aus bieten wir in jeder Produktsparte —
Finanzieren, Veranlagen und Zahlungsver-
kehr — auch eine ,grune” Altemative an.

Mit BKS Bank Connect haben wir eine
eigene digitale Bank gelauncht, die vor
allem auf die Bedurfisse digital-affiner
Kunden abgestimmt ist. Dieses perma-
nente Streben nach Verbesserung wird
auch von unseren Kunden honoriert. Zum
31. Dezember 2022 schenkten uns
169.100 Privatkunden ihr Vertrauen. Zu
diesem Segment zahlen wir Privatperso-
nen und Zugehorige zur Berufsgruppe
der Heilberufe.

Segment Privatkunden

Bestes Segmentergebnis seit Einfiihrung
der Segmentberichterstattung im Jahr
2004

Im Jubildaumsjahr haben wir mit

12,1 Mio. EUR ein hervorragendes Seg-
mentergebnis im Privatkundensegment er-
zielt. GegenUber der Vorjahresperiode be-
deutet das nahezu eine Verdreifachung
des Ergebnisses (2021: 4,2 Mio. EUR). Das
ist der hochste je ausgewiesene Jahres-
Uberschuss vor Steuern im Privatkunden-
segment. Die signifikante Ergebnissteige-
rung ist primar auf die Trendumkehr in der
Zinspolitik zurtickzufihren. Das Zinser-
gebnis verbesserte sich gegentuber 2021
um 10,2 Mio. EUR auf 384 Mio. EUR.

Im Provisionsgeschaft betrug das Ergebnis
28,8 Mio. EUR, ein Ruckgang um

0,8 Mio. EUR im Vergleich zum Vorjahres-
wert. Grunde dafur sind vor allem im Be-
reich der Wertpapierprovisionen zu finden,
da das Berichtsjahr ein sehr schwieriges
Veranlagungsjahr war. Das Ergebnis aus
dem Wertpapiergeschaft lag mit

12,9 Mio. EUR rund 12,5% unter dem Vor-
jahreswert (14,7 Mio. EUR). Positiv hervor-
getan hat sich hingegen wieder das Ge-
schaftsfeld Zahlungsverkehr, dessen
Ergebnis um 0,8 Mio. EUR von

10,6 Mio. EUR auf 11,4 Mio. EUR gewach-
sen ist.

in Mio. EUR 2021 2022
Zinsuberschuss 28,2 38,4
Risikovorsorge -0,6 -1,3
Provisionsergebnis 29,6 28,8
Verwaltungsaufwand -547 -55,9
Sonstiges betriebliches Ergebnis 1,5 1.9
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten 0,2 0,2
Jahrestiberschuss vor Steuern 42 12,1
ROE vor Steuem 3,4% 9,5%
Cost-Income-Ratio 92,3% 80,9%
Risk-Eamings-Ratio 2,0% 3,4%
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Der Verwaltungsaufwand hat um

1,2 Mio. EUR auf 55,9 Mio. EUR, vornehm-
lich wegen der hohen Inflation, zugelegt.
Die Kreditrisikovorsorgen blieben mit

1,3 Mio. EUR auf niedrigem Niveau. Zwar
ist die Risikosituation bei den Privatfinan-
zierungen tendenziell entspannter als bei
Firmenkrediten, aber auch im Privatkun-
densegment wirkte sich die Anpassung
der makrodokonomischen Prognosen auf-
wandserhohend aus.

Die segmentspezifischen Kennzahlen ver-
besserten sich dank des hervorragenden
Segmentergebnisses wie folgt: Der Return
on Equity erhohte sich um erfreuliche
6,1%-Punkte von 3,4% auf 9,5%. Die Cost-
Income-Ratio veranderte sich um 11,4%-
Punkte und fiel auf 80,9% und die Risk-
Earnings-Ratio erreichte mit 34% ein her-
vorragendes Niveau.

Top-Ergebnisse bei Kundenumfragen
und Testkidufen

Wir legen grolden Wert auf eine ausge-
zeichnete Beratungs-, Service- und Pro-
duktqualitat. Umso mehr freuen wir uns
Uber die hervorragenden Ruckmeldungen
unserer Kunden zu ihrer Zufriedenheit mit
uns als Bankpartner. Der Grolteil unserer
Kunden gab uns auf Nachfrage Top-No-
ten. 89% der befragten Kunden beurteil-
ten unsere Leistung als sehr gut und gut.
Die Kompetenz unserer Kundenbetreuer
sowie die Schnelligkeit bei Entscheidun-
gen und Services wurden ebenfalls mit
Top-Noten bewertet.

Die Beratungskompetenz unserer Mitar-
beitenden wird auch regelmaliig durch
unabhangige Dritte auf den Prufstand ge-
stellt. Im Berichtsjahr hat die Osterreichi-
sche Gesellschaft fur Verbraucherstudien
(OGVS) Testkaufe in unseren Filialen
durchgefihrt. Das Ergebnis war der 6ster-
reichweit erste Platz bei der Beratung zum
Thema Pensionsvorsorge in Filialbanken.
Fur hervorragende Kundenorientierung ha-
ben wir auflerdem den Recommender-
Award 2022 erhalten.
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Mit dieser renommierten Auszeichnung
werden Osterreichische Banken und Versi-
cherungen gewurdigt, die eine besonders
hohe Empfehlungsquote erzielen.

Diese Ergebnisse sehen wir als Bestati-
gung der hervorragenden Arbeit unserer
Mitarbeitenden und als Ansporn, auch
weiterhin unser Bestes fur die Zufrieden-
heit unserer Kunden zu geben.

Nachfrage nach Wohnraum-
finanzierungen stagniert

Die Nachfrage nach Wohnbaukrediten hat
sich ab dem dritten Quartal 2022 merklich
abgekuhlt. Die Hauptgrinde fur die rick-
laufige Nachfrage liegen in den steigen-
den Zinsen, den hohen Immobilienpreisen
und der hohen Unsicherheit Uber die wei-
tere Konjunkturentwicklung. Ein weiterer
wesentlicher Grund ist die Verscharfung
der Kreditrichtlinien fur Immobilienfinan-
zierungen, die den Zugang zu Finanzie-
rungen fur Wohnungskaufer oder Hausl-
bauer erschwert. Seit dem Sommer ist die
JKreditinstitute-Immobilienfinanzierungs-
maflnahmen-Verordnung®, kurz KIM-V, in
Kraft. Gemal der neuen Verordnung be-
tragt die maximale Beleihungsquote 90%,
die Schuldendienstquote darf hdchstens
40% ausmachen und die maximale Lauf-
zeit ist auf 35 Jahre beschrankt. Erleichte-
rungen gibt es fur Finanzierungen unter
50.000 EUR, die fur Renovierungen oder
Sanierungen bendtigt werden. Auch wir
verzeichneten einen starken Ruckgang der
Nachfrage nach Privatfinanzierungen und
der Bestand an Wohnbaufinanzierungen
ist im Berichtsjahr sogar geschrumpft. Die
Kundenforderungen an Privatkunden re-
duzierten sich um 3,7% von 1,5 Mrd. EUR
auf 1,4 Mrd. EUR.

Anders stellt sich die Nachfrage nach
nachhaltigen Kreditprodukten dar, die wir
bereits seit einigen Jahren anbieten. Im
Berichtsjahr haben wir den Anteil an
Finanzierungen, die fur einen 6kologi-
schen oder sozialen Zweck verwendet
wurden, weiter ausgebaut.

Konzernlagebericht
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Insgesamt haben wir ,grine” Finanzierun-
gen im Ausmal von 283,9 Mio. EUR im
Privatkundensegment aushaften, um
29,29% mehr als zum Jahresultimo 2021.

Zinswende macht Einlagengeschift

fiir Anleger wieder attraktiver

Im Kampf gegen die Inflation hat die Eu-
ropéische Zentralbank (EZB) im Berichts-
zeitraum die Leitzinsen ab Sommer insge-
samt in vier Zinsschritten angehoben. Die
Zeit der Null- bzw. Negativzinspolitik dau-
erte Uber ein Jahrzehnt. Im Einlagenge-
schaft stiegen die Zinsen langsamer als
im Kreditgeschaft. Ungeachtet dessen ver-
zeichneten wir bei den sonstigen Verbind-
lichkeiten im Privatkundensegment einen
Zuwachs von 84%. Die Position setzt sich
aus Sicht- und Termineinlagen zusammen
und betrug zum Jahresultimo

19 Mrd. EUR. Der groRere Teil entfiel auf
Sichteinlagen, die 1,4 Mrd. EUR ausmach-
ten und um 6,5% zulegten. Die Nachfrage
nach Termineinlagen verzeichnete ab der
Zinswende einen regen Zuspruch und
wuchs von 394,3 Mio. EUR auf

452,6 Mio. EUR (+14,8%) an. Klassische
SparbUcher verloren im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr hingegen weiter an Terrain. Wir
verzeichneten Abflusse in Hohe von

90,0 Mio. EUR bei Privatkunden. Die Spar-
einlagen privater Haushalte erreichten ei-
nen Stand in Hohe von 1,1 Mrd. EUR, ein
Minus von 74%. Eine Alternative zum
Sparbuch stellt das Mein Geld-Konto dar.
Damit kénnen Privatkunden Uber inr Ge-
spartes ortsunabhangig und auch digital
verfugen. Rechtzeitig zur Zinswende ha-
ben wir auch eine Variante mit fixem
Zinssatz ins Angebot aufgenommen, die
sich seit ihrer Einfuhrung grolRer Beliebt-
heit erfreut. Auf den Mein Geld-Konten
verwalten wir zum Jahresultimo 2022
insgesamt Kundeneinlagen in Hohe von
0,6 Mio. EUR.

2022 war ein schwieriges
Veranlagungsjahr

Im Ruckspiegel betrachtet war 2022 eines
der weltweit schwachsten Veranlagungs-
jahre seit Uber einem Jahrzehnt. Das
Wertpapiergeschaft war gepragt von zwei-
stelligen Verlusten bei vielen Aktientiteln
und im Anleihesegment. Selten kam es in
der Vergangenheit dazu, dass sowohl Ak-
tien als auch Anleihen kraftig Fedem las-
sen mussten. Hauptgrinde fur die Turbu-
lenzen waren die geopolitischen und
wirtschaftlichen Unsicherheiten, die ho-
hen Inflationsraten und die steigenden
Zinsen. Diese Entwicklungen schlugen
sich auch im Ergebnis des Wertpapierge-
schaftes nieder. Zum Jahresende 2022
betrug der Uberschuss aus den Wertpa-
pierprovisionen im Privatkundensegment
12,9 Mio. EUR, ein Minus im Ausmal von
12,6%.

Die BKS Vermogensverwaltung war eben-
falls von der unerfreulichen Entwicklung
der Kapitalmarkte betroffen. Die Volumina
gingen im Berichtsjahr wegen der Kurs-
rickgange von 2731 Mio. EUR auf

250,0 Mio. EUR zurtck.

GroBe Nachfrage nach 6kologisch
nachhaltiger Geldanlage?

Nachhaltige Veranlagungen liegen nicht
nur im Trend, sondem leisten einen wert-
vollen Beitrag bei der Finanzierung von
zukunftsweisenden Projekten. Wir begru-
Ren diese Entwicklung sehr, da wir schon
frih auf diesen Trend gesetzt haben. Seit
mehreren Jahren bieten wir nachhaltig
ausgerichteten Anlegern grine Veranla-
gungsprodukte an. Wir sind sehr stolz da-
rauf, den ersten Social Bond in Osterreich
emittiert zu haben. Seither hat sich viel
bewegt.

D Disclaimer: Die Angaben in diesem Kapitel dienen lediglich der unverbindlichen Information und ersetzen keinesfalls die Bera-
tung flr den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt sich weder um ein Angebot zum Kauf- oder Verkauf der hier er-
wahnten Produkte, ebenso wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung.



Im ESG-Segment der Wiener Borse bei-
spielsweise waren zu Jahresbeginn 2023
bereits 78 nachhaltige Anleihen gelistet,
darunter auch sechs Green Bonds sowie
je ein Social und Sustainability Bond von
der BKS Bank

Im Berichtsjahr haben wir emeut unsere
hohe Innovationskraft bewiesen. Wir ha-
ben als erst zweites Kreditinstitut in Oster-
reich einen Sustainability Bond an der
Wiener Borse emittiert. Mit diesem wird
ein energieeffizient ausgestattetes Ge-
sundheitszentrum in St. Polten finanziert.
Die rfu — Mag. Reinhard Friesenbichler
Unternehmensberatung beschied dem
Sustainability Bond in der Second Party
Opinion mit einem Rating von ,ab" eine
Uberdurchschnittlich hohe Nachhaltigkeit.

Um auch vielen Kleinanlegem die Chance
zu bieten, in verantwortungsbewusste Pro-
jekte zu investieren, halten wir die Stucke-
lung der Emissionen bewusst niedrig.

Auch im Rahmen der Vermogensverwal-
tung bieten wir unseren Kunden Maoglich-
keiten, nachhaltig zu investieren. Die BKS
Portfolio-Strategie nachhaltig tragt das
Osterreichische Umweltzeichen fur nach-
haltige Finanzprodukte. Sie wird aktiv ge-
managt und investiert ausschliefdlich in
Nachhaltigkeits-, Ethik- und Umweltfonds,
die ihrerseits das Osterreichische Umwelt-
zeichen fur nachhaltige Finanzprodukte
tragen bzw. dessen hohen ESG-Anforde-
rungen entsprechen. Am Jahresende 2022
waren 21,3 Mio. EUR in die BKS Portfolio-
Strategie nachhaltig veranlagt. Der Ruck-
gang um 3,4 Mio. EUR ist vor allem auf
marktbedingte Kursveranderungen zurtick-
zufuhren.

Weitere nachhaltige Investmentmaoglichkei-
ten bieten wir unseren Kunden auch in
Form von Fonds an, die von der 3 Ban-
ken-Generali Investment-Gesellschaft
m.b.H.?, der gemeinsamen Kapitalanlage-
gesellschaft der drei Banken und der

Generali Versicherung, aufgelegt werden.
Auf der Auswahlliste der nachhaltigen
Fonds befinden sich auch sieben Fonds,
die mit dem osterreichischen Umweltzei-
chen fur nachhaltige Finanzprodukte aus-
gezeichnet sind.

Auf Depots von BKS Bank-Kunden waren
im Berichtsjahr 89,3 Mio. EUR in nachhal-
tige Produkte der 3 Banken-Generali

Investment-Gesellschaft m.b.H. veranlagt.

Natur & Zukunft-Konto mit
osterreichischem Umweltzeichen
ausgestattet

Der Zahlungsverkehr nimmt auch im
Privatkundensegment eine strategisch be-
deutsame Rolle ein. Wir freuen uns, dass
wir im abgelaufenen Geschaftsjahr wieder
ein Wachstum in Hohe von 75% in dieser
Geschaftssparte erzielten. Das Ergebnis
aus dem Zahlungsverkehr belief sich auf
11,4 Mio. EUR.

Das wichtigste Produkt im Zahlungsver-
kehr ist das Konto. Wir sind stolz darauf,
dass wir auch im Kontoangebot eine
grune Alternative anbieten konnen. Vor ei-
nigen Jahren haben wir das Natur & Zu-
kunft-Konto gelauncht, das sich vorrangig
an umweltbewusste Kunden richtet. Mit
diesem Konto unterstitzen wir die Auf-
forstung heimischer Schutzwalder.

Im Berichtsjahr haben wir ein weiteres
Aufforstungsprojekt gestartet und bis zum
Fruhjahr 2023 werden wir weitere 10.000
Baume pflanzen. Das Aufforstungsprojekt
ist ein Gemeinschaftsprojekt mit der
Landwirtschaftskammer Kamten. Die fur
das Natur- & Zukunft-Konto gesetzten
Baume werden kunftig den Lebensraum
vor Muren und Lawinen schutzen und als
Kohlenstoffsenke einen Beitrag gegen den
Klimawandel leisten. Eine Berechnung von
c/-consult hat ergeben, dass von einer
CO,-Absorption von rund 9400 t CO»
wahrend der Gesamtlebensdauer der
Baume auszugehen ist.

Konzernlagebericht

?) Disclaimer fur die Produkte der 3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H.: Die Informationen zu Produkten der 3 Banken-Generali Investment-
Gesellschaft m.b.H. sind unverbindlich, stellen weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf dar und ersetzen keinesfalls die Bera-
tung fur den An- oder Verkauf von Fondsanteilen. Alleinverbindliche Grundlage fur den Kauf von Investmentfondsanteilen sind die wesentlichen Anlegerin-
formationen (KID) sowie der jeweilige Prospekt, welche in ihrer aktuellen Fassung in deutscher Sprache unter www.3bg.at, sowie den inlandischen Zahlstel-
len des Fonds zur Verflgung stehen.
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Um den Nachhaltigkeitscharakter des
Natur & Zukunft-Kontos auch extern
nachweisbar zu machen, wurde es im
Berichtsjahr nach den Richtlinien des Os-
terreichischen Umweltzeichens fur Nach-
haltige Finanzprodukte UZ 49 zertifiziert.

Der Zugang zu unseren Konten erfolgt
einfach und sicher Uber das modeme und
benutzerfreundliche Kundenportal MyNet.
Im Berichtsjahr haben wir wieder neue
Features und Verbesserungen im MyNet
realisiert, wie beispielsweise eine neue
Funktion, um Konten von anderen Ban-
ken einzubinden. Die Anzahl der MyNeT-
User steigt von Jahr zu Jahr, so auch im
abgelaufenen Geschaftsjahr. Die Anzahl
der aktivierten MyNet-Portale ist um 5.300
auf 65.200 Kunden gestiegen und auch
die Anzahl der durchgefuihrten Transaktio-
nen steigt rasant (53,2%). Damit man
seine Finanzen immer und uberall im
Uberblick hat, bieten wir die BKS App an.
Auch dort verzeichnen wir einen starken
Zulauf. 2022 wurde die BKS App von rund
30.800 Kunden aktiv genutzt.

Mit BKS Bank Connect hybrides
Geschiftsmodell verwirklicht
Online-Geschafte boomen und die Ak-
zeptanz von digitalen Anwendungen hat
seit der Pandemie massiv zugenommen.
Wir haben rechtzeitig im Jahr 2020 unsere
digitale Bank ,BKS Bank Connect” gegrin-
det, die sich vorwiegend an digital-affine
Kunden richtet. Privat- und Firmenkunden
konnen uber BKS Bank Connect samtli-
che Bankgeschafte des taglichen Lebens
online abschlieffen. Wenn Kunden auch
Beratung wunschen, steht ihnen ein Team
an ausgebildeten Kundenbetreuern der
BKS Bank Connect zur Seite. Uns ist es
wichtig, dass wir auch auf unseren digita-
len Kanalen Nahe vermitteln und fur un-
sere Kunden erreichbar sind. Im Berichts-
jahr 2022 wurden um 87% mehr Produkt-
antrage in der digitalen Bank abgewickelt
als im Jahr davor. Knapp ein Drittel der
Online-Antrage werden an das Filialnetz
weitergeleitet.
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BKS Bank Connect entwickelte sich so zu
einer optimalen Erganzung unseres Filial-
netzes.

Ein wichtiger Vertriebskanal stellt auch un-
ser Kundenservice-Center dar, welches wir
in den letzten Jahren zu einem Kompe-
tenz-Zentrum fur Kundenanfragen per Te-
lefon, E-Mail oder Chat entwickelt haben.
Im Schnitt werden tUber 30.000 Anfragen
im Monat professionell abgewickelt.

25 Jahre Hand in Hand mit der
Generali Versicherung

Als verantwortungsbewusste Bank bieten
wir unseren Privatkunden auch eine um-
fangreiche Produktpalette aus dem Versi-
cherungsbereich an. Wir treten dabei als
Vertriebspartner fur unseren langjahrigen
Partner, die Generali Versicherung AG, auf.
Im Jubilaumsjahr feierten wir unsere 25-
jahrige Kooperation. Wir sind sehr stolz
darauf, mit unseren Geschaftspartnem
langfristige Geschaftsbeziehungen zu
pflegen.

Wir vermitteln vorrangig Kapitalversiche-
rungen mit laufender Pramie, fondsgebun-
dene Lebensversicherungen, auch auf Ba-
sis von Einmalerlagen, sowie Risiko- und
Unfallversicherungen.

Im Berichtsjahr waren wir mit der Entwick-
lung des Versicherungsgeschafts zufrie-
den. Die Kapitalversicherungen legten,
gemessen an der Pramiensumme, um
11% zu. Der Vertrieb von Unfallversiche-
rungen entwickelte sich mit einem Plus
von 10,5% noch starker.

Ausblick Privatkunden

In den letzten Jahren ist es uns gelungen,
im Privatkundengeschaft wieder profitabel
zu sein. Wir werden weiter daran arbeiten,
an diese Erfolge anzuknipfen. Vor allem
die Akquisition neuer Kunden werden wir
weiter forcieren. Die hohe Zufriedenheit
und die Bereitschaft unserer Kunden, uns
aktiv weiterzuempfehlen, bilden eine gute
Basis fur weitere Akquisitionserfolge.



Auch die Normalisierung der Zinsland-
schaft wird die Ertragssituation in diesem
Segment starken.

Ein Erfolgsfaktor im Privatkundensegment
ist die kontinuierliche Weiterentwicklung
der Produktpalette. In wenigen Wochen
werden wir einige neue Dienstleistungen
und Produkte lancieren, darunter die Ein-
flhrung der Online-Depot-Ero6ffnung, den
Finanzplaner in der BKS App oder ein
neues Foto-Legitimationsverfahren bei
Online-Abschlissen. Daruber hinaus in-
vestieren wir auch in neue Kommunikati-
onskanale. Mit einer Kombination aus
individualisierten Angeboten und verbes-
sertem Kontaktmanagement Uber alle
digitalen Kanale hinweg wollen wir unsere
Vertriebsleistung ankurbeln.

Auf unseren Auslandsmarkten streben wir
danach, weitere Marktanteile zu gewinnen.
In Slowenien zahlen wir bereits zum grolk-
ten Wertpapierdienstleister. Um unsere
Nr.-1-Position weiter auszubauen, werden
wir zur Jahresmitte die Anlageberatung
einfuhren und damit unser Angebot im
Wertpapiergeschaft entscheidend erwei-
tern. In Kroatien und in der Slowakei ste-
hen Initiativen zur Gewinnung neuer Kun-
den sowie die Erhéhung der Up- und
Cross-Selling-Raten auf dem Arbeits-
programm fur 2023.

Wir zahlen in Osterreich zu den nachhal-
tigsten Banken. Im Geschaftsjahr 2023
haben wir uns vorgenommen, unsere
starke Position im Bereich Nachhaltigkeit
weiter auszubauen und mit unserem
nachhaltig ausgerichteten Produktangebot
auch neue Zielgruppen anzusprechen.

119

Konzernlagebericht

Financial Markets

Im Segment Financial Markets tragen,
neben den Ergebnissen aus dem Zins-
strukturmanagement, die Ertrage aus dem
Wertpapiereigenportfolio, die Beitrage der
at Equity bilanzierten Gesellschaften so-
wie die Ergebnisse der als Finanzinvesti-
tion gehaltenen Immobilien wesentlich
zum Ergebnis bei. Der Eigenhandel steht
nicht im Fokus unserer Geschaftstatigkeit.

Der JahresUberschuss vor Steuern im Seg-
ment Financial Markets betrug lediglich
0,4 Mio. EUR. Das signifikant ricklaufige
Segmentergebnis (-43,0 Mio. EUR) ist auf
das geringere at Equity-Ergebnis und auf
die schwache Performance der Kapital-
markte zurlckzufthren. Der Zinsuber-
schuss inklusive der Ertrage aus at Equity
bilanzierten Unternehmen reduzierte sich
auf 13,4 Mio. EUR. Grund dafur war ein
Verwasserungsverlust in Hohe von

9,3 Mio. EUR aufgrund der Nichtteilnahme
an der Kapitalerhohung der Bank fur Tirol
und Vorarlberg Aktiengesellschaft im De-
zember 2022. Dadurch verringerte sich die
direkte Beteiligung der BKS Bank AG an
der Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktien-
gesellschaft von zuletzt 14,00% auf
12,83%. Das Ergebnis aus finanziellen Ver-
mogenswerten/Verbindlichkeiten war mit
4.9 Mio. EUR negativ. Im Zinsergebnis sind
auch die Ertrage aus Beteiligungen ent-
halten.

Das Wertpapierportfolio der BKS Bank be-
steht groflteils aus Staatsanleihen solider
europaischer Staaten. Als Beimischung
zum Portfolio werden hypothekarisch
gedeckte Bankschuldverschreibungen
(Covered Bonds) mit hdchster Bonitét ge-
kauft. Wir streben danach, den Anteil
nachhaltiger Investments in unserem
Nostro-Portfolio auszubauen. Im Berichts-
jahr haben wir vorrangig Investments mit
ausgezeichnetem ESG-Rating getatigt.
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Segment Financial Markets*

in Mio. EUR 2021 2022
Zinsuberschuss inkl. Ergebnis aus at Equity bilanzierten

Unternehmen 45,6 134
Risikovorsorge 0,1 -0,5
Provisionsergebnis -0,2 -0,4
Handelsergebnis 0,8 -1,2
Verwaltungsaufwand -8,7 -8,7
Sonstiges betriebliches Ergebnis 1,8 2,7
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten 4.0 -4.9
Jahrestiberschuss vor Steuern 43,4 0,4
ROE vor Steuem 53% -
Cost-Income-Ratio 18,1% 60,2%
Risk-Eamings-Ratio - -

7Im Geschéaftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umgestellt.
GemaR IAS 8 wurden die Vorjahreszahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel
JAnderung der Rechnungslegungsmethode bei als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien” ab Seite 156 in diesem Bericht.

Das Beteiligungsportfolio ist wenig risiko-
behaftet. Aulterhalb der Finanzbranche
halten wir nur wenige Beteiligungen. Zu
unseren wichtigsten Beteiligungen zahlt
unter anderem die 3 Banken-Generali In-
vestment GmbH (3BG), an der wir 1543%
halten. Die 3BG ist eine Kapitalanlagege-
sellschaft mit Sitz in Linz und beschaftigt
60 Mitarbeitende. Sie verwaltet rund

11,3 Mrd. EUR, verteilt auf 61 Publikums-
fonds und 158 Spezial- und GrolRanleger-
fonds mit deutlichem Fokus auf den Hei-
matmarkt Osterreich. Aus dieser
Beteiligung lukrieren wir Ertrage aus der
Depotbankfunktion in Hohe von

2,0 Mio. EUR. Weitere Beteiligungen hal-
ten wir an der Osterreichischen Kontroll-
bank (OeKB), der 3 Banken KFZ-Leasing
sowie an der Wiener Borse.

Im Berichtsjahr 2022 haben wir insgesamt
1,9 Mio. EUR an Ertragen aus Beteiligun-
gen erzielt, darunter 1,0 Mio. EUR an Aus-
schuttung von der OeKB. Die Beteiligung
an der 3 Banken KFZ-Leasing im Ausmal?
von 10,0% hat Ertrage in Hohe von

0,7 Mio. EUR eingebracht. Mit dieser
Beteiligung partizipieren wir am gesamten
Osterreichischen KFZ-Leasingmarkt.
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Der Verwaltungsaufwand blieb mit
8,7 Mio. EUR auf konstantem Niveau.

Im Aktiv-Passiv-Gremium steuermn wir un-
ter anderem die langfristige oder struktu-
relle Liquiditat. Die Net Stable Funding
Ratio (NSFR) ist ein wichtiger Liquiditats-
indikator fur die langfristige Liquiditat. Im
Berichtsjahr erreichte die NSFR einen
Wert von 118,7%. Zur Starkung der NSFR
haben wir einerseits langfristige Anleihen
in Hohe von 144.9 Mio. EUR emittiert und
Uberdies halten wir Einlagen in Hohe von
insgesamt 400,0 Mio. EUR in Form von
Targeted Longer-Term Refinancing
Operations.

Die steuerungsrelevante Kennzahl
entwickelte sich im Segment Financial
Markets folgendermalien: Die Cost-
Income-Ratio betrug 60,2% nach 181%
im Vorjahr.




Ausblick Financial Markets

Die Normalisierung der Zinsen wird das
Ergebnis aus dem Zinsstrukturmanage-
ment malgeblich starken. Dartber hinaus
erwarten wir eine Verbesserung im at
Equity-Ergebnis. Das Emissionsgeschaft
bleibt weiterhin auf der strategischen
Agenda, um unsere Liquiditat langfristig
abzusichern und unseren Kunden attrak-
tive Veranlagungsmaoglichkeiten zu bieten.
Die Vermeidung von Marktrisiken wird
auch 2023 unser Investitionsverhalten be-
stimmen. Wir werden unsere konservative
Veranlagungsstrategie beibehalten und
unsere Investitionen vorrangig in High
Quality Liquid Assets tatigen. Daruber hin-
aus werden wir auch unsere Zusammen-
arbeit mit unseren strategischen Partnem
— Oberbank AG und Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft — fortsetzen.

Sonstiges Segment

Im Segment Sonstige sind Ertrags- und
Aufwandspositionen und Ergebnisbeitrage
abgebildet, die wir nicht eindeutig den an-
deren Segmenten bzw. nicht einem ein-
zelnen Unternehmensbereich zuordnen
konnen.
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In der Segmentberechnung legen wir gro-
Ren Wert darauf, den Geschaftssegmen-
ten nur solche Ertrags- und Aufwandspo-
sitionen zuzuschreiben, die in diesem
Segment erwirtschaftet bzw. von diesem
Segment verursacht wurden.

Das Jahresergebnis vor Steuern im sonsti-
gen Segment betrug -20,7 Mio. EUR nach
-27,6 Mio. EUR im Vorjahr. Das Segmenter-
gebnis war auch durch die regulatorischen
Kosten belastet. Die Beitrage fur den Ein-
lagensicherungsfonds mit 1,9 Mio. EUR
sowie die Beitrage zum Abwicklungsfonds
mit 5,0 Mio. EUR schlugen sich hier zu
Buche. Der Verwaltungsaufwand erhohte
sich von 71 Mio. EUR auf 14,8 Mio. EUR.
Der Anstieg ist vorrangig auf die Mittelzu-
fuhrung an die BKS Belegschaftsbeteili-
gungsprivatstiftung und die BKS-Mitarbei-
terbeteiligungsprivatstiftung zurtick-
zufuhren.

Konzernlagebericht



Konzemlagebericht

Konsolidierte Eigenmittel

Die Ermittlungen der Eigenmittelquote
und der Gesamtrisikoposition erfolgen
nach den Eigenmittelvorgaben der Capi-
tal Requirements Regulation (CRR) und
der Capital Requirements Directive
(CRD). Fiir die Berechnung des Eigen-
mittelerfordernisses fiir das Kreditrisiko,
fiir das Marktrisiko und fiir das operatio-
nale Risiko kommt der Standardansatz
zur Anwendung.

Die BKS Bank hat zum 31. Dezember 2022
als Ergebnis des Supervisory Review and
Evaluation Process (SREP) durch die Fi-
nanzmarktaufsicht (FMA) folgende Min-
desterfordemisse ohne Kapitalpuffer als
Prozentsatz des Total Risk Exposure
Amount zu erfullen:

+ 54% fur das harte Kemkapital

+ 72% fur das Kernkapital und

- 9,6% fur die Gesamtkapitalquote
gesamt

Solide Kapitalausstattung

Das harte Kemkapital ernéhte sich im
Berichtsjahr um 43,4 Mio. EUR auf

778,3 Mio. EUR, ein Zuwachs um 59%.
Die harte Kernkapitalquote erhohte sich
von 12,3% auf 12,5%. Das zusatzliche
Kernkapital belief sich zum 31. Dezember
2022 auf 65,1 Mio. EUR. Unter Einrech-
nung des Erganzungskapitals in Hohe von
214.7 Mio. EUR betrugen die gesamten
Eigenmittel 1.058,1 Mio. EUR, ein Anstieg
um 4,8%. Die Gesamtkapitalquote belief
sich auf 17,0%.

BKS Bank Kreditinstitutsgruppe: Eigenmittel gemaR CRR*

in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Grundkapital 85,9 85,9
Rucklagen abzuglich immaterielle Vermogensgegenstande 1.298,3 1.360,6
Abzugsposten -649,3 -668,2
Hartes Kernkapital (CET1) 7349 778,3Y
Harte Kernkapitalquote 12,3% 12,5%
AT1-Anleihe 65,2 651
Zusatzliches Kernkapital 65,2 65,1
Kernkapital (CET1 + AT1) 800,1 8434
Kernkapitalgquote 13,4% 13.6%
Erganzungskapital 209,1 2147
Eigenmittel insgesamt 1.009,2 1.058,1
Gesamtkapitalquote 16,9% 17,0%
Total Risk Exposure Amount 5.980,1 6.213,5

) Im Geschéftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umgestellt.
Gemal IAS 8 wurden die Vorjahreszahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel
LJAnderung der Rechnungslegungsmethode bei als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien” ab Seite 156 in diesem Bericht.

D Beinhaltet das Jahresergebnis 2022. Die formelle Beschlussfassung ist noch ausstandig.
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Leverage Ratio
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Leverage Ratio deutlich iiber
regulatorischem Mindesterfordernis

Die Leverage Ratio stellt das Verhaltnis
des Kermnkapitals zum ungewichteten
Exposure der BKS Bank unter Einschluss
aulterbilanzieller Risikopositionen dar. Die
Leverage Ratio belief sich zum Jahresul-
timo 2022 auf 7.9%. Wir Uberschreiten
damit deutlich die regulatorische Mindest-
quote von 3,0%.

Vorgaben zur MREL-Quote erfiillt

Die MREL-Quote steht fur Minimum
Reqguirement for Own Funds and Eligible
Liabilities und soll sicherstellen, dass Ban-
ken im Falle einer Schieflage geordnet ab-
gewickelt werden konnen.
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Die Mindestanforderung an die MREL-
Quote setzt sich aus dem Verlustabsorpti-
onsbetrag (LAA) und dem Rekapitalisie-
rungsbetrag (RCA) zusammen und wird
um den Aufschlag zur Aufrechterhaltung
des Marktvertrauens (MCC) erganzt.

Seit Janner 2022 ist die MREL-Quote auf
Basis des Total Risk Exposure Amount
(TREA) zu emitteln. Zum 31. Dezember
2022 belief sich die MREL-Quote auf
28,7%. Die aufsichtsrechtlich geforderte
Mindestquote von 20,1% haben wir deut-
lich Ubertroffen.
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Risikomanagement

Die Beschreibung der Ziele und Metho-
den des Risikomanagements sowie die
Erlauterungen zu den wesentlichen Risi-
ken sind in den Notes ab Seite 191 im
Kapitel Risikobericht dargestellt.

Rechnungslegungsbezogenes internes
Kontrollsystem

Im Folgenden werden wesentliche Anga-
ben gemal § 243a Abs. 2 UGB zum inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsys-
tem (IKS) in Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess der BKS Bank angefuihrt.

Das IKS stellt sicher, dass die Unterneh-
mensberichterstattung, insbesondere die
Finanzberichterstattung, richtig, zuverlassig
und vollstandig ist. Wir erfullen diese An-
forderung durch eine dokumentierte und
transparente Organisationsstruktur, eine
entsprechende Risikoorientierung und Ri-
sikoanalyse und durch Kontrollaktivitaten.
Zur Unterstitzung einer professionellen
Unternehmensberichterstattung verwen-
den wir firesys als Reportingsoftware. Mit
Hilfe dieser Software konnen Zahlenande-
rungen bzw. -anpassungen prufungssicher
durchgefihrt werden. Die Software unter-
stutzt auch umfassend das European Sin-
gle Electronic Format (ESEF).

Alle Malknahmen des rechnungslegungs-
bezogenen IKS haben wir in einem eige-
nen Konzernhandbuch sowie in einer in-
ternen Richtlinie zur Bildung von Risiko-
vorsorgen festgeschrieben. Die Rechnungs-
legung ist ein wichtiger Bestandteil des
konzemweiten internen Kontrollsystems
und wird jahrlich evaluiert.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fur
die Einrichtung und Ausgestaltung des
Kontroll- und Risikomanagementsystems,
welches den Anforderungen der Rech-
nungslegungsprozesse des Konzerns ent-
spricht. Das Rechnungswesen mit den
dazugehorigen Prozessen und die Kon-
zemkonsolidierung sind in der Abteilung
Controlling und Rechnungswesen ange-
siedelt.

124

Fur die einzelnen Funktionen gibt es eigene
Stellenbeschreibungen mit definierten
Kompetenz- und Verantwortungsbereichen.
Samtliche Verantwortlichkeiten sind in
einer Aufgabenmatrix festgeschrieben.

Die auslandischen Tochtergesellschaften
und Niederlassungen Ubertragen taglich
ihre Daten Uber Schnittstellen in den
General Ledger, der im SAP gefuhrt wird.
Zentral verantwortliche Mitarbeitende sind
gegebenenfalls auch vor Ort, um die fur
die Konsolidierung notwendigen Daten
und Informationen zu prufen. Die ent-
sprechende Ausbildung der Mitarbeiten-
den wird durch inteme und externe Semi-
nare sichergestellt.

Kontrollaktivititen

Die Risiken und Kontrollen in den Berei-
chen Finanzbuchhaltung, Anlagenwirt-
schaft, Bilanzerstellung, Steuern und
Budgetierung wurden systematisch er-
fasst, bewertet und in einer Risiko-Kon-
trollmatrix miteinander verknupft. Die ord-
nungsgemalfe Berechnung und Zahlung
der betrieblichen Steuerm werden monat-
lich von der Abteilungsleitung Controlling
und Rechnungswesen mit dem jeweils zu-
standigen Mitarbeitenden nachweislich
kontrolliert. Kontrollen, die hohe Risiken
decken, stehen im Mittelpunkt der IKS-Be-
richterstattung und werden der Kategorie
~Hauptkontrollen” zugeordnet.

Die Qualitat der Hauptkontrollen wird mit-
hilfe des Reifegradmodells klassifiziert. Je
nach Einstufung in der Risiko-Kontroll-
matrix werden den einzelnen Tatigkeiten
bzw. Positionen bestimmte verpflichtende
Kontrollaktivitaten zugeordnet. Dabei wer-
den verschiedene Kontrollverfahren ange-
wendet. Gemeinsam mit [T-Anwendem
und mit externen Prifern wurden fur die
eingesetzten IT-Systeme (z. B. SAP, GEOS
etc.) wiederkehrende systemische Kon-
trollen implementiert. Der Prufung unter-
liegen die Ordnungsmaligkeit, Vollstan-
digkeit und Genauigkeit der Daten.



Daruber hinaus werden Berechtigungen
monitort, Plausibilitatsprifungen durchge-
flhrt, Checklisten eingesetzt sowie das
Vier-Augen-Prinzip konsequent ange-
wendet.

Im Bereich der Finanzbuchhaltung wird
insbesondere Uberpruft, ob ausgehende
Betrage auch von den zustandigen Kom-
petenztragern angewiesen wurden und
keine Kompetenzuberschreitungen vorlie-
gen. Zahlungen werden im Vier-Augen-
Prinzip freigegeben. Zwischen den Organi-
sationseinheiten Rechnungswesen/Bilan-
zierung und Controlling gibt es flr den
Abgleich von Daten implementierte Ab-
stimmungsprozesse. Damit wird die Kon-
sistenz von Daten fur das interme Be-
richtswesen, das Meldewesen und die
externe Berichterstattung sichergestellt.
Eine wesentliche Kontrollmalnahme be-
trifft die restriktive Vergabe und Uberprii-
fung der IT-Berechtigungen fur SAP. Im
Rahmen einer eigenen Berechtigungsver-
waltung werden die Berechtigungen doku-
mentiert und die Vergabe von der internen
Revision gepruft.

Diese umfassenden Kontrollmalnahmen
werden in internen Handbuchern, Arbeits-
behelfen, Checklisten und Prozessbe-
schreibungen umfassend geregelt.

Information und Kommunikation

Der Vorstand wird regelmalig und zeitge-
recht Uber alle Belange der Rechnungsle-
gung sowie Uber die wirtschaftlichen Er-
gebnisse in monatlichen Berichten
informiert.
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Der Aufsichtsrat und Prifungsausschuss
erhalten quartalsweise Berichte mit Erlau-
terungen zu Budgetabweichungen und
wesentlichen und periodischen Verande-
rungen. Die Aktionare erhalten quartals-
weise einen Zwischenbericht, den wir auf
www.bks.at unter » Investor Relations » Be-
richte und Veroffentlichungen publizieren.

Uberwachung der Wirksamkeit

der MaBnahmen

Die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses erfolgt mehrstufig. Einer-
seits fuhren wir jahrlich ein Self-Assess-
ment durch und andererseits wird im
Rahmen des Prozessmanagements das
rechnungslegungsbezogene IKS kritisch
gewUrdigt. Dartber hinaus erfolgen unab-
hangige Prufungen durch die interne Revi-
sion der BKS Bank, die direkt an den Vor-
stand berichtet. Der Abteilungsleiter sowie
die verantwortlichen Gruppenleiter Uben
im Rechnungslegungsprozess gemal’
Funktionsbeschreibung die primare Uber-
wachungs- und Aufsichtsfunktion aus.

Um die Zuverlassigkeit und Ordnungsma-
Rigkeit des Rechnungslegungsprozesses
sowie des dazugehorigen Berichtswesens
zu gewahrleisten, werden zusatzliche
Uberwachungsmafnahmen durch die
gesetzlich vorgesehenen Abschlussprufer
und den Prufungsausschuss
wahrgenommen. Prufpflichten bestehen
auch fur unsere Niederlassungen in der
Slowakei und in Kroatien sowie fur alle
Leasinggesellschaften.
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Nichtfinanzieller Bericht

Die BKS Bank veroffentlicht die nicht-
finanziellen Informationen geman § 243b
UGB und gemal § 267a UGB (Nachhal-
tigkeits- und Diversitatsverbesserungs-
gesetz NaDiVeG) gemeinsam in einem
jahrlich erstellten separaten Nachhaltig-
keitsbericht. Dieser wird auf unserer
Homepage unter www.bks.at/Nachhaltig-
keit zur Verfugung gestellt. Die Informatio-
nen auf den folgenden Seiten stellen
einen Auszug Uber ausgewahlte Entwick-
lungen unserer nichtfinanziellen Leis-
tungsindikatoren dar. Uber die erforderli-
chen Angaben zur Offenlegung gemal Art
8 der Verordnung (EU) 2020/852 wird
ebenfalls im Nachhaltigkeitsbericht
berichtet.

G - Governance

Die BKS Bank hat seit langem eine ganz-
heitliche Nachhaltigkeitsstrategie imple-
mentiert. Unter dem Motto ,Verantwor-
tungsbewusst in eine lebenswerte
Zukunft® haben wir 2020 festgelegt, wel-
che strategischen Nachhaltigkeitsziele wir
bis 2025 erreichen wollen. Im Berichtsjahr
wurden dabei mehrere Adaptionen vorge-
nommen. So erfolgte eine Erweiterung der
von uns bearbeiteten SDGs um die Ziele 7
,Bezahlbare und saubere Energie” sowie
11 ,Nachhaltige Stadte und Gemeinden®.
Weiters haben wir unsere Nachhaltigkeits-
strategie nach den Handlungsfeldern

« E — Umwelt- und Klimaschutz,

- S - Gesellschaftliches und soziales
Engagement und

+ G - Governance

neu ausgerichtet. In Zukunft wollen wir ei-
nen starkeren Fokus auf die gesellschaftli-
chen Aspekte von ESG legen. Wir sehen
zahlreiche Chancen darin, den Menschen
und somit den Social-Aspekt von ESG
starker in den Vordergrund zu riicken und
einen Beitrag zu einem fairen gesell-
schaftlichen Wandel und gegen Diskrimi-
nierung zu leisten. Insbesondere wollen
wir verstarkt Zielgruppen ansprechen, die
sich durch den gesellschaftlichen Wandel
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zurlickgelassen fuhlen oder die besonders
zu einer nachhaltigen Veranderung beitra-
gen wollen. 2023 werden wir intensiv am
Ausbau dieser Positionierung arbeiten.
Altbewahrtes, wie die Unterlegung unserer
strategischen Nachhaltigkeitsziele mit
messbaren Indikatoren, bleibt bestehen.
Beispielsweise wollen wir unseren Status
als Branchenleader in Sachen Nachhaltig-
keit beibehalten und weiterhin von ISS
ESG mit dem Prime-Status geratet wer-
den. Wir streben unter anderem auch
langfristig Klimaneutralitat an und wollen
den Anteil unserer nachhaltigen Produkte
auf 15% der Bilanzsumme ausbauen.

Nachhaltigkeitsmanagement
Nachhaltigkeit ist aufgrund ihrer hohen
Bedeutung im Verantwortungsbereich der
Vorstandsvorsitzenden verankert, die
regelmalig dem Aufsichtsrat Uber die
Fortschritte bei der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie berichtet. Die CSR-Ver-
antwortliche entwickelt und koordiniert
das CSR-Programm auf Basis der strategi-
schen Nachhaltigkeitsziele gemeinsam
mit den in- und auslandischen CSR-
Teams. In vierteljahrlichen CSR-Jours
fixes wird mit mehreren Vorstandsmitglie-
dern der Fortschritt bei der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie diskutiert und
es werden weitere Schritte definiert. Die
Berichterstattung zu Umsetzungsfort-
schritten des EU-Aktionsplans oder zu
EMAS erfolgt in eigenen Meetings mit
dem Vorstand.

Management von ESG-Faktoren

Zu ESG-Faktoren zahlen Umwelt-, Klima-,
Sozial- und Arbeitnenmerbelange, die
Achtung der Menschenrechte und die Be-
kampfung von Korruption und Beste-
chung. Mit diesen Aspekten gehen sowohl
Chancen als auch Risiken einher. Ziel der
BKS Bank ist es, Chancen bestmaoglich zu
nutzen und insbesondere aus dem Klima-
wandel und aus Governance-Aspekten
resultierende Risiken zu mitigieren. ESG-
Risiken und -Chancen werden im Risk-
Assessment beurteilt, in der Risikostrate-
gie verankert und auf Einzelkundenebene



Uber Softfacts beurteilt. Sie werden im
Kreditrisiko-Jour fixe und im Aktiv-Passiv-
Management-Gremium mit dem Vorstand
auf breiter Basis diskutiert, bewertet und
bei geschaftlichen Entscheidungen be-
rucksichtigt. Die Gesamtverantwortung fur
das ESG-Risikomanagement tragt der
Vorstand. Die Steuerung von Nachhaltig-
keitsrisiken erfolgt innerhalb der einzelnen
Risikoarten.

ESG-Risiko gut im Griff

Nachhaltigkeits- oder ESG-Risiken sind
flr uns Ereignisse oder Bedingungen aus
Umwelt (E), Sozialem (S) oder Unterneh-
mensfuhrung (G), die tatsachlich oder
potenziell erheblich negative Auswirkun-
gen auf die Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage oder die Reputation unseres Un-
ternehmens haben kénnen. Wir
kategorisieren ESG-Faktoren unter dem
Blickwinkel der doppelten Wesentlichkeit.
Inside-out-Faktoren sind jene, bei denen
unsere Aktivitdten Folgen fur Umwelt und
Gesellschaft haben konnten. Unter die
Outside-in-Perspektive fallen Einflusse,
die von aulen auf uns einwirken und
Auswirkungen auf unser Geschaftsmodell
haben konnten.

ESG-Risikomanagementprozess

Auch die Betrachtung von Wechselwir-
kungen zwischen ESG- und finanziellen
Risiken spielt eine essenzielle Rolle in un-
serem ESG-Risikomanagementprozess.

Zur ldentifizierung, Bewertung und Steue-
rung von ESG-Risiken und -Chancen set-
zen wir vielfaltige Due-Diligence-Prozesse
ein. Beispielhaft genannt seien das jahrli-
che Riskassessment, eine Analyse hin-
sichtlich der Vulnerabilitat unserer Kun-
denportfolios gegenuber Klimarisiken,
regelmalige Mitarbeiter- und Kundenbe-
fragungen oder unser Compliance-, An-
tikorruptions- und AML-Management.
2022 fuhrten wir mehrere Riskassess-
ments auf Einzelkunden- und Portfolio-
Ebene durch. Darunter erstmals auch ei-
nen Stresstest gemal der Methodik des
Klimastresstests der EZB. Insgesamt zeigte
sich, dass nur ein sehr geringer Teil der
Kunden unseres Hauses durch ESG-Risi-
ken starker gefahrdet ist. Die hochste Risi-
koexponiertheit weisen Kunden aus dem
Tourismus, gefolgt vom Bau und Handel
auf. Aus den Ergebnissen der Due-Dili-
gence-Prozesse leiten wir Mitigationsmal3-
nahmen zur Risikominimierung ab.

Risikoidentifikation Risikosteuerung

B aasnE Risikokontrolle

und -analyse

ex ante

ex post

- ESG-Riskassessment
durchfiihren

- ESG-Risiken quanti-
fizieren

- Betroffenheits-
analysen von Kunden
erstellen

« Auswirkung von
ESG-Risiken auf
bankspezifische
Risiken analysieren

- Eintrittswahrschein-
lichkeit und Scha-
denshoéhe von ESG-
Risiken einschatzen

- ESG-Risiken im
ICAAP integrieren

+ Risikopolitische

Grundsétze zur
Steuerung von ESG-
Risiken definieren

« Risikoappetit fur

ESG-Risiken fest-
legen

« Zielwerte und Risiko-

limite in betroffenen
Risikoarten verein-
baren

« ESG-Stresstesting

und Auswirkungsana-
lysen durchftihren

+ Technische Datenba-

sis aufbauen

+ Kontrollen etablieren
- Mitarbeitende aus-

bilden

+ Risikoabsicherung

evaluieren

- Puffer schaffen
+ Auswirkungen von

eingetretenen ESG-
Risiken evaluieren/
Backtesting vorneh-
men

- Heatmap/Scoring fur

bestehendes Portfolio
erstellen und ana-
lysieren

+ Risikoappetit fur

ESG-Risiken uber-
wachen

- Zielerreichungen und

Limitabweichungen
analysieren

- Assessments stan-

dardisieren

+ Prufungen durch

die interne Revision
etablieren

- Standardisierte

Monitoringlaufe
durchftihren
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Zu diesen zahlen wir unter anderem

- die Ausschluss- und Positivkriterien fur
das Kunden- und Eigengeschaft, die
regeln, mit wem wir Geschafte eingehen
oder nicht,

+ die Aus- und Weiterbildung unseres Vor-
standes, der Aufsichtsrate und Mitarbei-
tenden zu ESG-Themen,

- den Ausbau unserer nachhaltigen
Produkte,

+ den Einsatz von Managementsystemen
nach EFQM und EMAS oder

- die bereits im Corporate Governance
Bericht ab Seite 46 vorgestellten
Governance-, Antikorruptions- und
AML-Malnahmen.

ESG-Chancen im Fokus

Chancen, die aus ESG-Faktoren entste-
hen, sind ein wichtiger Innovationstreiber
in unserem Haus. Wir verfugen mittler-
weile Uber ein grolRes Angebot an nach-
haltigen Produkten. Wir freuen uns, dass
durch die rege Nachfrage das Volumen
nachhaltiger Produkte 2022 erstmals die
Eine-Milliarde-Euro-Schwelle Uberschrit-
ten und 10,6% unserer Bilanzsumme er-
reicht hat. Zahlreiche Leistungen fur un-
sere Mitarbeitenden schaffen ein positives
Employer Branding. Eine gute Governance
starkt unsere Reputation und hilft, Strafen
zu vermeiden.

Volumen nachhaltiger Produkte

1.200

Eine wichtige Quelle zum Erkennen von
Chancen sind fur uns Stakeholderdialoge.
2022 luden wir unsere Anspruchsgruppen
zu einem Dialog unter dem Motto ,Meine
Bank von Morgen” ein. Ziel war es,
Anforderungen zu eruieren, die diese An-
spruchsgruppen an eine verantwortungs-
bewusst agierende Bank stellen.

E - Umwelt- und Klimaschutz

Der Green Deal bringt weitreichende Ver-
anderungen fur Unternehmen im Allge-
meinen und fur Kreditinstitute im Beson-
deren mit sich. Die BKS Bank bereitet sich
gut vor, um diesen Weg gemeinsam mit
ihren Kunden erfolgreich zu beschreiten.
Seit 2022 ist unser Haus neben acht wei-
teren Finanzinstituten Mitglied in der
Green Finance Alliance, einer Initiative des
Klimaschutzministeriums fur Nachhaltig-
keitsvorreiter unter den Finanzinstituten.
Mit dieser Mitgliedschaft gehen fir uns
weitreichende Verpflichtungen einher, wie
beispielweise die Ausrichtung unseres
Kredit- und Investmentportfolios an den
Pariser Klimaschutzzielen bis 2040 und
das Erreichen der Klimaneutralitat bis
2050. Wir sehen die Mitgliedschaft als
Chance, unsere Positionierung als Nach-
haltigkeitspionierin zu starken.

1.132 3,113
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Die Aufstellung umfasst die Volumina von BKS Portfolio-Strategie nachhaltig, der emittierten Green und Social Bonds, der
nachhaltigen Investmentbausteine in den BKS Portfolio-Strategie-Varianten, des Oko-Sparbuchs, des Griinen Sparbuchs, der
nachhaltigen Finanzierungen, des Green Loans in Slowenien und Green Leasings und seit 2021 auch des Green Loans

in Kroatien.
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Griines Produktangebot im Aufwind

Mit 6kologisch nachhaltigen Finanzierun-
gen, Veranlagungsprodukten, dem Grunen
Sparbuch und dem Natur & Zukunft-
Konto kénnen wir unseren Kunden in
jeder Produktsparte zumindest eine grine
Alternative anbieten.

Wir freuen uns uUber einen Anstieg griner
Kredite von 408 Mio. EUR auf

508 Mio. EUR. Grine Finanzierungen wer-
den sehr stark von Firmenkunden nach-
gefragt, um klimafreundliche Technologien
zu implementieren und um die Transfor-
mation zu einer kohlenstoffarmeren Wirt-
schaft zu erreichen. Im Bereich unserer
grunen Veranlagungsprodukte starteten
wir mit der Emission eines Green Bonds
in das Berichtsjahr. Die BKS Bank finan-
ziert eine GroRinvestition der Stadtwerke
Klagenfurt zur Errichtung von 59 Photovol-
taikanlagen. Ein Teil dieser Investition wird
mit Hilfe des Green Bonds finanziert.
Auch im Rahmen der Vermogensverwal-
tung bieten wir unseren Kunden nachhal-
tige Alterativen an. Unser Ziel ist es, dass
darin 30% der Investmentbausteine nach-
haltig sind.

Gesamtwert Finance Emissions

Summe der erfassten

Scope 1-und 2-

Wir sind stolz darauf, dass wir diesen An-
teil am Ultimo erstmals erreichten. Damit
haben wir einen Meilenstein unserer
Nachhaltigkeitsstrategie deutlich friher
erreicht als in unserem Zielpfad bis 2025
vorgesehen.

Umweltzeichen fiir Natur &
Zukunft-Konto

Unser Natur & Zukunft-Konto tragt zur
Aufforstung heimischer Schutzwalder bei.
2020 wurden mit 4.680 Baumen Teile ei-
nes von einer Naturkatastrophe zerstorten
Schutzwaldes in Bad Eisenkappel/Zelezna
Kapla aufgeforstet. Im Berichtsjahr haben
wir die Pflanzung von 10.000 weiteren
Baumen in einem Objektschutzwald in
Mallnitz initiiert. 5,000 der Pflanzen konn-
ten noch im Herbst gesetzt werden, die
zweite Tranche wird im Fruhjahr folgen.
Diese Baume werden kunftig als wertvolle
Kohlenstoffsenke bis zu 9400 t CO, spei-
chem. Um den Nachhaltigkeitscharakter
des Natur & Zukunft-Kontos fur die Kun-
den noch transparenter zu machen,
wurde es mit dem Osterreichischen Um-
weltzeichen fur nachhaltige Finanzpro-
dukte zertifiziert.

Konzernlagebericht

Emissionsintensitat

Finanzierungen und Emissionen Scope 3-Emissionen in t CO>-Aqu./
Assetklasse Investitionen in Tsd. EUR in t CO2-Aqu. in t CO2-Aqu. Mio. EUR Invested?
Scope 3.15
Finanzierungen 3.576.941 173.349 809.412 275
Kfz-Kredite? 18.745 2.469 k. A. 132
Vermogensverwaltung 209.531 8.773 57512 316
Eigenportfolio 221.237 13.836 23.315 168
Zwischensumme 4.026.454 198.427 890.239 270
Scope 3.13
Kfz-Leasing-
finanzierungen® k. A. 168.597 k. A. k. A.
Summe k. A. 365.584 k. A. k. A.

D Die Emissionsintensitat von 282 t CO2-Aqu./Mio. EUR Invested ergibt sich nicht durch Summieren der dariiberstehenden Werte, sondem wird anhand folgender

Formel berechnet: Scope 1-, 2- und 3-Emissionen / Summe der erfassten Finanzierungen * 1.000
) Bei Kfz-Krediten wurden nur Scope 1 und 2 Daten herangezogen. Dies deckt sich auch mit der Empfehlung von PCAF fur Fahr-zeuge mit Verbrennungsmotoren.
¥ Fir das Leasingportfolio erfolgte die Berechnung in Ubereinstimmung mit dem Leitfaden des GHG Protocols zu nachgelagerten geleasten Assets (downstream

leased assets), da diese nicht in der PCAF-Methodologie erfasst sind.
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Dekarbonisierung schreitet voran

Die BKS Bank ermittelt inren Carbon Foot-
print fur Scope 1, 2 und kleinere Teile von
Scope 3 seit 2012. Der Groliteil der von
uns verursachten Emissionen entsteht
aber indirekt durch Kredite und Veranla-
gungsprodukte. Die nach dem Standard
der Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF) berechneten Emissi-
onsdaten fur von uns vergebene Unter-
nehmenskredite und Kfz-Finanzierungen,
unsere Vermogensverwaltungsvarianten
und das Eigenportfolio umfassten indi-
rekte Emissionen im Ausmal’ von rund
14 Mio. t CO,-Aquivalenten (Scope 1, 2
und 3).

Sehr zufrieden sind wir mit dem Vorange-
hen der Dekarbonisierung in unserem
Fonds-Eigenportfolio. Hier haben wir uns
das Ziel eines Paris Alignments gesetzt
und streben danach, die Emissionen jahr-
lich um 7% zu reduzieren. 2022 ist uns
dies bei Betrachtung von Scope 1 und 2
mit einer Senkung von 554 auf 43,5
t/Mio. EUR invested und bei Beibehaltung
des von uns gewunschten gewichteten
MSCI ESG Quality Scores von AA gut ge-
lungen.

Beim durch unsere direkte Geschaftstatig-
keit verursachten Carbon Footprint muss-
ten wir einen Anstieg auf 2414 t CO,-

Carbon Footprint

3.000

Aquivalente verbuchen. Dieser ist vor
allem auf eine wieder starkere Reisetatig-
keit und einen Anstieg des Verbrauchs
von Strom und Erdgas zurtickzufthren.

Die grolte Emissionsquelle ist die An-
und Abreise der Mitarbeitenden zum Ar-
beitsplatz mit 1.216 t CO»-Aquivalenten,
gefolgt vom Strom mit 279 t CO,-Aquiva-
lenten und der Fernwarme mit 204 t CO,-
Aquivalenten.

S - Gesellschaftliche und

soziale Aktivititen

Im Handlungsfeld ,S — Gesellschaftliche
und soziale Aktivitaten® unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie widmen wir uns Arbeit-
nehmer- und Sozialbelangen sowie den
Menschenrechten. Eine zentrale Rolle
spielen auch Produkte, die gesellschaftlich
relevante Anliegen l6sen. Dazu zahlen
beispielsweise die Finanzierung von Alten-
oder Pflegeheimen sowie Gesundheits-
und Bildungseinrichtungen. Der Silberkre-
dit, der 2016 speziell fur Senioren kreiert
wurde, die nur einen sehr eingeschrankten
Zugang zu Finanzierungen haben, leistet
ebenso wie die Beratung in unseren Filia-
len einen Beitrag gegen Altersdiskriminie-
rung.

2.500

2.414

2.000

2.247

1.500

1.483 1.588

1.000
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S -

865 935

512
472

567 647

56 45 98 95
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int CO,-Aqu./a

e 2020 @ 2021 ohne Erweiterung @ 2021"

Konzern Osterreich

Slowenien

@ 2022

Kroatien

*2021 wurde die Datenbasis deutlich erweitert, was mit einem Anstieg des Carbon Footprints einherging.
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Die rege Nachfrage zeigt den hohen Be-
darf. 2022 betrug das Volumen nachhalti-
ger Finanzierungen mit sozialem Verwen-
dungszweck 417,2 Mio. EUR.

Wir bieten unseren Kunden auch verschie-
dene Moglichkeiten, sozial nachhaltig zu
investieren. Im Berichtsjahr emittierten wir
erstmals einen Sustainability Bond. Dies
ist eine Anleihe mit hoher sozialer und
okologischer Nachhaltigkeit. Mit dem
Emissionserlds dieses Bonds wird ein
energieeffizient ausgestattetes Gesund-
heitszentrum in St. Polten finanziert, in
dem taglich bis zu 2.350 Patienten betreut
werden kénnen.

Beliebter Arbeitgeber

Der BKS Bank Konzem ist Arbeitgeber fur
1145 Personen aus 15 Nationen, darunter
605 Frauen. Ein Fokus unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie liegt auf der Erhohung des
Anteils weiblicher FUihrungskrafte. Erfreuli-
cherweise konnten wir mit einem Frauen-
anteil von 359% unser Ziel von 35% zum
zweiten Mal in Folge Ubertreffen. Einen
wesentlichen Anteil an diesem Erfolg hat
das Frauenkarriereprogramm, das bislang
72 Mitarbeiterinnen absolviert haben.

Uberblick tiber den Personalstand

Im Berichtsjahr wurde es erstmals als in-
ternationales Programm in englischer
Sprache organisiert. Positiv auf Frauenkar-
rieren wirken sich auch die vielen Mal3-
nahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aus. 2022 schlossen wir die Reau-
ditierungen als familienfreundliches Un-
ternehmen mit den landesublichen Zertifi-
katen in Osterreich und Slowenien
erfolgreich ab.

Gut ausgebildet

Eine exzellente Beratung setzt hohes
Know-how unserer Mitarbeitenden voraus.
Daher bieten wir unseren Beschaftigten
ein umfassendes Aus- und Weiterbil-
dungsprogramm an, das stets gut besucht
wird. 2022 verbrachten unsere Mitarbei-
tenden fast 41.900 Stunden bei Aus- und
Weiterbildungsaktivitaten. Neu eingefuhrt
wurde unter anderem ein Green Day, der
die Teilnehmer auf die Anforderungen des
EU-Aktionsplans vorbereitete.

Durch die Bank gesund

Groles Augenmerk legten wir wieder auf
die Gesundheit unserer Mitarbeitenden.
Das Jahresprogramm von ,Durch die
Bank gesund® zur Lungengesundheit be-
suchten 202 Mitarbeitende.

Mitarbeitende 2020 2021 2022
Gesamt 1.133 1.145 1.145
- davon in Osterreich 851 856 854
- davon in Slowenien 154 158 152
+ davon in Kroatien 79 82 S0
- davon in der Slowakei 45 45 47
- davon in ltalien 4 4 2
- davon Frauen 641 663 664
- davon Manner 492 482 481
- davon Mitarbeitende mit Beeintrachtigungen 25 24 27

Bitte beachten Sie, dass samtliche an anderer Stelle im Geschaftsbericht angefiihrten Mitarbeiterkennzahlen — sofern nicht
besonders vermerkt - in Personaljahren (PJ) angegeben werden. Die Tabelle beinhaltet auch Mitarbeitende nicht konsolidierter

Gesellschaften.
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Gesellschaftlich engagiert

Unser Jubilaumsjahr stand unter dem
Motto ,100 Jahre Nahe und Verant-
wortung”. Die BKS Bank ist ein verlass-
licher Partner fur viele Einrichtungen aus
Kunst und Kultur. So besteht unsere
Partnerschaft mit dem Carinthischen
Sommer schon seit 1975. Im Berichtsjahr
forderten wir dieses Highlight des
Kamtner Kultursommers erneut mit Uber
20.000,- EUR. Ebenso fuhrten wir die
Kooperationem mit dem Stadttheater
Klagenfurt und den Tagen der
deutschsprachigen Literatur fort. Bei
diesen freute sich Elias Hirschl Uber den
mit 7.000,- EUR dotierten BKS Bank-
Publikumspreis.

Kunstdepot

Erstmals machten wir unsere Kunst-
sammlung der breiten Offentlichkeit zu-
ganglich. Unter dem Titel ,Kunstdepot®
zeigte die Stadtgalerie Klagenfurt eine von
Renate Freimuller kuratierte Ausstellung
mit knapp 140 Werken von 46 Kunstlerin-
nen und Kunstlern. Diese gaben einen

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Strategisches CSR-Ziel

Indikator®?

Einblick in die Vielfaltigkeit der Sammlung,
in die Entwicklung der Kunst und Gesell-
schaft sowie in die Entwicklung und Ver-
anderung von 70 Jahren Sammlungstatig-
keit der BKS Bank: Von der anfanglichen
Konzentration auf klassische Kunst mit
fast ausschlieRlich mannlicher Beteiligung
Uber zeitgendssische Kunst bis hin zum
heutigen Ankaufsschwerpunkt auf gesell-
schaftskritischer Kunst mit starkem weibli-
chen Anteil.

Sozial aktiv

Auch die Beseitigung sozialer Ungleich-
heiten ist uns eine Herzensangelegenheit.
Daher unterstutzten wir emeut Kamtner in
Not als Hauptforderer mit 30.000,- EUR.
Bei einer Spendenaktion fur die Ukraine
spendeten unsere Mitarbeitenden

9.300,- EUR. Dieser Betrag wurde von der
BKS Bank auf 20.000,- EUR verdoppelt
und an die Caritas und die slowakische
Hilfsorganisation Clovek v ohrozen -
.People in need” Ubergeben.

Stand
31.12.2021

Ausgangswert
31.12.2019

Stand

31.12.2022

Wir sind die nachhaltigste
Bank Osterreichs

Best of Class in Sachen
Nachhaltigkeit:

ISS ESG-Prime

VONIX-Indexmember

EMAS zertifiziert

Green Brand

ANANANAN
ANANANAN

ANANANAN

Eine gute Governance ist
Bestandteil unseres
taglichen Tuns

Gegen die BKS Bank
werden keine malf-
geblichen Strafen durch
die Aufsichtsbehorden
verhangt

0 Strafen 1 Strafe

1 Strafe

Es gibt keine
begrundeten
Beschwerden bei der
Datenschutzbehorde
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Ausgangswert Stand Stand
Strategisches CSR-Ziel Indikator? 31.12.2019 31.12.2021 31.12.2022
Wir wertschatzen unsere Mitarbeiterbefragung: 20 2,0 2,0
Mitarbeitenden und sind Gesamtzufriedenheit liegt (Befragung (Befragung (Befragung
stolz auf diese mindestens bei 1,9 2017) 2021) 2021)
Der Anteil von Frauen in 31.6% 36,5% 35,9%
Fuhrungspositionen
steigt auf 35%
Mindestens 25% der 27,7% 22,4% 17,6%
Mitarbeitenden nehmen
p.a. am Programm der
betrieblichen Gesund-
heitsforderung teil
Der Gender-Pay-Gap 16,5% 16,2% 16,7%
wird auf 12% reduziert
Unser Mitarbeitenden Mindestens 10% aller 10,4% 3,5% 52%
sind Multiplikatoren fur Mitarbeitenden beteiligen
Nachhaltigkeit und sich p.a. an einem
gesellschaftliche Corporate Volunteering
Verantwortung 90% unserer 40,5% 64,1% 79,0%
Mitarbeitenden haben
mindestens eine CSR-
Ausbildung absolviert
Mit exzellenter Beratung EFQM - Recognized for EFQM - EFQM - EFQM -

begeistern wir unsere
Kunden

Excellence 7 Star?

Recognized for
Excellence 5
Star

Recognized for
Excellence 5
Star

Recognized for
Excellence 5
Star

Gesamtzufrieden-
heitsnote von 1,5
in unserer Kunden-
befragung

15

1,5

15

Nachhaltigkeit verstehen wir

als Innovationstreiber fur

nachhaltige Bankprodukte

Der Anteil unserer
nachhaltigen Produkte
an der Bilanzsumme
betragt 15%

4,5%

7,2%

10,7%

Das Neukreditvolumen
nachhaltiger Finan-
zierungen betragt

p.a. 200 Mio. EUR?

1315

143,0

255,6

Der Anteil an ESG-
Investmentbausteinen
in der Vermogens-
verwaltung erhoht sich
auf uber 30%

KA.

28,5%

29,8%

D Der Indikator bezieht sich jeweils auf 2025. Wenn ein jahrlich zu erreichendes Ziel angestrebt wird, wird dieses beim Indikator gesondert angemerkt.
2 Das EFQM-Bewertungssystem wurde ab dem Jahr 2020 neu definiert und um weitere Exzellenzstufen erganzt, die Bewertung der BKS Bank erfolgte noch nach

dem vorher gultigen Modell.
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Ausgangswert Stand Stand
Strategisches CSR-Ziel Indikator®? 31.12.2019 31.12.2021 31.12.2022
Wir streben Klima- Reduktion des Carbon 0,9 tCO,- 0,9 bzw. 2,4 1CO;-
neutralitat an Footprint je Mit- Aquivalente 2,3tCO,- Aquivalente
arbeitenden auf 2,0 Aquivalente?®
t CO.-Aquivalente
Der Gesamtenergie- 7,6 GWh 7,2 GWh 8,3 GWh
verbrauch sinkt bis
2025 auf 7,2 GWh
Wir entwickeln unsere Mindestens funf v v v
Immobilien zu Green bauliche Mal3-
Buildings nahmen in Richtung
Green Building p.a.
Wir engagieren uns in Netz-  UN Global Compact v v v
werken der Verantwortung respACT - austrian v v v
business council for
sustainable
development
Verantwortung zeigen! v v v
WWEF CLIMATE v v v
GROUP
Wir tragen dazu bei, die Mindestens funf v v v
Chancengleichheit in der Financial Literacy-
Gesellschaft zu erhdhen Malknahmen jahrlich

Y Der Indikator bezieht sich jeweils auf 2025. Wenn ein jahrlich zu erreichendes Ziel angestrebt wird, wird dieses beim Indikator gesondert angemerkt.

2 Die fur 2020 und 2021 ausgewiesenen Werte berechnen sich aus der Differenz des Bestandsvolumens am Jahresanfang und -ende. Dies entspricht nicht dem
gesamten Neugeschaft, da unterjahrig auch Tilgungen bestehender Kredite erfolgen. 2022 haben wir daher die Berechnung so umgestellt, dass das tatsachliche
Neugeschéaft erfasst wird.

92021 wurde die Datenbasis flir die Berechnung deutlich ausgebaut. Der CO,-Footprint je Mitarbeitenden von 0,9 t COz-Aguivalenten ist jener, den wir ohne Aus-
weitung der Datenbasis erzielt hatten. 2,3 t CO»-Aquivalente zeigen den neuen Gesamtwert an. Daher haben wir 2022 ein neues Ziel von 2,0 t CO»-Aquivalenten je
Mitarbeitenden definiert.

Forschung und Entwicklung

Die BKS Bank AG betreibt keine eigene Forschung und Entwicklung im Sinne des § 243 UGB.
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Ausblick

Rezession diirfte ausbleiben

Im vierten Quartal 2022 waren die Prog-
nosen fur das Jahr 2023 noch duster:
Beflrchtet wurde eine weltweite Rezes-
sion. Zum Jahresauftakt hellte sich der
konjunkturelle Himmel wieder etwas auf.
In seiner jungsten Veroffentlichung ging
der Interationale Wahrungsfonds (IWF)
von einem weltweiten Wirtschaftswachs-
tum von 2,9% fur das Jahr 2023 aus.
Ruckenwind fur die globale Konjunktur
wurde unter anderem von Chinas Abkehr
von seiner strengen Null-Covid-Politik
erwartet.

Wahrend der IWF fur die chinesische Wirt-
schaft ein Wachstum von 5,2% erwartet,
fallen die Wachstumsprognosen fur die
USA (1,4%) und Europa (0,7%) deutlich
zurtckhaltender aus. Grollbritannien
durfte in eine Rezession schlittem.

Fur Osterreich wurde eine sogenannte
Stagflation mit einem Wachstum von
0,3% (WKO) bzw. 0,4% (IHS) prognosti-
ziert. Die heimische Wirtschaft durfte von
den hohen Energiekosten und hohen In-
flationsraten gebremst werden. Eine spur-
bare Entspannung wird erst fur 2024 er-
wartet. Ein erfreulicher Lichtblick ist, dass
die Arbeitslosenquote in Osterreich fiir
2023 weiter niedrig bleiben durfte.

Aktienmairkte in ruhigerem

Fahrwasser

Fur die Aktienmarkte wird 2023 ein
weniger schwankungsintensives Jahr er-
wartet. Die Borsenprognosen spruhen
zwar nicht vor Optimismus, aber gerade
diese geringe Erwartungshaltung konnte
mit Marktchancen bei positiver Nachrich-
tenlage verbunden sein. Investments in
Anleihen sollten im Lauf des Jahres von
einer breiten Erholung gekennzeichnet
sein. Bei Unternehmensanleihen durften
sich die deutlich gestiegenen Risikoauf-
schlage verringern und die Kurse stlttzen.
Bei Staatsanleihen, insbesondere europai-
schen, gehen wir im ersten Halbjahr noch
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von leicht ansteigenden Renditen und so-
mit fallenden Kursen aus. Im spateren
Jahresverlauf erwarten wir aber auch hier
eine Erholung. Industriemetalle konnten
im Jahr 2023 wieder starker anziehen,
nachdem diese im Vorjahr aufgrund von
Rezessionssorgen zum Teil deutlich an
Wert verloren hatten.

Wirtschaftsabschwung bremst
Wachstumsaussichten

Nach zwei Jahren, die von Covid-19 und
Lockdowns gepragt waren, stand 2022
ganz im Zeichen des Ukraine-Krieges.
Diese drei herausfordermden Jahre haben
Spuren in der heimischen Wirtschaft hin-
terlassen, die sich auch in der Insolvenz-
statistik ablesen lassen. So hat sich die
Zahl der Firmenpleiten im Vorjahr mehr
als verdoppelt.

Die Vorzeichen deuten auch auf ein
schwieriges Wirtschaftsjahr 2023 hin, das
von gestiegenen Energie- und Rohstoff-
preisen, hohen Inflationsraten und zurtick-
haltendem Konsumverhalten gepragt sein
wird. Dennoch gehen wir mit Optimismus
in das neue Geschaftsjahr und werden
auch 2023 konseqguent an der Umsetzung
unserer Unternenmensstrategie arbeiten.
Insgesamt sehen wir uns gut gertstet fur
die Herausforderungen der kommenden
Monate.

Kreditrisikovorsorge auch 2023

ein wichtiges Thema

Die Budgets der heimischen Betriebe wer-
den 2023 weiterhin von steigenden
Kosten belastet sein. Dementsprechend
rechnen wir mit einem hoéheren Bedarf an
Kreditrisikovorsorgen und einer eher ver-
haltenen Entwicklung der Kreditnachfrage.
Im Bereich der Wohnraumfinanzierungen
erwarten wir in Osterreich eine Aufwei-
chung der strengen Kreditvergabe-
Richtlinien.

Konzernlagebericht
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Das Zinsgeschaft hat durch die Leitzinser-
hohungen der EZB eine neue Dynamik er-
halten. Bis zu den Sommermonaten wer-
den noch weitere Zinserhohungsschritte
erwartet, danach sollte der Plafond er-
reicht sein. Im Zuge des veranderten Zins-
niveaus besteht die Herausforderung da-
rin, die Margen im Kredit- und Einlagen-
geschaft im Auge zu behalten.

Auch im Dienstleistungsgeschaft sehen
wir weiterhin Wachstumspotentiale. Der
Zahlungsverkehr wird 2023 ein verlassli-
cher Ergebnislieferant sein, wie bereits in
den Jahren zuvor. Dies ist das Ergebnis
unserer vorausschauenden Arbeit und
unseres Angebots an innovativen Produk-
ten. Im Wertpapiergeschaft rechnen wir —
nach einem turbulenten Veranlagungsjahr
2022 — mit einer Trendumkehr und einem
insgesamt verbessertem Ergebnis aus
dem Wertpapiergeschaft. Insbesondere er-
warten wir durch die Einfuhrung der Anla-
geberatung in Slowenien Ergebniszu-
wachse in dieser Geschaftssparte.

Investitionen in digitale Transformation
Auch 2023 bleiben wir am Puls der Zeit.
Etliche Projekte sind bereits in den letzten
Monaten entscheidend vorangekommen
wie beispielsweise die Vereinheitlichung
der konzernweiten IT-Landschaft. Wir ar-
beiten mit Hochdruck an den notwendi-
gen Vorarbeiten, um 2024 die Migration
der IT-Anwendungslandschaft Sloweniens
auf die Kernsysteme der 3Banken-IT zu fi-
nalisieren. Diese Mammutaufgabe zahlt zu
den grolten IT-Projekten, die wir je umge-
setzt haben. Im Rahmen dessen gilt es,
Prozesse neu zu denken und auf gemein-
same Linie zu bringen. Dadurch sollen
Doppelgleisigkeiten abgebaut, Kosten re-
duziert und effizientere Ablaufe ermoglicht
werden.

Um mehr Effizienz geht es auch bei der
Digitalisierung des sehr kostenintensiven
Firmenkundenkreditprozesses. Die Her-
ausforderung liegt darin, einen hohen
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Automatisierungsgrad auf einen hoch-
komplexen Prozess anzuwenden. Da es
gerade im Firmenkundengeschaft viele
Faktoren zu bertcksichtigen gilt, gehen wir
dieses Thema mit grolder Sorgfalt und un-
serer bewahrten Schritt-fur-Schritt-Philo-
sophie an. Das Ziel ist es, den Prozess
deutlich zu vereinfachen und insgesamt
effizienter und schneller in der Abwicklung
zu werden.

Ein weiteres Digitalisierungsprojekt wird im
Wertpapierbereich finalisiert: Privatkunden
werden Depots demnachst online eroff-
nen kénnen. Neu- und Bestandskunden
wird damit die Moglichkeit geboten, die
Depoterdffnung und die Legitimierung
Uber unsere innovative Plattform BKS
Interact durchzufthren.

Auch beim Leasing setzen wir neue Malfi-
stabe: Demnachst wird beinahe unser
komplettes Angebot, von Fahrzeugen bis
zur Produktionsanlage, online verflugbar
sein. Bestands- und Neukunden kénnen
Leasingvertrage dann vollig selbstandig
online abschlieflen.

Ein strategisches Projekt konnten wir be-
reits zu Jahresbeginn finalisieren, namlich
den Start unserer Leasinggesellschaft in
Serbien. Wir sehen in diesem Markt gro-
Res Potenzial und wollen unsere Leasing-
gesellschaft in den kommenden Monaten
sukzessive auf- und ausbauen.

Vorreiterrolle in Sachen Nachhaltigkeit
weiter ausbauen

Nachhaltigkeit bleibt weiterhin eines unse-
rer Kemthemen. Wir haben Nachhaltigkeit
in ihren unterschiedlichsten Facetten be-
reits seit langem in unserer Unterneh-
menskultur verankert und sind stolz da-
rauf, im Vorjahr unter anderem als
nachhaltigste Bank Osterreichs sowie als
Green Brand ausgezeichnet worden zu
sein. Diese Erfolge empfinden wir sowohl
als Bestatigung als auch als Ansporn fur
weitere Hochstleistungen.



Im Jahr 2023 wollen wir uns in vielen
nachhaltigen Bereichen weiterentwickeln.
So haben wir heuer unter anderem die
Emission von weiteren Green Bonds, die
Einflhrung eines neuen grinen Spar-
produktes und neuer, sozial nachhaltiger
Kreditprodukte sowie die Entwicklung wei-
terer Immobilien zu Green Buildings mit
OGNI-Zertifizierung geplant.

Auch intern gibt es fur uns einiges zu tun,
um die Vorgaben der Green Finance Alli-
ance fur das Jahr 2023 umzusetzen und
einen Dekarbonisierungspfad inklusive der
noétigen Policies zu entwickeln. Es ist uns
ein grolles Anliegen, das Volumen von
ESG-Finanzprodukten in der Vermogens-
verwaltung der BKS Bank in Osterreich
und Slowenien zu erhéhen sowie die
Dekarbonisierung unserer Produkte und
des Eigenportfolios in Richtung Paris
Alignment fortzufiihren.

Klagenfurt am Worthersee, 10. Marz 2023

Konzernlagebericht

Optimistischer Blick auf das
Gesamtjahr 2023

Die Geschéaftsentwicklung in den ersten
beiden Monaten des neuen Geschaftsjah-
res war ausgezeichnet. Uns ist bewusst,
dass die Umsetzung unserer Unterneh-
mensstrategie durch Marktturbulenzen,
Konjunktureintribung, aufsichtsrechtliche
Anderungen, geopolitische Ereignisse oder
Wettbewerb beeintrachtigt werden konnte.
Wir sind dennoch optimistisch, dass wir
dank unseres bewahrten Geschaftsmo-
dells, der guten Eigenmittelausstattung
und der starken Marktposition weiterhin
unseren auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Expansionskurs fortsetzen konnen.

Fur das neue Geschaftsjahr erwarten

wir uns wieder eine solide Ergebnisent-
wicklung. Damit und durch eine geplante
Kapitalerhohung im ersten Halbjahr wer-
den wir unsere Eigenkapitalbasis weiter
starken, um fur weiteres Wachstum gut
gerustet zu sein.

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter Kralinitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes

Mag. Alexander Novak
Mitglied des Vorstandes

Mag. Nikolaus Juhéasz
Mitglied des Vorstandes



In den 1970er-Jahren standen die
Zeichen auf Expansion: Innerhalb
von zehn Jahren wurden 21
Filialen und Zweigstellen der BKS
Bank in Kamten er6ffnet.

Um bereits vor Fertigstellung der neuen Filialen aktiv werden zu kénnen,
wurden Busse zu mobilen Zweigstellen umgebaut.

1(\!\ Jahre
Verantwortung und Nahe

138



BKS Bank

06.

Konzern-
abschluss




BKS Bank

Mit einer umfangreichen
Festschrift konnten wir
erstmals die Geschichte
der Bank umfassend
dokumentieren.

1(\’\ Jahre
Verantwortung und Nahe



Die Grazer Filiale in der Kaiserfeldgasse 15, die erste BKS Bank-Filiale aulRerhalb von Karnten
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Konzemabschluss nach IFRS

Konzern-Gesamtergebnisrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2022

Gewinn- und Verlustrechnung

in Tsd. EUR Anhang/Notes 2021 2022 +in %
Zinsertrage aus Anwendung der Effektivzinsmethode 144.685 160.711 11,1
Sonstige Zinsertrage und sonstige ahnliche Ertrage 22.222 25.743 15,8
Zinsaufwendungen und sonstige ahnliche Aufwendungen -27.989 -29.866 6,7
Zinsliberschuss 1) 138.918 156.588 12,7
Risikovorsorge 2) -32.389 -25.898 | -20,0
Zinsuiberschuss nach Risikovorsorge 106.529 130.690 22,7
Provisionsertrage 73.216 74.948 2.4
Provisionsaufwendungen -6.113 -6.775 10,8
Provisionstiiberschuss 3) 67.103 68.173 1,6
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen (4) 44959 20.676 | -54,0
Handelsergebnis (5) 785 -1.178 | >-100
Verwaltungsaufwand (6) -123.956  -136.013 9,7
Sonstige betriebliche Ertrage (7) 10.312 15909 | 543
Sonstige betriebliche Aufwendungen (7) -14.996 -11.639 | -224
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten
(FV)/Verbindlichkeiten 5.454 -8.051 | >-100

- Ergebnis aus zum Fair Value designierten

Finanzinstrumenten (8) 170 1.977 | >100
- Ergebnis aus FV, die erfolgswirksam zum Fair Value

zu bewerten sind (verpflichtend) (9) 4.168 -8.885 | >-100
« Ergebnis aus der Ausbuchung von zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten bewerteten FV (10) 1.404 -626 | >-100
- Sonstiges Ergebnis aus finanziellen

Vermogenswerten/Verbindlichkeiten (11) -288 -517 | -79,7
Jahresuiberschuss vor Steuern 96.190 78.567 @ -18,3
Steuern vom Einkommen (12) -12.931 -15.006 | 16,0
Jahrestiberschuss 83.259 63.561 -23,7

Im Geschaftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobi-
lien umgestellt. Gemal IAS 8 wurden die Vorjahreszahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Ande-
rungen, die geman IAS 8 durchgefiihrt wurden, findet sich im Kapitel ,Anderung der Rechnungslegungsmethode

bei als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien”.
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Sonstiges Ergebnis

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Jahrestuiberschuss 83.259 63.561 -23,7
Sonstiges Ergebnis 11.316 9.435 | -16,6
Posten ohne Reklassifizierung in den Jahrestiberschuss 11.369 17.551 | 54,4
+Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste gem. IAS 19 2.959 851 | -71.2
+atente Steuern auf versicherungsmathematische Gewinne/Verluste

gem. IAS 19 -737 -617 | 164
+ Fair Value-Anderungen von Eigenkapitalinstrumenten, die zum

beizulegenden Zeitwert bewertet werden 7.060 10.879 54,1
+Latente Steuern auf Fair Value-Anderungen von Eigenkapital-

instrumenten, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden -1.765 -1.991 @ -128

+ Fair Value-Anderungen, die auf das Ausfallrisiko finanzieller
Verbindlichkeiten zurtickzufiihren sind, welche erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden (designiert) 388 985 | >100

+atente Steuern auf Fair Value-Anderungen, die auf das Ausfallrisiko
finanzieller Verbindlichkeiten zurtickzuftihren sind, welche
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
(designiert) -97 -199 | >-100

+Anteil der im sonstigen Ergebnis erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten Unternenmen, die nach der

Equity-Methode bilanziert werden 3.561 7.643 | >100
Posten mit Reklassifizierung in den Jahrestiberschuss -53 -8.116 | >-100
+ Wahrungsumrechnungsdifferenzen 23 -13 | >-100
+ Fair Value-Anderungen von Schuldinstrumenten, die zum

beizulegenden Zeitwert bewertet werden -1.230 -5.544 | >-100

+ Nettoveranderung des beizulegenden Zeitwerts -1.230 -5.544 | >-100
+ Umgliederungen in den Gewinn oder Verlust - - -

+Latente Steuern auf Fair Value-Anderungen von Schuldinstrumenten,
die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden 308 1.310 | >100
+Anteil der im sonstigen Ergebnis erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten Unternehmen,
die nach der Equity-Methode bilanziert werden 847 -3.869 | >-100

Gesamtergebnis 94.575 72.996 | -22,8

Gewinn und Dividende je Aktie

2021 2022
Durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf 42.076.156 | 42.174.033
Dividende je Aktie in Euro 0,23 0,25
Gewinn je Aktie in Euro (unverwéassert) 191 1,44
Gewinn je Aktie in Euro (verwéassert) 1,91 1,44

In der Kennziffer ,Gewinn je Aktie* wird der Konzernjahrestberschuss der @ Anzahl der in Umlauf befindlichen
Stlickaktien gegenubergestellt. Im Berichtszeitraum sind Gewinn je Aktie und verwasserter Gewinn je Aktie gleich
hoch, da keine Finanzinstrumente mit Verwasserungseffekt auf die Aktien in Umlauf waren. Flr die Berechnung
des Gewinns je Aktie wird vom Jahrestiberschuss in Héhe von 63,6 Mio. EUR (Vorjahr: 83,3 Mio. EUR) die Ku-
ponzahlung der emittierten Tier 1-Anleihen in Héhe von 4,0 Mio. EUR (Vorjahr: 4,0 Mio. EUR) unter Berticksichti-
gung des Steuereffekts abgezogen, wodurch der Berechnung der Kennzahl ein Jahresuberschuss von

60,6 Mio. EUR (Vorjahr: 80,3 Mio. EUR) zugrunde liegt.
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Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

in Tsd. EUR Anhang/Notes  01.01.2021 31.12.2021 31.12.2022 tin%
Barreserve (13) 1.102.688 1.479.418 849.015 -42.6
Forderungen an Kreditinstitute (14) 282.770 94.582 253.618 >100
Forderungen an Kunden (15) 6.569.965 6.958.625 | 7.175.340 3.1
Handelsaktiva (16) 10.526 8.561 13.946 62,9
Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere (17) 917.599 999.561 | 1.123.812 12,4
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche

Wertpapiere (18) 153.426 154.548 150.240 -2,8
Anteile an at Equity bilanzierten

Unternehmen (19) 661.538 709.256 727.275 2.5
Immaterielle Vermogenswerte (20) 10.153 9.655 9.319 -3,5
Sachanlagen (21) 80.022 81.692 75.676 -7.4
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (22) 62.975 78.367 92.974 18,6
Latente Steuerforderungen (23) 5.583 6.209 6.010 -3,2
Zur Veraulterung gehaltene langfristige

Vermdgenswerte (24) - - 29.458 -
Sonstige Aktiva (25) 17.391 22.026 26.365 19,7
Summe der Aktiva 9.874.636 10.602.500 10.533.048 -0,7
Passiva

in Tsd. EUR Anhang/Notes 01.01.2021 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten (26) 899.929 826.912 930.977 12,6
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden (27) 6.542.245 7.142.532 | 6.823.793 -4.5
- hiervon Spareinlagen 1401674 1.351.180 | 1.258.886 -6,8
+ hiervon sonstige Verbindlichkeiten 5140.571 5.791.352 | 5.564.907 -39
Verbriefte Verbindlichkeiten (28) 647.463 732.523 783.616 7.0
« hiervon at Fair Value through Profit or Loss 63.429 56.999 35.336 -38,0
Handelspassiva (29) 13.711 7.886 5.250 -334
Ruckstellungen (30) 129.434 119.385 122.281 2,4
Latente Steuerschulden (23) - 3.872 7.565 954
Sonstige Passiva (31) 51.440 48.442 51.034 54
Nachrangkapital (32) 209.583 240.942 264.719 9,9
Eigenkapital (33) 1.380.831 1.480.006 | 1.543.813 43
Summe der Passiva 9.874.636 10.602.500 10.533.048 -0,7
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Entwicklung des Konzerneigenkapitals 2022

Jahres-  zusatzliche

Gezeichnetes Kapital- ~ Wahrungs- Fair Value- Gewinn- Uber- Eigenkapital
in Tsd. EUR Kapital — rucklagen veranderung  Rucklage rucklagen schuss instr? | Eigenkapital
Stand 01.01.2022 85.886 241.416 -351 34.327 970.270 83.259 65.200 1.480.006
Ausschuttung -9.700 -9.700
Kuponzahlungen auf
zusatzliche
Eigenkapitalinstrumente -3.971 -3.971
Dotierung
Gewinnruicklagen 69.587 -69.587 -
Jahresuberschuss 63.561 63.561
Sonstiges Ergebnis 77 4.260 5.098 9.435
Kapitalerhéhung -
Veranderung aus at
Equity-Bilanzierung 2.012 2.012
Veranderung eigener
Aktien 2.487 2.487
Emission zusatzlicher
Eigenkapitalinstrumente -
Umgliederung -399 399 -
Ubrige Veranderungen -16 -16
Stand 31.12.2022 85.886 241.416 -274 38.188 1.049.836 63.561 65.200 1.543.813
Stand der Fair Value-OCI-Ruicklage (ohne Riicklage von assoziierten Unternehmen,
die nach der Equity-Methode bilanziert werden) 31.863
Stand der Steuerlatenz-Rucklage -7.329

D Samtliche emittierten Additional Tier 1-Anleihen werden gemal IAS 32 als Eigenkapital klassifiziert.
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals 2021

Jahres-  zusétzliche

Gezeichnetes Kapital- ~ Wahrungs- Fair Value- Gewinn- Uber- Eigenkapital
in Tsd. EUR Kapital  rucklagen veranderung Rucklage ricklagen schuss instr”  Eigenkapital
Stand 31.12.2020 85.886 241.416 -752 26.022 879.451 74.748 55.900 1.362.671
Auswirkung aus
Anderung IAS 40 18.160 18.160
Stand 01.01.2021
nach Anderung
IAS 40 85.886 241.416 -752 26.022 897.611 74.748 55.900 1.380.831
Ausschuttung -5.047 -5.047
Kuponzahlungen auf
zusatzliche
Eigenkapitalinstrumente -3.971 -3.971
Dotierung
Gewinnruicklagen 65.730 -65.730 -
Jahrestuberschuss 83.259 83.259
Sonstiges Ergebnis 401 7.486 3.429 11.316
Kapitalerhohung -
Veranderung aus at
Equity-Bilanzierung 2.685 2.685
Veranderung eigener
Aktien 1.289 1.289
Emission zusatzlicher
Eigenkapitalinstrumente 9.300 9.300
Umgliederung 820 -820 -
Ubrige Veranderungen 345 345
Stand 31.12.2021 85.886 241.416 -351 34.327 970.270 83.259 65.200 1.480.006
Stand der Fair Value-OCI-Riicklage (ohne Riicklage von assoziierten Unternehmen,
die nach der Equity-Methode bilanziert werden) 27.147
Stand der Steuerlatenz-Ruicklage -6.787

D Samtliche emittierten Additional Tier 1-Anleihen werden gemal IAS 32 als Eigenkapital klassifiziert.

Fir weitere Angaben verweisen wir auf Note (33) Eigenkapital.
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Konzern-Geldflussrechnung

Entwicklung der Zahlungsstréme

Konzermabschluss nach IFRS

in Tsd. EUR 2021 2022
Jahrestiberschuss 83.259 63.561
Im Jahresuberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten

und Uberleitung auf den Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

+ Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und Sachanlagen 39.639 33.314
+ Veranderung der Ruckstellungen 4175 11.158
+ Veraulerungsgewinne und -verluste -118 -2.856
- Veranderung beizulegender Zeitwert als Finanzinvestition gehaltener lmmobilien -1.852 -2.688
- Veranderung anderer zahlungsunwirksamer Positionen -18.028 6.053
- Gewinn / Verlustanteile an at Equity bilanzierten Unternehmen -44.959 -20.676
Nettozinsertrag -138.918 -156.588
Steueraufwand 12.932 15.006
Zwischensumme -63.870 -53.716
Veranderung des Vermégens und der Verbindlichkeiten aus operativer

Geschéaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile

- Forderungen an Kreditinstitute, Kunden -227.985 -435.227
- Ubrige Aktiva -5.181 -1.641
- Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten und Kunden 528.540 -218.864
+ Ruckstellungen und Sonstige Passiva -8.764 -10.729
Erhaltene Zinsen 162971 182.669
Gezahlte Zinsen -33.509 -24.703
Erhaltene Dividenden 3.532 3.482
Gezahlte Steuern -14.796 -13.969
Cash Flow aus operativer Tatigkeit 340.938 -572.698
Mittelzufluss aus der Veraulterung und Tilgung von:

+ Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 70.461 198.966
+ Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere 48.882 27.350
+ Im Eigentum befindliches Anlagevermaogen 353 864
- At equity bilanzierte Unternehmen - 1.998
Mittelabfluss durch Investitionen in:

+ Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere -154.689 -327.743
+ Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere -37.737 -19.285
+ Im Eigentum befindliches Anlagevermogen -5.659 -10.585
- Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien -8.134 -3.743
Dividenden von at Equity bilanzierten Unternehmen 4.335 6.447
Cash Flow aus Investitionstatigkeit -82.188 -125.731
Dividendenzahlungen -5.047 -9.700
Emission zusatzliche Eigenkapitalbestandteile 9.300 -
Kuponzahlung zusatzliche Eigenkapitalinstrumente -3.971 -3.971
Ruckkauf von eigenen Aktien -284 -1.500
Einzahlungen aus dem Verkauf eigener Aktien 1.573 3.987
Mittelzufluss aus nachrangigen Verbindlichkeiten und verbrieften Verbindlichkeiten 208.727 146.220
Mittelabfluss aus nachrangigen Verbindlichkeiten und verbrieften Verbindlichkeiten -89.750 -64.300
Auszahlungen fur Leasingverbindlichkeiten -2.674 -2.711
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 117.873 68.025
Zahlungsmittelstand zum Ende des Vorjahres 1.102.688 | 1.479.418
Cash Flow aus operativer Geschaftstatigkeit 340.938 -572.698
Cash Flow aus Investitionstatigkeit -82.188 -125.731
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 117.873 68.025
Wechselkurseinflisse auf den Finanzmittelbestand 106 1
Zahlungsmittelstand zum Ende des Berichtsjahres 1.479.418 849.015
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Konzemabschluss nach IFRS

Erlauterungen (Notes) zum
Konzernabschluss der BKS Bank

Wesentliche Rechnungslegungsgrundsitze

I. Allgemeine Angaben

Die BKS Bank AG mit Sitz in 9020 Klagenfurt am Worthersee, St. Veiter Ring 43, hat als Mutterunternehmen des
BKS Bank Konzerns den Konzernabschluss nach den Grundsatzen der International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), die vom International Accounting Standards Board (IASB) veréffentlicht wurden, sowie nach den
Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) in der von der EU Uber-
nommenen Fassung flur das Geschaftsjanr 2022 als befreienden Konzemabschluss gemal § 59a BWG erstellt.
Zuséatzlich wurden die Anforderungen des § 245a Abs. 1 UGB erfuillt.

Die BKS Bank wurde 1922 unter dem Namen ,Karntner Kredit- und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Co® in
Klagenfurt gegrindet. Jahrelange Bestrebungen, die Kommandite in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln, fuhr-
ten 1928 zur Grundung der ,Bank fur Kamten®. 1983 erfolgte der Schritt in den steirischen Markt. Die Stamm-
Stlckaktien der BKS Bank AG notieren seit 1986 an der Wiener Borse und sind im Segment Standard Market
Auction gelistet. Seit 1990 ist die BKS Bank in Wien vertreten. Die ErschlieRung des burgenlandischen und nie-
derosterreichischen Marktes erfolgte ab 2003. Im Ausland ist das Institut auch in Slowenien, Kroatien, in der Slo-
wakischen Republik und in Oberitalien tatig. Mit der Oberbank AG und der Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktien-
gesellschaft (BTV AG) bildet die BKS Bank AG die 3 Banken Gruppe. Gemeinsam erreichen die 3 Banken die
Starke einer GroRbank mit der Flexibilitdt und der Marktnahe einer Regionalbank.

Als Kreditinstitut mit Sitz in Osterreich ist es unser Zweck, Unternehmer und Privatpersonen bei ihren Finanzge-
schaften zu unterstutzen, um somit ein verlasslicher Partner fur die Wirtschaft und Gesellschaft zu sein. Als die
herzliche Bank mit regionaler Verbundenheit bieten wir unseren Kunden ausgezeichnete Beratungs-, Service-
und Produktqualitat sowie ein wertstiftendes Netzwerk.

Der Vorstand der BKS Bank AG hat den Konzemabschluss am 10. Marz 2023 unterzeichnet und zur Weitergabe
an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzemabschluss zu prufen und zu er-

klaren, ob er den Konzemabschluss billigt. Bis zum Zeitpunkt der Unterzeichnung gab es keinerlei Hinweise, die
an einer Untermehmensfortfihrung zweifeln lielen.

II. Auswirkungen neuer und gednderter Standards

Im Geschaftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobi-
lien gedndert. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel ,Anderung der Rechnungslegungsmethode
bei als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien®. Alle weiteren im Geschaftsjahr 2021 angewandten Rechnungs-
legungsmethoden wurden mit Ausnahme der Uberarbeiteten Standards und Interpretationen, deren Anwendung
im Berichtsjahr Pflicht war, 2022 beibehalten. Auch die Vergleichszahlen des Vorjahres basieren auf den entspre-
chenden Vorgaben. Eine vorzeitige Anwendung von Standards, die verlautbart wurden, aber deren Anwendung im
Geschaftsjahr nicht verpflichtend war, wurde nicht vorgenommen.

Anzuwendende Standards/Amendments ab 01.01.2022

Anzuwenden fur
Geschéaftsjahre, die am

oder nach diesem Endorsement
Standards/Amendments Stichtag beginnen durch die EU
IAS 16 - Sachanlagen (Amendment) 01.01.2022 Juli 2021
IAS 37 - Ruckstellungen (Amendment) 01.01.2022 Juli 2021
IFRS 3 - Unternehmenszusammenschliisse (Amendment) 01.01.2022 Juli 2021

Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Standards - Zyklus 2018-2020 01.01.2022 Juli 2021

150



Konzermabschluss nach IFRS

IAS 16 - Einnahmen vor der beabsichtigten Nutzung

Die Anderungen an IAS 16 beziehen sich auf die Behandlung von Ertréagen, die entstehen, bevor sich eine Sach-
anlage im betriebsbereiten Zustand befindet. Danach ist ein Abzug maoglicher Nettoertrage aus der Veraullerung
von Gutem von den Anschaffungskosten einer Sachanlage nicht gestattet, wahrend diese an den vom Manage-
ment beabsichtigten Standort bzw. in den beabsichtigten betriebsbereiten Zustand gebracht wird.

IAS 37 - Umfang der Erfiillungskosten bei belastenden Vertrigen

Mit den Anderungen von IAS 37 wird festgelegt, welche Kosten ein Unternehmen als Kosten fr die Erfullung ei-
nes Vertrages berlcksichtigen sollte, wenn das Unternehmen beurteilt, ob ein Vertrag belastend ist. Die Erful-
lungskosten umfassen demnach alle Kosten, die direkt dem Vertrag zuzurechnen sind. Damit sind sowohl Kos-
ten zu berticksichtigen, die ohne den Auftrag nicht anfallen wiirden (incremental cost) als auch Kosten, die
direkt der Vertragserfullung zuzurechnen sind.

IFRS 3 - Unternehmenszusammenschliisse
Mit der Anderung an IFRS 3 wird ein Verweis auf das Conceptual Framework aktualisiert, ohne jedoch die Vor-
schriften im Standard bedeutend zu andem.

Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Standards - Zyklus 2018-2020

Die jahrlichen Verbesserungen der IFRS beinhalten Anderungen an den folgenden Standards:

- IAS 41 Landwirtschaft — Ubereinstimmung der Zeitwertermittlung mit IFRS 13 Bemessung des beizulegenden
Zeitwerts

+ IFRS 1 Erstmalige Anwendung der Intemational Financial Reporting Standards — Behandlung von kumulativen
Wahrungsdifferenzen bei der erstmaligen Anwendung der IFRS durch eine Tochtergesellschaft

+ IFRS 9 Finanzinstrumente — Bestimmung der GebtUhren, die bei dem 10%-Test fur die Beurteilung einer Ausbu-
chung finanzieller Verbindlichkeiten einzubeziehen sind

- IFRS 16 Leasingverhaltnisse — Anderung des erlauternden Beispiels 13 beztiglich Leasinganreize

Aus diesen Anderungen ergeben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Ab dem 01.01.2023 anzuwendende Standards/Amendments

Anzuwenden fur Geschafts-

jahre, die am oder nach Endorsement
Standards/Amendments diesem Stichtag beginnen durch die EU
IAS 1 - Darstellung des Abschlusses (Amendments) 01.01.2023 Marz 2022
IAS 8 - Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von
rechnungslegungsbezogenen Schatzungen und Fehler
(Amendments) 01.01.2023 Marz 2022
IAS 12 - Ertragsteuern (Amendments) 01.01.2023 August 2022
IFRS 17 - Versicherungsvertrage und Amendments 01.01.2023  November 2021
IFRS 17 - Versicherungsvertrage (Amendments) 01.01.2023  September 2022

IAS 1 - Darstellung des Abschlusses: Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (Amendments)
Der IASB hat im Februar 2021 die Verlautbarung ,Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® verof-
fentlicht. Diese Anderungen des IAS 1 sowie zusatzliche Leitlinien im Begleitmaterial konkretisieren, in welchem
Umfang Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Abschluss zu erlautern sind. Zuktnftig ist nur auf wesentli-
che (,material“) Methoden einzugehen und nicht mehr auf bedeutende (,signifikant®). Wann eine Methode als
material einzustufen ist, ist auf Basis der neuen Kriterien des IAS 1117 zu beurteilen. Aus diesen Anderungen, die
fur Berichtsperioden in Kraft tritt, die am oder nach dem 01. Januar 2023 beginnen, werden keine Auswirkungen
auf den Konzemabschluss erwartet. Jedoch konnte es zu Anpassungen der bisher im Anhang veroffentlichten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden kommen.
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IAS 8 - Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von rechnungslegungsbezogenen Schitzungen und Fehler:
Definition von rechnungslegungsbezogenen Schitzungen (Amendments)

Die Anderungen des IAS 8 stellen klar, wie Anderungen von Rechnungslegungsmethoden besser von Schat-
zungsanderungen abgegrenzt werden konnen. Diese wurden im Februar 2021 vom IASB verdffentlicht und treten
fir Berichtsperioden in Kraft, die am oder nach dem 01. Januar 2023 beginnen. Aus dieser Anderung wird keine
Auswirkung auf den Konzernabschluss erwartet.

IAS 12 - Ertragsteuern: Latente Steuern, die sich auf Vermégenswerte und Schulden beziehen, die aus einer
einzigen Transaktion entstehen (Amendments)

Mit dieser Anderung gilt die Erstanwendungsausnahme des IAS 12.15(b) sowie IAS 12.24 nicht fiir Transaktionen,
bei denen beim erstmaligen Ansatz abzugsfahige und zu versteuernde temporare Differenzen in gleicher Hohe
entstehen. Aus dieser Anderung, die mit 01. Januar 2023 in Kraft tritt, werden keine wesentlichen Auswirkungen
erwartet.

IFRS 17 - Versicherungsvertrige

Bereits im Mai 2017 hat der IASB den neuen Standard IFRS 17 veroffentlicht. Dieser tritt mit O1. Januar 2023 in
Kraft und lost den bisher geltenden ,Ubergangsstandard” IFRS 4 ab. Der neue Standard regelt umfassend die
Grund-satze hinsichtlich Identifikation, Ansatz, Bewertung, Ausweis und Anhangangaben fur Versicherungsver-
trage und beseitigt die bisher fehlende Einheitlichkeit hinsichtlich der Vorschriften zur Bilanzierung von Versiche-
rungsvertragen. Eine erste Analyse bestehender Vertrage hat ergeben, dass diese nicht in den Anwendungsbe-
reich von IFRS 17 fallen. Daher werden keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzermabschluss aus dem
Inkrafttreten des IFRS 17 erwartet.

IFRS 17 - Versicherungsvertrige: Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 - Vergleichsinformation
(Amendments)

Mit 01. Januar 2023 ist auch die Anderung an IFRS 17 in Kraft getreten. Diese ermdglicht es Unternehmen, den
Widerspruch bei der Darstellung der Vorjahreswerte bei gleichzeitiger Anwendung von IFRS 17 und IFRS S zu
|6sen. Aus dieser Anderung werden keine Auswirkungen erwartet.

Ab dem 01.01.2024 oder zu einem spiteren Zeitpunkt anzuwendende Standards/Amendments

Anzuwenden fur Geschéafts-
jahre, die am oder nach Endorsement durch

Standards/Amendments diesem Stichtag beginnen die EU
IAS 1 - Darstellung des Abschlusses (Amendments) 01.01.2024 Ausstandig
IFRS 16 - Leasingverhaltnisse (Amendments) 01.01.2024 Ausstandig

Aus den oben angefihrten Amendments werden keine wesentlichen Anderungen auf den Konzernabschluss
erwartet.

Il Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Aligemeines

Der Jahresabschluss wurde in der funktionalen Wahrung Euro erstellt. Alle Ziffern in den nachstehenden Erlaute-
rungen zum Konzernabschluss werden — sofern nicht anders angegeben — auf Tsd. EUR gerundet. Die Bilanz ist
nach absteigender Liquiditat gegliedert. Bei der Abschlusserstellung wird von der Unternehmensfortflihrung
(Going Concern) ausgegangen.

Konsolidierungskreis

In den Konzermabschluss werden neben der BKS Bank AG 14 Unternehmen einbezogen (11 Vollkonsolidierungen,
zwei auf Basis der at Equity-Bilanzierung und ein Unternehmen gemal Quotenkonsolidierung). Mittels Vollkon-
solidierung werden jene Unternehmen in den Konzemabschluss einbezogen, die gemal IFRS 10 ,Konzermab-
schlisse” unter dem beherrschenden Einfluss der BKS Bank AG stehen und sofern der Einfluss auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage nicht von untergeordneter Bedeutung ist.
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Beherrschung liegt vor, wenn die BKS Bank AG schwankenden Renditen aus inrem Engagement bei dem Unter-
nehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit hat, diese Renditen mittels ihrer Verfu-
gungsgewalt Uber das Unternehmen zu beeinflussen. Fur die Bestimmung der Wesentlichkeit werden unter an-
derem die Bilanzsumme und die Anzahl der Mitarbeitenden berUcksichtigt, bei assoziierten Unternehmen das
anteilige Eigenkapital. Die Erstkonsolidierung erfolgt gemal IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse” nach der
Erwerbsmethode.

Im Vergleich zum Vorjahr gibt es keine Anderungen im Konsolidierungskreis.
Vollkonsolidierte Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Die BKS Bank AG als Mutterunternehmen verflgt Uber die Entscheidungsgewalt, mit der sie die variablen Ruck-
flisse bei nachstehend angefiihrten Unternehmen steuern kann.

Vollkonsolidierte Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Gesellschaft Kapitalanteil Kapitalanteil Datum des
Firmensitz direkt indirekt Abschlusses
BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H. Klagenfurt 99,75% 0,25% 31.12.2022
BKS-leasing d.o.o. Ljubljana 100,00% - 31.12.2022
BKS-leasing Croatia d.o.o. Zagreb 100,00% - 31.12.2022
BKS-Leasing s.r.o. Bratislava 100,00% - 31.12.2022
IEV Immobilien GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2022
Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H.
& Co. KG Klagenfurt 100,00% - 31.12.2022
BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH Klagenfurt 100,00% 31.12.2022
BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft
m.b.H. Klagenfurt - 100,00% 31.12.2022
BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H. Klagenfurt 100,00% - 31.12.2022
BKS Service GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2022
E 2000 Liegenschaftsverwertungs GmbH Klagenfurt 99,00% 1,00% 31.12.2022

At Equity bilanzierte Gesellschaften
Folgende Gesellschaften werden als assoziierte Gesellschaften gemald IAS 28 eingestuft, da ein mafRgeblicher
Einfluss auf die finanz- und geschaftspolitischen Entscheidungen dieser Unternehmen gegeben ist:

At Equity bilanzierte Gesellschaften

Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt Abschlusses
Oberbank AG Linz 14,2% 30.09.2022
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft Innsbruck 12,8% 30.09.2022

Zur Oberbank AG und zur Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sei angemerkt, dass die BKS Bank an
diesen Kreditinstituten mit 14,2% bzw. 12,8% jeweils weniger als 20% der Kapitalanteile und Stimmrechtsanteile
halt, die Ausubung der Stimmrechte aber durch Syndikatsvertrage geregelt wird. Diese erdffnen die Moglichkeit,
an den finanz- und geschaftspolitischen Entscheidungen der Institute mitzuwirken, ohne beherrschenden Ein-
fluss auszuuben. Aufgrund der vorliegenden Ringbeteiligung zwischen BKS Bank AG, Oberbank AG und Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sowie unter dem Aspekt, dass die Konzermabschlisse in den Schwester-
banken parallel erstellt werden, wird fur die Einbeziehung in den Konzemabschluss der BKS Bank der 30.09.2022
als Stichtag herangezogen. Die Abschlisse der assoziierten Unternehmen werden um die Auswirkungen bedeu-
tender Geschaftsfalle oder Ereignisse zwischen dem Berichtsstichtag der assoziierten Unternehmen am 30.09.
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und dem Konzermabschlussstichtag am 31.12. angepasst. Im Dezember 2022 hat die Bank fur Tirol und Vorarl-
berg Aktiengesellschaft eine Kapitalernohung durchgefthrt. Die BKS Bank AG hat an dieser Kapitalerhohung
nicht teilgenommen, wodurch eine Verwasserungseffekt in Hohe von -9,4 Mio. EUR entstand.

Quotal konsolidierte Gesellschaften

Gemal den Bestimmungen des IFRS 11 ist die Beteiligung an der ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELL-
SCHAFT m.b.H. (ALGAR) als gemeinschaftliche Tatigkeit einzustufen und daher quotal in den Konsolidierungs-
kreis einzubeziehen.

Quotal konsolidierte Gesellschaften

Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt Abschlusses
ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H. Linz 25,0% 31.12.2022

Sonstige, nicht in den Konsolidierungskreis einbezogene Gesellschaften

Folgende Gesellschaften, an denen die BKS Bank eine Beteiligung von mehr als 20% halt, wurden nach den vor-
genannten Wesentlichkeitsbestimmungen aufgrund eigenen Ermessens wegen Unwesentlichkeit nicht in den
Konzemabschluss einbezogen.

Sonstige, nicht in den Konsolidierungskreis einbezogene Gesellschaften

Kapitalanteil Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt indirekt Abschlusses
3 Banken IT GmbH Linz 30,00% - 31122022
VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2022
PEKRA Holding GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2022
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. Innsbruck 30,00% - 31.12.2022

Ergebnisse auslindischer Tochtergesellschaften und Filialen

Auslandische Tochtergesellschaften und Filialen zum 31. Dezember 2022

Nettozins- Mitarbeiter- uberjsikkllriss Steuern vom
in Tsd. EUR ertrag  Betriebsertrag  anzahl (in PJ) vor Steuern Einkommen
Auslandsfilialen
Filiale Slowenien (Bankfiliale) 15.299 24.238 1313 8.402 -1.892
Filiale Kroatien (Bankfiliale) 7.857 13.627 68,0 2.982 -2.133
Filiale Slowakei (Bankfiliale) 2.900 3.386 31,3 -150 -417
Tochtergesellschaften
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 6.327 6.936 19,5 2.858 -535
BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb 3.215 3.523 14,9 1.055 -193
BKS-Leasing s.r.0., Bratislava 2.318 2.532 14,1 612 -124
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Auslandische Tochtergesellschaften und Filialen zum 31. Dezember 2021

Nettozins- Mitarbeiter- uberjsa(l:kkllrjsss Steuern vom
in Tsd. EUR ertrag  Betriebsertrag  anzahl (in PJ) vor Steuern Einkommen
Auslandsfilialen
Filiale Slowenien (Bankfiliale) 10.745 19.536 1297 5.338 -1.571
Filiale Kroatien (Bankfiliale) 9.873 11.109 65,2 -11.523 2.065
Filiale Slowakei (Bankfiliale) 2711 3.448 28,8 560 -375
Tochtergesellschaften
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 5.454 6.339 19,5 3.210 -606
BKS-leasing Croatia d.o.0., Zagreb 2.767 3.135 14,6 944 -172
BKS-Leasing s.r.0., Bratislava 1.971 1.994 13,8 664 -150
Wihrungsumrechnung

Die auf Fremdwahrung lautenden Aktiva und Passiva werden grundsatzlich zu den jeweiligen EZB-Kursen des
Bilanzstichtags umgerechnet. Die Umrechnung der Abschllsse der Tochterunternehmen, die nicht in Euro bilan-
zieren, erfolgt nach der Stichtagskursmethode. Innerhalb des Konzems gibt es lediglich eine kroatische Gesell-
schaft, die den Abschluss nicht in Euro, sondemn in kroatischer Kuna (HRK) erstellt. Die Vermogenswerte und
Verpflichtungen wurden zum Stichtagskurs umgerechnet, Aufwande und Ertrage mit dem Durchschnittskurs des
betreffenden Zeitraumes. Die daraus resultierenden Umrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis er-
fasst und als Bestandteil des Eigenkapitals angesetzt.

Auswirkung von Covid-19 und aktuellen volkswirtschaftlichen Entwicklungen auf

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Gesetzliche Moratorien und freiwillige Stundungen

Die im Zuge der Covid-19-Krise erlassenen staatlichen Mallnahmen sind ausgelaufen, auch werden zum gegenwar-
tigen Zeitpunkt sowohl im Inland als auch im Ausland keine privaten Moratorien mehr vergeben. Von den in 2020
gestundeten Krediten reduzierte sich das von EBA-konformen Moratorien betroffene Kreditvolumen seit dem Jah-
resende 2021 von 21,7 Mio. EUR auf 8,9 Mio. EUR (31.12.2020: 282,5 Mio. EUR). Des Weiteren bestehen zum Jahres-
ende 2022 Uberbriickungsfinanzierungen mit staatlichen Garantien in Hohe von 731 Mio. EUR (31.12.2021:

99,7 Mio. EUR). Aus den gewahrten MalRnahmen sind der BKS Bank keine groReren Verluste entstanden.

Expected Credit Loss

Die Covid-19-Krise veranlasste uns in den letzten beiden Jahren, die von der Krise am starksten betroffenen
Branchen einem kollektiven Stufentransfer zu unterziehen und die Portfolien dementsprechend in Stage 2 zu
migrieren. Im dritten Quartal 2021 haben wir nach eingehender Analyse begonnen, gewisse Branchen nicht mehr
einem kollektiven Stufentransfer zu unterziehen, und ab dem zweiten Quartal 2022 wurde keine Branche mehr in
Stage 2 migriert.

Im zweiten Quartal 2022 wurde die Forward-Looking Information auf Basis der von Bloomberg veroffentlichten
Prognosen aktualisiert und der ECL-Berechnung ab Juni 2022 zugrunde gelegt. Um den bevorstehenden Wirt-
schaftsabschwung insgesamt im Expected Credit Loss abzubilden, haben wir mit Ende September 2022 die Aus-
fallswahrscheinlichkeiten im Segment Firmenkunden angepasst.

Um das Ausmal} der indirekten Auswirkungen des Kriegsgeschehens beurteilen und dementsprechend reagieren
zu kénnen, nahm die BKS Bank im September 2022 weiters eine systematische Analyse einzelner betroffener
Kunden vor. Die Auswertung zeigte, dass bei mehr als einem Drittel der befragten Kunden eine malgebliche Be-
troffenheit durch gestiegene Energie- und Rohstoffkosten sowie die Inflationsentwicklung gegeben war. Diese
Betroffenheit hatte zwar im Berichtsjahr zumeist keine unmittelbare Auswirkung auf die wirtschaftliche Entwick-
lung der betreffenden Unternehmen; dies war aber vor allem auf die Entspannung bei der Energiepreisentwick-
lung und -versorgung im vierten Quartal zurtckzufihren. Um die Unternenmensentwicklung der Kunden mit
starker Betroffenheit weiterhin zu beobachten, wurde ein enges Monitoring eingeftihrt. Des Weiteren wurden im
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Dezember 2022 die Forward-Looking Informationen auf Basis der von Bloomberg veroffentlichten Prognosen
nochmals aktualisiert.

Auswirkung der Klimakrise auf Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Thema Klimawandel hat in den letzten Jahren starken Einfluss auf unser Geschaftsmodell genommen, in-
dem wir uns auf Geschafte fokussieren, die positiv zur Weiterentwicklung unserer Gesellschaft, zur Bewahrung
der Umwelt, zum Klimaschutz oder zur Anpassung an den Klimawandel beitragen. Die Finanzierung von Investiti-
onen mit 6kologischem oder sozialem Verwendungszweck ist ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz, daher strebt
die BKS Bank danach das Volumen von Finanzierungen mit nachhaltigem Verwendungszweck und das Emissi-
onsvolumen von Green, Social und Sustainability Bonds auszuweiten. 2022 ist die BKS Bank der Green Finance
Alliance beigetreten. Eines der Hauptziele dieser Initiative ist die Ausrichtung der Kredit- und Investmentportfolios
an den Pariser Klimaschutzzielen. Jedoch wird sich in den nachsten Jahren das Thema Klimawandel nicht nur in
unserem Geschaftsmodell widerspiegeln, sondern die daraus resultierenden Risiken und Chancen kénnen in Zu-
kunft auch Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der BKS Bank haben. Auch im Geschéaftsjahr
2022 wurden ESG-Risiken und -Chancen im Risk- Assessment beurteilt, in der Risikostrategie verankert und auf
Einzelkunden- und Portfolioebene Uber Softfacts und ein ESG-Risikoscoring-Tool beurteilt. Sie werden im Kre-
ditrisiko-Jour fixe und im Aktiv-Passiv-Management-Gremium mit dem Vorstand auf breiter Basis diskutiert, be-
wertet und bei geschaftlichen Entscheidungen berlicksichtigt. Die Integration von ESG-Faktoren in das Sicherhei-
tenmanagement konnte in 2022 noch nicht abgeschlossen werden. Fur die Erstellung des Jahresabschlusses
2022 waren jedoch noch keine wesentlichen Risiken aus dem Klimawandel zu bertcksichtigen.

Anderung der Rechnungslegungsmethode bei als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien

Im Geschaftsjahr 2022 hat die BKS Bank beschlossen, die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvesti-
tionen gehaltenen Immobilien umzustellen. Bisher wurden diese Immobilien mit dem fortgefiihrten Anschaf-
fungskostenmodell bewertet (Cost Method). Eine Umstellung auf das Modell des beizulegenden Zeitwerts wurde
vorgenommen, um in Ubereinstimmung mit IAS 40 verlasslichere und sachgerechtere Immobilienwerte in der Bi-
lanz auszuweisen, als es mit dem Anschaffungskostenmodell méglich ist.

Die Anderung der Rechnungslegungsmethode erfolgt geman IAS 8 retrospektiv. Der Unterschiedsbetrag nach
Steuern in Hohe von 18,2 Mio. EUR zwischen dem Buchwert und dem beizulegenden Zeitwert der als Finanzin-
vestitionen gehaltenen Immobilien wird zum 01.01.2021 erfolgsneutral in den Gewinnrtcklagen erfasst. Durch die
retrospektive Anwendung kommt es auch bei den Vergleichszahlen fiir 2021 zu Anderungen: Anstelle der bisher
auf Basis des Anschaffungskostenmodells vorgenommenen Abschreibungen wird eine Bewertung zum beizule-
genden Zeitwert vorgenommen und erfolgswirksam erfasst. Daher ergeben sich flur das Geschéaftsjahr 2021 fol-
gende Anpassungsbetrage bei den entsprechenden Positionen der Konzern-Gesamtergebnisrechnung und der
Konzembilanz:

Verwaltungsaufwand
2021

in Tsd. EUR 2021 angepasst +in %
Personalaufwand 74.750 74.750 -
+ Lohne und Gehalter 54.526 54.526 -
+ Sozialabgaben 13.538 13.538 -
- Aufwendungen fur Altersversorgung 3.472 3.472 -
- Sonstiger Sozialaufwand 3.214 3.214 -
Sachaufwand 38.640 38.640 -
Abschreibungen 11.956 10.566 -11.6
Verwaltungsaufwand 125.346 123.956 -1,1
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Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

2021
in Tsd. EUR 2021 angepasst +in %
Sonstige betriebliche Ertrage 8.460 10.312 219
Sonstige betriebliche Aufwendungen -14.996 -14.996 -
Saldo sonstige betriebliche Ertrige/Aufwendungen -6.536 -4.684 -28,3
Steuern vom Einkommen
2021

in Tsd. EUR 2021 angepasst +in %
Laufende Steuern -12.012 -12.012 -
Latente Steuern -178 -920 >-100
Steuern vom Einkommen -12.189 -12.931 6,1
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

31.12.2021
in Tsd. EUR 31.12.2021 angepasst +in %
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 52.557 78.367 49,1
Latente Steuerforderungen

31.12.2021
in Tsd. EUR 31.12.2021 angepasst +in %
Latente Steuerforderungen 8.484 6.209 -26,8
Latente Steuerschulden

31.12.2021
in Tsd. EUR 31.12.2021 angepasst +in %
Latente Steuerschulden - 3.872 -
Eigenkapital

31.12.2021
in Tsd. EUR 31.12.2021 angepasst +in %
Gezeichnetes Kapital 85.886 85.886 -
- Aktienkapital 85.886 85.886 -
Kapitalrtcklagen 241.416 241.416 -
Gewinnrucklagen und Sonstige Rucklagen 1.066.845 | 1.087.504 19
Zusétzliche Eigenkapitalinstrumente (AT 1-Anleihe) 65.200 65.200 -
Eigenkapital 1.459.346 @ 1.480.006 14

Der Gewinn je Aktie (sowohl verwassert als auch unverwassert) fur das Geschaftsjahr 2021 &ndert sich durch
die Anderung der Rechnungslegungsmethode von 1,85 auf 1,91 Euro.

Die Anderung der Rechnungslegungsmethode fuhrte zum 31.12.2021 zu einer Erhohung des Eigenkapitals von

20,7 Mio. EUR (18,2 Mio. EUR zum 01.01.2021 und 2,5 Mio. EUR zum 31.12.2021). Die Kemkapitalquote fiir 2021
erhoht sich somit von 13,0% auf 13,4%.

157



Konzemabschluss nach IFRS

Erlduterungen zu einzelnen Bilanzposten

Barreserve

Dieser Posten besteht aus dem Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken. Die Bewertung erfolgt zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Finanzinstrumente gemaB IFRS 9

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei einem Vertragspartner einen finanziellen Vermogenswert und beim
anderen Vertragspartner eine finanzielle Verbindlichkeit oder Eigenkapital begrindet. Kassageschafte werden
zum Handelstag erfasst bzw. ausgebucht.

Im Zugangszeitpunkt sind finanzielle Vermédgenswerte und Verbindlichkeiten zu klassifizieren. Die Erstbewertung
erfolgt zum Fair Value, welcher in der Regel die Anschaffungskosten darstellt. Aus der Klassifizierung leitet sich
sowohl fur die Aktiv- als auch Passivseite die Folgebewertung ab.

Gemal IFRS 9 sind finanzielle Vermégenswerte nach dem erstmaligen Ansatz wie folgt zu bewerten:
- zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

- erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FV OCI)

- erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FV PL)

Die Klassifizierung finanzieller Vermogenswerte erfolgt einerseits anhand des Geschéaftsmodells, nach welchem
die finanziellen Vermogenswerte verwaltet werden, und andererseits anhand der Charakteristika der mit den fi-
nanziellen Vermogenswerten einhergehenden vertraglichen Zahlungsstrome (Zahlungsstrombedingung — SPPI-
Kriterium).

Die Uberprifung, ob es sich bei den vertraglichen Cash Flows nur um Zins- und Tilgungszahlungen handelt und
somit das SPPI-Kriterium erfullt ist, erfolgt in der BKS Bank anhand eines Benchmarktests. Bei jedem Neuvertrag
bzw. bei samtlichen Vertragsanderungen wird Uberpruft, ob der Vertrag Bestandteile enthalt, die gegen das SPPI-
Kriterium verstolRen (qualitativer Benchmarktest). Die Uberprifung des SPPI-Kriteriums bei Neuvertragen mit in-
kongruenten Zinskomponenten erfolgt in der BKS Bank mit Hilfe eines quantitativen Benchmarktests. Bei einer
inkongruenten Zinskomponente stimmt die Laufzeit des Referenzzinssatzes nicht mit der Frequenz der Zinsan-
passung zusammen. Dies fuhrt per se jedoch noch nicht zu einer Nicht-Erfullung des SPPI-Kriteriums.

Anhand des quantitativen Benchmarktests werden im Zugangszeitpunkt die vertraglichen Zahlungsstrome des zu
klassifizierenden Finanzinstruments mit den Zahlungsstromen eines sogenannten Benchmark-Instruments ver-
glichen. Die Konditionen des Benchmark-Instruments entsprechen mit Ausnahme der inkongruenten Zinskom-
ponente denen des zu klassifizierenden Finanzinstruments. Ergibt sich aus diesem Vergleich eine wesentliche
Abweichung der Zahlungsstrome (> 10%), ist das geforderte SPPI-Kriterium nicht erfiillt, und das Finanzinstru-
ment wird erfolgswirksam zum Fair Value bewertet.

Finanzinstrumente bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Eine Klassifizierung zu fortgefilhrten Anschaffungskosten setzt voraus, dass der finanzielle Vermdgenswert in
einem Geschéaftsmodell gehalten wird, dessen Zielsetzung darin besteht, die finanziellen Vermédgenswerte zu
halten und die vertraglichen Cash Flows zu vereinnanmen. Des Weiteren verlangt das SPPI-Kriterium, dass die
vertraglichen Zahlungsstrome nur aus Zins- und Tilgungszahlungen bestehen. Eine Folgebewertung zu fortge-
flhrten Anschaffungskosten kommt fur Fremdkapitalinstrumente zur Anwendung. In der BKS Bank werden in
dieser Bewertungsklasse Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an Kunden sowie Schuldverschreibungen
ausgewiesen. Wertminderungen werden gemal? IFRS 9 als Risikovorsorge erfasst. Agien und Disagien werden
unter Anwendung der Effektivzinsmethode auf die Laufzeit verteilt und erfolgswirksam erfasst.
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Finanzinstrumente bewertet erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FV OCI)

Ein finanzieller Vermogenswert wird als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FV OCl)
klassifiziert, wenn die folgenden Bedingungen erftllt sind: Der finanzielle Vermogenswert wird in einem Ge-
schaftsmodell gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht, die vertraglichen Cash Flows zu vereinnahmen oder
den finanziellen Vermogenswert zu veraultern. Das SPPI-Kriterium verlangt auch hier, dass bei finanziellen Ver-
mogenswerten der Bewertungsklasse FV OCI (verpflichtend) die vertraglichen Zahlungsstréme nur aus Zins- und
Tilgungszahlungen bestehen. Eine erfolgsneutrale Folgebewertung im sonstigen Ergebnis (OCI) kommt demnach
flr Fremdkapitalinstrumente in Betracht. Fir die Bewertung wird grundsatzlich der Borsenkurs herangezogen.
Ist ein solcher nicht vorhanden, wird die DCF-Methode angewendet. Fair Value-Anderungen dieser Instrumente
werden GuV-neutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Erst bei Abgang des finanziellen Vermogenswerts wird der
kumulierte, im sonstigen Ergebnis erfasste Gewinn oder Verlust ergebniswirksam umgebucht (FV OCI mit Recyc-
ling). In der BKS Bank werden in dieser Kategorie Schuldverschreibungen ausgewiesen.

Eigenkapitalinstrumente sind in der Regel gemal IFRS 9 zum Fair Value through Profit or Loss (FV PL) zu be-
werten, da diese das SPPI-Kriterium nicht erflllen. Beim erstmaligen Ansatz kann ein Unternehmen jedoch ein
unwiderrufliches Wahlrecht austiben, um Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von Eigenkapitalinstrumen-
ten, die nicht dem Handelsbestand zugeordnet werden, im sonstigen Ergebnis auszuweisen (,Fair Value-OCl-
Option®). In der BKS Bank wird von diesem Wahlrecht Gebrauch gemacht und eine Designation von Eigenkapi-
talinstrumenten (Aktien und Anteilsrechten) zum Fair Value through Other Comprehensive Income ohne Recyc-
ling (FV OCI ohne Recycling) durchgefuhrt. Ist ein Bérsenkurs nicht vorhanden, wird insbesondere die Discoun-
ted-Cash-Flow-Methode zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes verwendet. Fur Eigenkapitalinstrumente,
die aufgrund der Austibung der Fair Value-OCI-Option der Bewertungsklasse FV OCI (designiert) zugeordnet
wurden, sind die sich Uber die Laufzeit ergebenden Fair Value-Anderungen im sonstigen Ergebnis (OCI) zu er-
fassen. Bei einer Veraulterung des Eigenkapitalinstruments darf der kumulierte im sonstigen Ergebnis erfasste
Gewinn oder Verlust nicht in die GuV umgebucht werden (kein Recycling), eine Umbuchung in einen anderen
Eigenkapitalposten ist zulassig.

Finanzinstrumente bewertet erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FV PL)

Finanzielle Vermogenswerte, die nicht einem der oben genannten Geschaftsmodelle zuzuordnen sind oder das
SPPI-Kriterium nicht erflllen, werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Da Derivate das SPPI-
Kriterium grundsatzlich nicht erflillen, erfolgt ein verpflichtender Ausweis dieser Instrumente in der Bewertungs-
klasse erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FV PL verpflichtend). In der Bilanz werden diese in der Posi-
tion Handelsaktiva/Handelspassiva ausgewiesen. Die Bewertungsergebnisse aus der Bilanzposition Handelsak-
tiva/Handelspassiva werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Handelsergebnis gezeigt. Neben Derivaten
werden in der BKS Bank auch Kredite und Schuldverschreibungen, die das SPPI-Kriterium nicht erflillen, sowie
Eigenkapitalinstrumente, bei denen die Fair Value-OCI-Option nicht ausgetbt wird, in dieser Bewertungsklasse
ausgewiesen.

Ungeachtet dessen besteht nach IFRS 9 das Wahlrecht, einen finanziellen Vermégenswert beim erstmaligen An-
satz unwiderruflich als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu designieren (Fair Value-Option). Eine sol-
che Designation setzt jedoch voraus, dass hierdurch Bewertungs- und Ansatzinkongruenzen beseitigt oder signi-
fikant verringert werden.

In der BKS Bank kommt fur Kredite und Schuldverschreibungen die Fair Value-Option vereinzelt zum Einsatz. Die
designierten Instrumente werden in der Bewertungsklasse FV PL designiert ausgewiesen. Die Auswahl der Positi-
onen erfolgt durch das Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM). Diese Positionen werden erfolgswirksam mit
dem Marktwert bewertet (Vermdgenswert bzw. Verbindlichkeit und zugehériges Derivat). Das Bewertungsergebnis
findet in der Position Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten/Verbindlichkeiten in der Unterposition Ergebnis
aus zum Fair Value designierten Finanzinstrumenten in der Gewinn- und Verlustrechnung seinen Niederschlag.
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Die Darstellung von Bilanzposition, Bewertungsmalistab und Kategorie gemal IFRS 9 fur die Aktivseite lasst sich
fur die BKS Bank wie folgt zusammenfassen:

Aktiva
fortgeflihrte
Fair Anschaffungs-
Value kosten Sonstige Kategorie
Barreserve v - zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kreditinstitute v - zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden v - zu fortgefuhrten Anschaffungskosten

- FV PL designiert (Fair Value-Option)

- FV PL verpflichtend

Handelsaktiva - FV PL verpflichtend

Schuldverschreibungen und andere v - zu fortgefuhrten Anschaffungskosten

festverzinsliche Wertpapiere - FV OClI verpflichtend (mit Recycling)

- FV PL designiert (Fair Value-Option)

- FV PL verpflichtend

Anteilsrechte und andere nicht - FV OCI designiert (ohne Recycling)

ANANENENENERENINEN

verzinsliche Wertpapiere - FV PL verpflichtend

Gemal IFRS 9 sind finanzielle Verbindlichkeiten nach dem erstmaligen Ansatz wie folgt zu bewerten:
- zu fortgeflhrten Anschaffungskosten
- erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FV PL)

Eine erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert erfolgt bei finanziellen Verbindlichkeiten des Han-
delsbestands (Held-for-Trading). In der Bilanzposition Handelspassiva werden in der BKS Bank negative Markt-
werte aus Derivaten ausgewiesen. Des Weiteren gehodren dieser Bewertungskategorie finanzielle Verbindlichkeiten
an, die beim erstmaligen Ansatz unwiderruflich als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet designiert
wurden (Fair Value-Option). Die Angaben zur Fair Value-Option auf der Aktivseite gelten analog fir die Passiv-
seite. Gewinne oder Verluste aus der Veranderung des Credit Spreads fur eigene Verbindlichkeiten, die erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind (designiert), werden im sonstigen Ergebnis (OCI) gezeigt.

Passiva
fortgeflhrte
Fair Anschaffungs-
Value kosten Sonstige Kategorie
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten v - zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden v - zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Verbriefte Verbindlichkeiten v - zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

- FV PL designiert (Fair Value-Option)

ANAN

Handelspassiva - FV PL verpflichtend

Nachrangkapital v - zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
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Risikovorsorge fiir Finanzinstrumente gemaB IFRS 9

Risikovorsorgen werden in der BKS Bank fur Forderungen an Kreditinstitute und Kunden, fur Schuldtitel, die zu
fortgefilhrten Anschaffungskosten oder ergebnisneutral zum beizulegenden Zeitwert (FV OCI verpflichtend) be-
wertet werden, sowie fur Kreditzusagen und Finanzgarantien gebildet. Das gemal IFRS 9 zum Einsatz kommende
Wertberichtigungsmodell ist ein Expected-Credit-Loss-Modell.

Die Hohe der zu bildenden Risikovorsorge ist dabei von der Veranderung des Ausfallsrisikos eines Finanzinstru-
ments nach dessen Zugang abhangig. IFRS 9 unterscheidet auf Basis dieses Verfahrens drei unterschiedliche
Stufen, wobei sich in Abhangigkeit von der Zuordnung des Finanzinstrumentes in eine dieser Stufen die Hohe
der Risikovorsorgen ergibt.

- Stufe 1: Fur Finanzinstrumente der Stufe 1 erfolgt die Bildung einer Risikovorsorge in Hohe des 12-Months Ex-
pected Credit Loss (ECL). Der 12-Months Expected Credit Loss entspricht den erwarteten Kreditverlusten, die
bei einem Finanzinstrument innerhalb von 12 Monaten nach dem Abschlussstichtag erwartet werden. Jedes
Finanzinstrument ist bei Zugang grundsatzlich der Stufe 1 zuzuordnen, wobei zu jedem Abschlussstichtag diese
Zuordnung zu Uberprufen ist.

- Stufe 2: Fur Finanzinstrumente der Stufe 2 erfolgt die Bildung eines Lifetime Expected Credit Loss (Lifetime
ECL), welcher den erwarteten Verlusten bezogen auf die Restlaufzeit des Finanzinstruments entspricht.

- Stufe 3: Fur Finanzinstrumente der Stufe 3 wird fur signifikante Forderungen die Risikovorsorge nach der Dis-
counted-Cash-Flow-Methode bzw. fir nicht signifikante Forderungen nach pauschalen Kriterien (Basis bildet
die nicht durch Sicherheiten gedeckte Risikoposition) ermittelt.

Eine Anderung der Zuordnung von Stufe 1in Stufe 2 erfolgt, sobald eine signifikante Erhéhung des Ausfallsrisi-
kos eingetreten ist. Die Zuordnung erfolgt auf Basis eines automatisierten Stageassessments, dem verschiedene
Faktoren zugrunde liegen. Es werden sowohl quantitative Kriterien (Verschlechterung der Ratingstufen) als auch
qualitative Kriterien fur die Entscheidung Uber einen Stufentransfer verwendet. Die BKS Bank nimmt das Wahl-
recht hinsichtlich der Low Credit Risk Exemption im Stageassessment in Anspruch. So werden Finanzinstru-
mente, die ein niedriges Kreditrisiko aufweisen, mit dem 12-Monats-ECL bewertet. Ein niedriges Kreditrisiko ist
nach unserer Einschatzung in den Ratingklassen von AA bis 1b gegeben.

Eine Zuordnung zu Stufe 3 erfolgt, wenn sich das Finanzinstrument im Ausfall befindet. Wird zum Bilanzstichtag
bei einem Finanzinstrument ein objektiver Hinweis auf Wertminderung festgestellt, wird es der Stufe 3 zugeordnet.

In der BKS Bank gelten Forderungen als ausgefallen, wenn sie seit mehr als 90 Tagen in Verzug sind, sofern der

Uberfallige Forderungswert 1,0% des vereinbarten Ranmens und mindestens 100,- Euro betragt. Ein Ausfall liegt

auch vor, wenn davon auszugehen ist, dass der Schuldner seinen Kreditverpflichtungen gegentber dem Kredit-

institut nicht in voller Héhe nachkommen wird. Dies wird angenommen, wenn eines der nachstehenden

Kriterien zutrifft:

+ Neubildung einer Einzelwertberichtigung

- Restrukturierung des Kreditengagements verbunden mit einer Verschlechterung der Forderungsqualitat

« Einleitung von Betreibungsmalinahmen wegen Zahlungsunfahigkeit oder -unwilligkeit, Betrug oder aus
sonstigen Griunden

- Abdeckung der Forderung nur mit Verlust fur die BKS Bank moglich

- Forderungsverkauf mit bedeutendem, bonitatsbedingtem Verlust flr die BKS Bank

« Insolvenz des Schuldners

- Kreditengagements, deren ganzliche Ruckfihrung aus sonstigen Grinden unwahrscheinlich ist

Am 01.01.2021 traten die Bestimmungen der EBA/GL2016/07-Leitlinie zur Anwendung der Ausfallsdefinition in
Kraft, die weitere Hinweise fur die Unwahrscheinlichkeit des Begleichens von Verbindlichkeiten (,unlikeliness to
pay“) enthalten.
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Kriterien fluir die Stagezuordnung

Kriterium Stage

Erstmalige Erfassung des Vertrages 1
30 Tage Uberfallig 2
Fremdwahrungskredit 2
Rating entspricht Investmentgrade (Ratingklassen AA bis 1b) 1
Kein Initial Risk Rating oder aktuelles Rating feststellbar 2
Verschlechterung der Bonitat aus Investmentgrade um mehr als 3 Ratingstufen 2
Verschlechterung der Bonitat aus guten Ratings um mehr als 2 Ratingstufen 2
Verschlechterung der Bonitat aus mittleren und schlechteren Ratingstufen um mindestens 1

Ratingstufe 2
Nachsicht im Lebendgeschaft 2
Non-performing Loans 3
Ein Rucktransfer in Stage 1 erfolgt, sofern keine Hinweise auf eine signifikante Erhdhung des Kreditrisikos wie be-
reits in den Kriterien flr die Stagezuordnung beschrieben mehr vorliegen.

Die ECL-Ermittlung erfolgt unter Berticksichtigung von Forward-looking Information.

Wesentliche Parameter des ECL-Modells fiir Stage 1 und Stage 2

Parameter im ECL-Modell Erklarung

Exposure at Default (EAD) Die Kredithohe im Zeitpunkt des Kreditausfalls (EAD) ist die Summe der

zukUnftigen vertraglich vereinbarten Cash Flows. AulterbilanzmalRige
Geschafte wie Haftungen und nicht ausgenutzte Kreditlinien von
Kunden werden unter Berlcksichtigung eines CCFs in einen EAD
umegerechnet.

Probability of Default (PD) Die Ausfallswahrscheinlichkeit wird je Kunde auf Basis statistischer
Schatzverfahren ermittelt und folgt dem Life-Time-Konzept. So fliel3t bei
der Ermittlung der zukunftigen Ausfallswahrscheinlichkeiten auch die
Einschatzung uber die zukUnftigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen in Form einer Point-in-Time-Kalibrierung in die PD
mit ein. Es werden spezifische Migrationsmatrizen im ECL-Modell
unterlegt.

Forward-Looking Information (FLI) Die Forward-Looking Information flielit Uber den jeweiligen
makrodkonomischen Ausblick gewichtet nach den Zielmarkten der BKS
Bank unter Anwendung eines linearen Regressionsverfahrens in die
angepasste bedingte Ausfallswahrscheinlichkeit mit ein.

Loss given Default (LGD) Der LGD kennzeichnet die relative Verlusthéhe zum Zeitpunkt des
Kreditausfalls. Die Verlustquote bemisst sich am unbesicherten Teil des
EADs, welcher im Fall der Uneinbringlichkeit des Forderungswertes
abzuschreiben ist. Die LGD wird aus den Kundenportfolien der BKS
Bank ermittelt.

Diskontsatz (D) Die Diskontierung erfolgt auf Basis des effektiven Zinssatzes.

Bei der Berechnung des ECL in Stage 1 und 2 werden das EAD, die PD und die LGD auf die vertraglich verein-
barte Laufzeit hin modifiziert und diskontiert (D). Die Berechnung lasst sich wie folgt darstellen (m = marginal):

ECL =3ECL, =3mPD""-LGD -EAD,-D,

t=1 t=1

Der Verlust aus der offenen Risikoposition wird in der Verlustquote (LGD) ausgedriickt. Informationen zu den
Kreditsicherheiten, zum Ausfallsrisiko ohne Bertcksichtigung von gehaltenen Sicherheiten und eine Beschrei-
bung der gehaltenen Sicherheiten sowie quantitative Angaben werden im Risikobericht dargelegt.
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Der Expected Credit Loss wird auf Basis mehrerer Szenarien berechnet. Die BKS Bank wendet drei Szenarien an.
Das Ausgangsszenario bildet das Basisszenario. Dartiber hinaus werden jeweils ein Auf- und ein Abschwung-
Szenario der Berechnung des ECL zugrunde gelegt. Die Zusammenfuhrung der Szenarien erfolgt Uber Gewich-
tungsfaktoren. Durch die Gewichtung wird ein risikoadaquater, erwartungstreuer und wahrscheinlichkeitsgewich-
teter Expected Credit Loss ermittelt, der dem Charakter nach weder einen Best-Case (Gewichtung 15%) noch
einen Worst-Case (Gewichtung 30%) oder einen Most-likely-Case (Gewichtung 55%) darstellt. Bei der Berech-
nung des Expected Credit Loss (ECL) werden nicht nur historische Informationen, sondern auch prognostizierte
makrodkonomische Einflussfaktoren in der Ausfallswahrscheinlichkeit (PD) sowie der Verlustquote (LGD) be-
rucksichtigt. Die BKS Bank verwendet folgende Faktoren als Indikation zur Zukunftsprognose: Bruttoinlandspro-
dukt, Inflationsrate, Quote der Arbeitslosigkeit, Leistungsbilanzsaldo und Zinsrate.

Zur Bestimmung der durchschnittlichen Zahlungen aus finanziellen Vermogenswerten nach dem Ausfallereignis
werden Verlustquoten eingesetzt. Die LGDs werden wie die PD je Segment separat angewendet. Die Segmentie-
rung der Portfolien erfolgt in Privatkunden, Firmenkunden, Banken und Staaten.

In Stufe 3 wird fUr signifikante Forderungen, die eine Obligohdhe von 1,0 Mio. EUR in Osterreich bzw.

0,5 Mio. EUR in den Auslandsmarkten je Einzelkunde Uberschreiten, die Risikovorsorge nach der Discounted-
Cash-Flow-Methode fur die dazugehdrende Gruppe der verbundenen Kunden ermittelt. Die Wertminderung
ergibt sich hier als Differenz zwischen dem Buchwert der Forderung und dem Barwert der kinftig erwarteten
Zahlungsstrome aus der Forderung und den zu verwertenden Sicherheiten. Liegen objektive Hinweise zur Bildung
von Wertberichtigungen in Stufe 3 vor und ist das Obligo nicht signifikant (Obligo < 1,0 Mio. EUR in Osterreich
bzw. < 0,5 Mio. EUR in den Auslandsmarkten), so werden die Kunden einem eigenen Portfolio fur Firmenkunden
bzw. Privatkunden zugeordnet und nach pauschalen Kriterien wertberichtigt. Der pEWB-Berechnung liegt fol-
gende Formel zugrunde: pEWB = Unterdeckung x pEWB-Faktor. Der pEWB-Faktor entspricht einer Verlustquote
im Ausfallsbereich und wird nach Kundensegmenten getrennt angewendet.

Die Erfassung der Risikovorsorgen erfolgt ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung. Fur FV OCl-be-
wertete finanzielle Vermogenswerte wird die bonitatsbedingte Wertminderung im Gewinn oder Verlust erfasst.
Die fur Kreditzusagen und Finanzgarantien gebildete Risikovorsorge wird unter den Ruckstellungen ausgewiesen.

Abschreibungspolitik

Kriterien fur die Ausbuchung bzw. Abschreibung von Forderungsbetragen sind deren Uneinbringlichkeit sowie die
endgultige Verwertung der mit den Forderungen einhergehenden Sicherheiten. Grundsatzlich werden keine finan-
ziellen Vermogenswerte ausgebucht, die einer Vollstreckungsmalnahme unterliegen. Eine Forderungsausbu-
chung wird dann vorgenommen, wenn eine Forderung auf Basis eines Exekutionstitels zwei Jahre erfolglos be-
trieben wurde, mindestens zwei Mal erfolglos exekutiert wurde, mit Geldeingangen auf die Restforderung nicht
mehr zu rechnen ist oder die Beschaffung eines Titels nicht mehr méglich ist. Ausgebuchte Forderungen, die
nicht mit einer Liberierung von der Restschuld verbunden sind, werden tiberwiegend an Dritte (z. B. Inkassobtiro)
zur Eintreibung der Forderung Ubergeben.

Vertragsmodifikation

In der BKS Bank kann es im Kreditgeschaft zu Vertragsanpassungen bei bestehenden Finanzierungen kommen.
Dies geschieht einerseits aufgrund sich andemder Marktgegebenheiten oder andererseits aufgrund von Zah-
lungsschwierigkeiten des Kreditnenmers. Dabei wird zwischen einer signifikanten und einer nicht signifikanten
Vertragsanderung unterschieden. In der BKS Bank kann es u. a. im Falle eines Inhaberwechsels oder eines Wah-
rungswechsels zu einer wesentlichen Vertragsmodifikation kommmen. Diese fuhrt zu einer Ausbuchung des finan-
ziellen Vermogenswerts vor Vertragsanpassung und einer Einbuchung des modifizierten finanziellen Vermogens-
werts im Zugangszeitpunkt. Die sich daraus ergebende Differenz wird in der Gewinn- und Verlustrechnung als
Ergebnis aus der Ausbuchung ausgewiesen.

Ist die Vertragsanpassung jedoch nicht wesentlich, d. h., es kommt zu keiner Ein- bzw. Ausbuchung, wird der Un-

terschiedsbetrag zwischen dem Bruttobuchwert vor Vertragsanpassung und dem Bruttobuchwert nach Ver-
tragsanpassung als Anderungsgewinn/-verluste im Zinstiberschuss ausgewiesen.
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Anteile an at Equity bilanzierten Unternehmen

Unterehmen, an denen die BKS Bank mehr als 20% der Anteile halt, die aber nicht beherrscht werden, werden
at Equity bilanziert. Weiters werden die Beteiligungen an Oberbank AG und Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktien-
gesellschaft at Equity bilanziert, obwohl das Beteiligungsausmal an der Oberbank AG und der Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft jeweils unter 20% liegt. Es liegen Syndikatsvertrage vor, die die Moéglichkeit eroffnen,
an den finanz- und geschaftspolitischen Entscheidungen der Institute mitzuwirken, ohne beherrschenden Ein-
fluss auszullben. Wenn objektive Hinweise (,triggering events®) flr eine Wertminderung bei einem at Equity bi-
lanzierten Beteiligungsansatz vorliegen, wird auf Basis geschatzter kuinftiger Cash Flows, die vom assoziierten
Unternehmen voraussichtlich erwirtschaftet werden, ein Nutzungswert ermittelt. Der Barwert (Value in use) wird
auf Grundlage eines Equity Method/Dividend-Discount-Modells ermittelt. Der Wertminderungstest ergab keinen
Wertberichtigungsbedarf.

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

In dieser Position werden zur Drittvermietung bestimmte Immobilien ausgewiesen. Die BKS Bank bewertet diese
Immobilien gemafk IAS 40 mit dem Modell des beizulegenden Zeitwerts. Der Marktwert wird durch beeidete Gut-
achter ermittelt, samtliche Wertanderungen werden erfolgswirksam im sonstigen betrieblichen Ertrag bzw. Auf-
wand ausgewiesen. Anderungen des Nutzungsgrades werden erfolgsneutral als Umgliederung dargestellt.

Sachanlagen

Die Sachanlagen bestehen aus Grundsttcken, Gebauden, sonstigen Sachanlagen, die hauptsachlich Betriebs-
und Geschéaftsausstattung beinhalten, und aus den Nutzungsrechten aus Leasingverhaltnissen. Die Bewertung
erfolgt zu fortgefuhrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten. Die planmaligen Abschreibungen von Sachan-
lagen werden linear Uber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer verteilt und bewegen sich bei unbeweglichen
Anlagegiitern im Rahmen von 1,5% bis 2,5% (d. h. 66,7 bis 40 Jahre) und bei der Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung im Rahmen von 10% bis 20% (d. h. 10 bis 5 Jahre).

Aulterordentliche Wertminderungen von Sachanlagen werden gemaf IAS 36 durch eine aulterplanmaliige Ab-
schreibung beruticksichtigt, welche in der GuV-Rechnung unter der Position Verwaltungsaufwand erfasst wird. Bei
Wegfall erfolgt eine Zuschreibung auf den fortgeschriebenen Wert. Im Berichtszeitraum gab es keine aulterplan-
maligen Abschreibungen bzw. Zuschreibungen.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden nur erfasst, wenn eine angemessene Sicherheit besteht, dass die
damit verbundenen Bedingungen erflillt und die Zuwendungen gewahrt werden. Die Erfassung von Zuwendun-
gen der offentlichen Hand hat planmalig erfolgswirksam in derjenigen Periode zu erfolgen, in der die BKS Bank
die entsprechenden Aufwendungen, welche die Zuwendungen der 6ffentlichen Hand kompensieren sollen, als
Aufwendungen ansetzt. Entsprechend werden Zuwendungen flr abschreibungsfahige Vermogenswerte Uber jene
Perioden erfolgswirksam erfasst, in denen die Abschreibung auf diese Vermagenswerte angesetzt wird.

Ebenfalls als eine Zuwendung der 6ffentlichen Hand wird der Vorteil eines 6ffentlichen Darlehens behandelt,
sofern die Voraussetzungen des IAS 20 erfullt sind, die u. a. verlangen, dass der Zinssatz unter dem Marktzins
liegt. Der daraus resultierende Zinsvorteil ist gemald IAS 20 als Differenzbetrag zwischen der erhaltenen Zahlung
und dem nach IFRS 9 ermittelten Buchwert (beizulegender Zeitwert) des Darlehens zu bilanzieren.

Immaterielle Vermogenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte sind allesamt erworben und haben eine begrenzte Nutzungsdauer. Im We-
sentlichen setzt sich diese Position aus erworbenen Kundenstdcken und aus Software zusammen. Die planma-
Rigen Abschreibungen von immateriellen Vermdgenswerten werden linear Uber die betriebsgewdhnliche Nut-
zungsdauer verteilt. Der Abschreibungssatz betragt bei Software in der Regel 25% (d. h. vier Jahre), bei den
erworbenen Kundenstdcken wurde nach eingehender Analyse ein Abschreibungssatz von 10% (d. h. 10 Jahre)
ermittelt.
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Leasing

Das im BKS Bank Konzern als Leasinggeber befindliche Leasingvermogen ist im Wesentlichen dem Finanzie-
rungsleasing (Chancen und Risiken liegen beim Leasingnehmer, IFRS 16) zuzurechnen. Die Leasinggegenstande
werden unter den Forderungen in Hohe der Barwerte der vereinbarten Zahlungen unter Berlcksichtigung von
vorhandenen Restwerten ausgewiesen.

Fur Vertrage, bei denen die Gesellschaften des BKS Bank Konzerns als Leasingnehmer auftreten, wird ein Nut-
zungsrecht und eine entsprechende Leasingverbindlichkeit erfasst. Der erstmalige Ansatz der Leasingverbindlich-
keit erfolgt zum Barwert der Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses zu leistenden und zum Zeitpunkt des
Leasingbeginns noch nicht gezahlten Leasingzahlungen. Diese Zahlungen werden mit dem dem Leasingverhalt-
nis zugrundeliegenden Zinssatz diskontiert. Ist dieser Zinssatz nicht bestimmbar, wird ein Grenzfremdkapitalzins-
satz herangezogen. Die Folgebewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt durch Erhéhung des Buchwerts um die
Verzinsung der Leasingverbindlichkeit (effektivzinskonstant) und durch Reduzierung des Buchwerts um gezahlte
Leasingraten. Das Nutzungsrecht entspricht im Rahmen der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit.
Zusatzlich sind zum Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes bereits geleistete Leasingzahlungen sowie anfangliche
direkte Kosten zu berUcksichtigen. Die Folgebewertung der Nutzungsrechte erfolgt zu Anschaffungskosten abzlg-
lich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen. FUr Nutzungsrechte aus Liegenschaften erfolgt eine
planmaRige Abschreibung Uber die Vertragslaufzeit der Leasingverhaltnisse. Leasingverbindlichkeiten werden un-
ter den Sonstigen Passiva ausgewiesen, Nutzungsrechte unter den Sachanlagen.

Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte

Ein zur VeraulRerung gehaltener Vermogenswert ist ein Vermogenswert, dessen zugehoriger Buchwert Uberwie-
gend durch ein Veraulerungsgeschaft und nicht durch die fortgesetzte Nutzung realisiert wird. Flr eine Klassifi-
zierung als zur Veraullerung gehalten muss ein Vermogenswert im gegenwartigen Zustand zu Bedingungen, die
fur den Verkauf derartiger Vermogenswerte gangig und Ublich sind, sofort veraulterbar sein. Zusatzlich muss die
Veraulerung hochstwahrscheinlich sein. Werden diese Klassifizierungskriterien erfuillt, ist der Vermogenswert zum
niedrigeren Wert aus Buchwert und beizulegendem Zeitwert abzuglich Veraulterungskosten anzusetzen. Der Aus-
weis zur Veraullerung gehaltener langfristiger Vermogenswerte erfolgt in der Konzernbilanz in einer eigenen Posi-
tion, die Erfassung von Wertanderungen erfolgt erfolgswirksam im sonstigen betrieblichen Ertrag bzw. Aufwand.

Sonstige Aktiva bzw. sonstige Passiva

In den sonstigen Aktiva bzw. Passiva werden Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige Vermogenswerte bzw.
Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt zu fortgefUhrten Anschaffungskosten. Des Weiteren erfolgt
der Ausweis der Leasingverbindlichkeiten unter den sonstigen Passiva, hinsichtlich der Bewertung wird auf den
Abschnitt Leasing verwiesen.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Als verbriefte Verbindlichkeiten werden im Umlauf befindliche Schuldverschreibungen, Obligationen und andere
verbriefte Verbindlichkeiten ausgewiesen (eigene Emissionen). In der Regel werden verbriefte Verbindlichkeiten
zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet. Auf Basis von Entscheidungen des Aktiv-Passiv-Management-
Komitees wird bei verbrieften Verbindlichkeiten jedoch auch die Fair Value-Option ausgetbt und eine Bewertung
zum Fair Value vorgenommen.

Nachrangkapital

Nachrangiges Kapital oder nachrangige Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten, die vertragsgemal im Falle der
Liquidation oder des Konkurses der BKS Bank erst nach den Forderungen anderer Glaubiger befriedigt werden. In
der Regel wird das Nachrangkapital zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet.

Latente Steuerforderungen und latente Steuerverbindlichkeiten

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen gemaf IAS 12. Die Berechnung aktiver und passiver
latenter Steuem erfolgt bei jedem Steuersubjekt mit jenen Steuersatzen, die nach geltenden Gesetzen in dem
Besteuerungszeitraum angewendet werden, in dem sich die Steuerlatenz umkehrt. Die latenten Steuern berech-
nen sich aus dem Unterschied von Wertansatzen eines Vermogenswertes oder einer Verpflichtung, wobei dem
steuerlichen Wertansatz der IFRS-Buchwert gegentibergestellt wird.
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Hieraus resultieren in der Zukunft voraussichtlich Steuerbelastungs- oder Steuerentlastungseffekte. Im Rahmen
der ,Okosozialen Steuerreform 2022 kam es im Berichtsjahr zu einer Reduktion des Steuersatzes. Ftir den Fall,
dass der Zeitpunkt der Realisierung der temporaren Differenzen nicht hinreichend absehbar ist, hat eine best-
mogliche Schatzung zu erfolgen. Unter dieser Pramisse haben wir uns einheitlich fur den Steuersatz mit 23%,
welcher verpflichtend ab dem Jahr 2024 anzuwenden sein wird, entschieden und eine dementsprechende Ab-
wertung der latenten Steuerforderungen vorgenommen.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden gemal IAS 37 dann ausgewiesen, wenn aus einem Ereignis der Vergangenheit eine ge-
genwartige Verpflichtung gegenuber Dritten entstanden ist, die wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen
flhren wird und deren Hohe verlasslich schatzbar ist. Ruckstellungen werden in der BKS Bank hauptsachlich fur
Pensionen und ahnliche personalbezogene Verpflichtungen gemal IAS 19 gebildet. Die Ruckstellung fur Sterbe-
gelder wurde ebenfalls nach den IFRS-Grundséatzen des IAS 19 berechnet. Fur die versicherungsmathematische
Berechnung der Sozialkapitalriickstellung wurde die im August 2018 verdffentlichte Sterbetafel AVO 2018-P ver-
wendet. Des Weiteren werden in der BKS Bank Ruckstellungen fur Steuern gebildet. Auch wird der ermittelte ECL
fur Finanzgarantien sowie fur den noch nicht in Anspruch genommenen Teil einer Kreditzusage bilanziell als
Ruckstellung erfasst.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus dem eingezahlten und aus dem erwirtschafteten Kapital (Gewinnrticklage, Fair Va-
lue-Rucklage, Wahrungsveranderung, Periodenergebnis). Die BKS Bank ist bestrebt, ihr Eigenkapital durch The-
saurierung von erwirtschafteten Gewinnen nachhaltig zu starken. In den Jahren 2015 und 2017-2021 wurden Ad-
ditional Tier 1-Anleihen begeben. Diese Anleihen sind gemal IAS 32 als Eigenkapital zu klassifizieren.

Erlduterungen zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsiiberschuss

Im ZinsUberschuss werden die Zinsertrage aus dem Kreditgeschaft, aus Wertpapieren im Eigenbestand, aus Be-
teiligungen in Form von Dividendenzahlungen, aus Leasingforderungen sowie aus als Finanzinvestition gehalte-
nen Immobilien erfasst und durch Zinsaufwendungen fur Einlagen von Kreditinstituten und Kunden, fur verbriefte
Verbindlichkeiten und fur als Finanzinvestition gehaltene Immobilien vermindert. Zinsertrage und -aufwendungen
werden periodengerecht abgegrenzt. Durch das historisch tiefe Zinsniveau kam es zu negativen Zinsertragen, die
gemanl IFRIC Interpretations Committee (IC) in einem ,angemessenen Aufwandsposten auszuweisen sind.
Demnach werden negative Zinsertrage als Zinsaufwand ausgewiesen. Dies gilt analog fur positive Zinsaufwen-
dungen, diese werden als Zinsertrage erfasst. Des Weiteren werden Modifikationsgewinne oder -verluste aus An-
derungen von Vertragskonditionen, die nicht zu einem Abgang des Vermdgenswerts fuhren, im Zinsuberschuss
ausgewiesen.

Risikovorsorgen

In dieser Position werden Aufwendungen und Ertrage aus der Bildung und Aufldosung von Risikovorsorgen in
Hohe des 12-Months Expected Credit Loss (Stufe 1) oder des Lifetime Expected Credit Loss (Stufe 2 und Stufe
3) ausgewiesen. Die Bildung erfolgt fiir Finanzinstrumente, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder ergeb-
nisneutral zum beizulegenden Zeitwert (FV OCI verpflichtend) bewertet werden, sowie fiir Kreditzusagen und Fi-
nanzgarantien. Details siehe auch unter Note (2).

Provisionsiiberschuss

Im Provisionsuberschuss werden alle Ertrage und Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Erbringung von
Dienstleistungen entstehen, periodengerecht dargestellt. Bei Provisionen fur Dienstleistungen, die Uber einen be-
stimmten Zeitraum erbracht werden, erfolgt die Vereinnahmung Uber den entsprechenden Zeitraum. Das betrifft
insbesondere bestimmte Provisionen aus dem Kreditgeschaft. Handelt es sich jedoch um Provisionen fur trans-
aktionsbezogene Leistungen, werden diese erst bei vollstandiger Leistungserbringung vereinnahmt. Im Wesentli-
chen handelt es sich dabei um Provisionen aus dem Zahlungsverkehr und Wertpapiergeschaft.
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Verwaltungsaufwand
Im Verwaltungsaufwand werden Personalaufwendungen, Sachaufwendungen sowie Abschreibungen erfasst und
periodengerecht abgegrenzt.

Handelsergebnis

In dieser Position werden Ertrage und Aufwendungen aus dem Eigenhandel sowie aus dem Derivativgeschaft
ausgewiesen. Positionen des Handelsbuches wurden zum Fair Value bewertet. Bewertungsgewinne und -verluste
sind ebenfalls im Handelsergebnis erfasst.

Sonstige betriebliche Aufwendungen /Ertrige

In diesem Posten werden Gebtuihren, Abgaben, Schadensfalle, Schadensvergitungen, Erlose aus Realitatenver-
kaufen und ahnliche Positionen erfasst und periodengerecht abgegrenzt. Des Weiteren werden in diesem Posten
die Wertanderungen der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien ausgewiesen.

Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten / Verbindlichkeiten

In dieser Position wird neben dem Ergebnis aus zum Fair Value designierten Finanzinstrumenten auch das Er-
gebnis aus finanziellen Vermogenswerten ausgewiesen, die erfolgswirksam zum Fair Value zu bewerten sind.
Dies umfasst Nettogewinne oder -verluste aus Eigenkapitalinstrumenten, flr die nicht die Fair Value-OCI-Option
ausgeubt wurde, sowie aus finanziellen Vermogenswerten, deren vertragliche Zahlungsstrome nicht ausschlief3-
lich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Des Weiteren werden in dieser
Position Gewinne und Verluste aus dem Abgang von zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziel-
len Vermogenswerten ausgewiesen. Dies beinhaltet Direktabschreibungen und nachtragliche Eingange bereits
ausgebuchter Forderungen. Das Ergebnis aus der Ausbuchung von finanziellen Vermogenswerten, die erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FV OCI) bewertet werden, wird im sonstigen Ergebnis
aus finanziellen Vermégenswerten/Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Ermessensentscheidungen und Schéatzungen

Fur die Bilanzierung sind fur einige Bilanzpositionen Schatzungen und Annahmen erforderlich. Die Schatzungen
und Annahmen basieren auf historischen Erfahrungen, Planungen, Erwartungen und Prognosen zukunftiger Er-
eignisse, die nach heutigem Ermessen wahrscheinlich sind. Annahmen, die den Schatzungen zugrunde liegen,
werden regelmalig Uberpruft. Potentielle Unsicherheiten, mit denen Schatzungen behaftet sein konnen, erfordern
in kunftigen Perioden unter Umstanden Anpassungen des Buchwertes von Vermogenswerten und Schulden. Der
Krieg in der Ukraine und die damit in Zusammenhang stehenden weitreichenden Wirtschaftssanktionen sowie
der Klimawandel erhohen diese Unsicherheiten. Die weitere Entwicklung der Situation in Russland und der Ukra-
ine und die Auswirkungen der Klimakrise konnen einen erheblichen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des BKS Bank Konzermns haben. Insbesondere die Werthaltigkeit von finanziellen Vermédgenswerten
kénnte in Zukunft davon negativ beeinflusst werden. Uberdies kommt es auch bei laufenden rechtlichen Verfah-
ren zu Schatzungsunsicherheiten. Fur die Erstellung des Jahresabschlusses 2022 wurden samtliche abschatzba-
ren Auswirkungen berticksichtigt. Details zur Berechnung der Risikovorsorge im Zusammenhang mit der aktuel-
len wirtschaftlichen Entwicklung sind dem Kapitel ,Auswirkung von COVID-19 und aktuellen
volkswirtschaftlichen Entwicklungen auf Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® zu entnehmen. Die Auswir-
kung des Klimawandels sind im Kapitel ,Auswirkung der Klimakrise auf Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den” enthalten.

Des Weiteren ist die BKS Bank in den Markten Osterreich, Kroatien, Slowenien, Oberitalien und in der Slowaki-
schen Republik mit Niederlassungen und einer Reprasentanz vertreten. In Bereichen, in denen Ermessensent-
scheidungen, Annahmen und Schatzungen ausgeubt werden, wird das konjunkturelle Umfeld der genannten
Markte genau analysiert und in die Entscheidungsfindung einbezogen. Wesentliche Ermessensentscheidungen,
Annahmen und Schatzungen werden in folgenden Bereichen ausgeubt:
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Laufende Verfahren
Die UniCredit Bank Austria AG und CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. hatten als Minderheitsaktionare beim

Landesgericht Klagenfurt eine Klage auf Anfechtung von Beschllssen der ordentlichen Hauptversammlung vom
29. Mai 2020 eingebracht.

Angefochten werden die beschlossene Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und die (Nicht-)Entlastung ein-
zelner Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Ablehnung der Durchfliihrung von verschiedenen Sonderprufun-
gen. Begehrt werden fermer die positive Beschlussfeststellung der Nichtentlastung der Mitglieder des Vorstandes
und einzelner Mitglieder des Aufsichtsrates, der Entlastung eines Aufsichtsratsmitglieds sowie die positive Be-
schlussfeststellung tber die Durchfilhrung der oben genannten Sonderpriufungen. Das Anfechtungsverfahren
blieb im Berichtsjahr weiterhin unterbrochen, der Akt liegt der Ubernahmekommission zur Entscheidung vor.

Weiters wurde im Marz 2020 auf Antrag der genannten Minderheitsaktionare die Einleitung eines Verfahrens ge-
malk § 33 UbG vor der Ubernahmekommission beschlossen. Gegenstand der Untersuchung in diesem Nachprii-
fungsverfahren ist die Vorfrage zu dem obengenannten Anfechtungsverfahren, ob eine Verletzung der Angebots-
pflicht, insbesondere gemaRk § 22a Z 3 oder § 22 Abs. 4 UbG, durch die BKS Bank und die mit ihr verbundenen
Rechtstrager vorliegt. Ebenso wurde auf Antrag der genannten Minderheitsaktionare die Einleitung eines Nach-
prufungsverfahrens gemal § 33 UbG betreffend die Oberbank und die Bank fur Tirol und Vorarlberg beschlossen.

Die Ubernahmekommission hat diese Verfahren miteinander verbunden und eine miindliche Verhandlung
durchgefihrt. Im Berichtsjahr gab es mehrere Eingaben der Antragsteller, auf die die BKS Bank entsprechend er-
widert hat. Die Entscheidung in diesen Verfahren steht noch aus. Angesichts der Verbindungen zwischen den
drei Banken kann sich eine Verletzung der Angebotspflicht einer der drei Banken auch auf die beiden anderen
Banken auswirken.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde der BKS Bank eine von den genannten Minderheitsaktionaren erhobene Unterlas-
sungs- und Feststellungsklage zugestellt. Die Klager begehren darin es zu unterlassen, die Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft, die Oberbank AG und die Generali 3Banken Holding AG (nunmehr G3B Holding
AG) zu zukiinftigen Kapitalerhohungen der BKS Bank zuzulassen, oder bei Kapitalerhohungen diesen Aktionaren
weniger Aktien zuzuteilen, und stiitzen sich dabei auf eine von den Klagerinnen behauptete ,Mehrleistungs-
these”. Sie begehren fermer die Feststellung der Nichtigkeit von Vorstands- und Aufsichtsratsbeschlissen im Zu-
sammenhang mit den Kapitalerhohungen in den Jahren 2009, 2014, 2016 und 2018.

Der Vorstand geht nach sorgfaltiger Prifung unter Beiziehung externer Experten weiterhin davon aus, dass die
von den genannten Minderheitsaktionaren erhobenen Vorwinrfe haltlos sind. Der bisherige Verfahrensverlauf und
die mehrfachen Entscheidungen und Verfahrensausgange zugunsten der BKS Bank bestarken uns in dieser
Sichtweise.

Mit einer ,beschleunigten Verfahrensbeendigung” wurde ein von der FMA gegen die BKS Bank wegen des Vor-
haltes gefuhrtes Verfahren, dass in zwei Einzelfallen nicht alle im FM-GwG vorgesehenen Sorgfaltspflichten ein-
gehalten worden waren, im Berichtsjahr rechtskraftig beendet.

Im Dezember 2022 hat die kroatische Steuerbehorde der dortigen Zweigniederlassung der BKS Bank eine Steuer-
nachzahlung vorgeschrieben. Die Nachzahlung wurde mit einer Aufhebung einer 2017 im Zuge der Verschmel-
zung der BKS Bank d.d. mit der BKS Bank AG erlassenen Steuerresolution begrindet. Die BKS Bank hat unter
Vorbehalt die Zahlung geleistet und im Januar 2023 fristgerecht Berufung erhoben. Unsere Rechtsvertreter und
Steuerberater gehen davon aus, dass die Berufung mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit Erfolg haben wird.

Des Weiteren bestehen auch laufende Verfahren im Zusammenhang mit den Malversationen in Kroatien. Unsere
Einschatzung ist, dass diese Verfahren mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit zu unseren Gunsten beendet wer-

den kdénnen.

Relevante bilanzielle Auswirkungen der genannten Verfahren sind nicht erkennbar, flr zu erwartende
Beratungs/Vertretungskosten der noch laufenden Verfahren wurde eine Riickstellung vorgenommen.
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Werthaltigkeit finanzieller Vermégenswerte - Risikovorsorge
Die Identifikation eines Wertminderungsereignisses und die Ermittlung des Wertberichtigungsbedarfs beinhaltet
wesentliche Schatzunsicherheiten und Ermessensspielraume, die sich durch die wirtschaftliche Lage und Ent-
wicklung des Kreditnehmers ergeben und die Auswirkungen auf die Hohe und den Zeitpunkt erwarteter zukunfti-
ger Zahlungsstrome mit sich bringen. Die nach statistischen Methoden gebildete Risikovorsorge fur Kredite, wo
noch keine Wertminderung identifiziert wurde, basieren auf Modellen und Parametern wie Ausfallswahrschein-
lichkeit, Verlustquote und Szenarien hinsichtlich der Entwicklung des wirtschaftlichen Umfeldes. Sie beinhalten
daher ebenfalls Ermessensentscheidungen und Schatzunsicherheiten. Des Weiteren wird bei finanziellen Vermo-
genswerten, die zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet werden, zu jedem Bilanzstichtag untersucht, ob
es objektive Anhaltspunkte fur eine eventuelle Wertminderung gibt. Dazu bedarf es einer Schatzung hinsichtlich
der Hohe und der Zeitpunkte kunftiger Zahlungsstrome.

Konzermabschluss nach IFRS

Sensitivitdatsanalyse
Sensitivitatsszenario
in Tsd. EUR Erlauterung 2021 2022
Stageing: Finanzinstrumente der Bonitatsstufe "Investmentgrade”
negatives Szenario wandern von Stage 1 zu Stage 2. Damit erfolgt ein

Wechsel aus der 12-Monatsbetrachtung hin zum Life-

Time-Konzept. -29.233 -32.220
Stageing: Finanzinstrumente, die aufgrund einer historischen
positives Szenario Bonitatsverschlechterung in Stage 2 eingestuft wurden,

wandern von Stage 2 in Stage 1. Das entspricht dem

Wechsel aus dem Life-Time-Konzept hin zum 12-

Months Expected Credit Loss. 5.661 4.064
Makrodkonomische Die Gewichtungsfaktoren hinsichtlich der zukunftigen
Einschatzung: negatives wirtschaftlichen Entwicklung verschlechtem sich und das
Szenario Worst-Case Szenario wird um 5% hoher gewichtet, das

Best-Case-Szenario um 5% geringer. -3.068 -5.268
Makrodkonomische Die Gewichtungsfaktoren hinsichtlich der zukunftigen
Einschatzung: positives wirtschaftlichen Entwicklung der Zielmarkte verbessem
Szenario sich und das Best-Case-Szenario wird um 5% hoher

gewichtet, das Worst-Case-Szenario um 5% geringer. 3.068 5.268
Makrodkonomische Die Gewichtungsfaktoren hinsichtlich der zukunftigen
Einschatzung: negatives wirtschaftlichen Entwicklung verschlechtern sich und das
Szenario Worst-Case Szenario wird um 5% hoher gewichtet, das

Normal-Szenario um 5% geringer. -2.268 -3.253
Makrodkonomische Die Gewichtungsfaktoren hinsichtlich der zukunftigen
Einschatzung: positives wirtschaftlichen Entwicklung der Zielmarkte verbessem
Szenario sich und das Best-Case-Szenario wird um 5% hoher

gewichtet, das Normal-Szenario um 5% geringer. 800 2.015
Ausfallswahrscheinlichkeit: Die Ausfallswahrscheinlichkeit in der Migrationsmatrix
negatives Szenario steigt um den Faktor 1,1. -2.992 -5.524
Ausfallswahrscheinlichkeit: Die Ausfallswahrscheinlichkeit in der Migrationsmatrix
positives Szenario sinkt um den Divisor 1,1. 5418 5.105

Die Anderung der Zuordnung von Stufe 1 in Stufe 2 erfolgt, sobald eine signifikante Erhéhung des Ausfallrisikos
eintritt. Die Beurteilung einer solchen Erhohung unterliegt Ermessensspielraumen.

Ermittlung des Fair Values von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten
Unter dem Fair Value versteht man jenen Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilneh-
mern am Bemessungsstichtag fur den Verkauf eines Vermogenswertes bzw. fir die Ubertragung einer Schuld
gezahlt werden wurde. IFRS 13 regelt standardubergreifend die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes fur Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten, fir die eine Bewertung zum Fair Value vorgeschrieben oder gestattet ist, so-
wie Angaben, die Uber die Bemessung des Fair Values verlangt werden.
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Werthaltigkeit von Anteilen von at Equity bilanzierten Unternehmen

Die Unternehmensbewertungen erfolgen unter Anwendung der Dividend-Discount-Methode (DDM), welche den
Unternehmenswert als Barwert der médglichen zukUnftigen Untermehmensergebnisse unter Bertcksichtigung der
notwendigen regulatorischen Eigenmittelerfordemisse ermittelt. Die Schatzung der kinftigen Ergebnisse beruht
auf plausiblen und vertretbaren Annahmen. Die Prognosen beruhen auf genehmigten funf-jahrigen Geschafts-
planen. Eine Erhohung der Marktrisikopramie um 0,25% flhrt bei den Anteilen an Oberbank AG und Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft zu einer Reduktion des Nutzungswerts von 2,2% bzw. 179 Mio. EUR. Eine
Senkung der Marktrisikopramie um 0,25% erhoht den Nutzungswert um 2,4% bzw. 189 Mio. EUR. Die Sensitivi-
tatsrechnung auf Basis der Marktrisikopramie wuirde zu keinen bilanziellen Auswirkungen fuhren.

Riickstellungen fiir Sozialkapital

Zur Ermittlung der Ruckstellungen fur Pensionen, Abfertigungen, Jubilaums- und Sterbegelder sind Schatzungen
hinsichtlich des Diskontierungssatzes, der Gehaltsentwicklungen, der Karrieredynamik sowie des Pensionsan-
trittsalters erforderlich. Vor allem dem Diskontierungssatz kommt eine bedeutende Rolle zu, da eine Anderung
des Zinssatzes eine wesentliche Auswirkung auf die Hohe der Ruckstellung hat. Nahere Erlauterungen sind der
Note 30 zu entnehmen.

Sonstige Riickstellungen
Das Ausmal? der sonstigen Ruckstellungen wird auf Basis von Erfahrungswerten und Expertenschatzungen eruiert.
Details zur Konzerngeldflussrechnung

Der in der Konzerngeldflussrechnung ausgewiesene Zahlungsmittelbestand entspricht der Barreserve.

Die dem Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit zugeordneten Finanzverbindlichkeiten entwickelten sich wie folgt:

Nicht zahlungs-
wirksame Zinsab-
grenzung und sonstige
2022 01.01. Mittelabfluss Mittelzufluss Veranderungen 31.12.
Nachrangige Verbindlichkeiten und
verbriefte Verbindlichkeiten 973.466 -64.300 146.220 -7.050 1.048.336
- Verbriefte Verbindlichkeiten 732.523 -64.300 121.452 -6.059 783.616
- Nachrangkapital 240.942 - 24.768 -991 264.719
Leasingverbindlichkeiten 19.907 -2.837 - 2.536 19.607
Nicht zahlungs-
wirksame Zinsab-
grenzung und sonstige
2021 01.01. Mittelabfluss  Mittelzufluss Veranderungen 31.12.
Nachrangige Verbindlichkeiten und
verbriefte Verbindlichkeiten 857.047 -89.750 208.727 -2.558 973.466
- Verbriefte Verbindlichkeiten 647.463 -87.400 175.466 -3.006 732.523
- Nachrangkapital 209.583 -2.350 33.261 448 240.942
Leasingverbindlichkeiten 21.588 -2.674 - 993 19.907
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Details zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1) Zinsuiberschuss

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Kreditgeschafte bewertet zu fortgeflinrten Anschaffungskosten 118.898 140.720 | 184
Festverzinsliche Wertpapiere bewertet zu fortgeflhrten Anschaffungskosten 11.59%4 9.299 | -198
Festverzinsliche Wertpapiere FV OCI 525 489 -6,8
Gewinne aus Vertragsanderungen 421 285 | -32,3
Positive Zinsaufwendungen® 13.246 9918 | -251
Zinsertrage aus der Anwendung der Effektivzinsmethode gesamt 144.685 160.711 | 11,1
Kreditgeschafte bewertet zum Fair Value 2.113 2.928 38,6
Festverzinsliche Wertpapiere at Fair Value through Profit or Loss 451 355 | -21.2
Leasingforderungen 12.381 14.653 18,4
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere 3.532 3.482 -1.4
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 3.746 4.325 15,5
Sonstige Zinsertrage und sonstige dhnliche Ertrage gesamt 22.222 25.743 | 15,8
Zinsertrage gesamt 166.908 186.454 | 11,7

Zinsaufwendungen und sonstige dhnliche Aufwendungen fiir:

Einlagen von Kreditinstituten und Kunden 3.496 7175 | >100
Verbriefte Verbindlichkeiten 16.777 19.039 13,5
Verluste aus Vertragsanderungen 470 291 | -381
Negative Zinsertrage? 6.117 2.301 | -624
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 993 934 -59
Leasingverbindlichkeiten 137 126 -8,1
Zinsaufwendungen und sonstige dhnliche Aufwendungen gesamt 27.989 29.866 6,7
Zinsuiberschuss 138.918 156.588 12,7

D Hierbei handelt es sich um Zinsaufwendungen/-ertrage, die aufgrund des historisch tiefen Zinsniveaus positiv/negativ waren.

Aus den im Zinsuberschuss ausgewiesenen Vertragsanderungen resultiert ein Gewinn in Hohe von 0,3 Mio. EUR
(Vorjahr: 0.4 Mio. EUR) und ein Verlust in Hohe von 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR). Die fortgeftiihrten An-
schaffungskosten vor Vertragsanderung belaufen sich auf 54,7 Mio. EUR (Vorjahr: 72,1 Mio. EUR).

(2) Risikovorsorge

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Finanzinstrumente bewertet zu fortgefihrten Anschaffungskosten

- Zuweisung (+)/Auflosung (-) von Risikovorsorgen (netto) 33.543 26.666 | -20,5
Finanzinstrumente bewertet at Fair Value OCI

- Zuweisung (+)/Auflosung (-) von Risikovorsorgen (netto) 17 100 | >100
Kreditzusagen und Finanzgarantien

- Zuweisung (+)/Auflosung (-) von Ruckstellungen (netto) -1.171 -868 | 259
Risikovorsorge 32.389 25.898 | -20,0

Fur Leasingforderungen ist in den Risikovorsorgen eine Zuflihrung von Risikovorsorgen in Hohe von 1,7 Mio. EUR
enthalten (Vorjahr: Zuftihrung 1,0 Mio. EUR).
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(3) Provisionsiiberschuss

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Provisionsertrage:

Zahlungsverkehr 26.056 28.020 7.5
Wertpapiergeschaft 23.033 20.912 -9,2
Kreditgeschaft 19.563 21.605 | 104
Devisengeschaft 3.419 3.181 -7,0
Sonstige Dienstleistungen 1.146 1.229 7.3
Provisionsertriage gesamt 73.216 74.948 2,4
Provisionsaufwendungen:

Zahlungsverkehr 2.788 3.150 | 13,0
Wertpapiergeschaft 2.003 2.179 8,8
Kreditgeschaft 1.135 1335 ] 176
Devisengeschaft 144 83 | 422
Sonstige Dienstleistungen 43 28 | -33.2
Provisionsaufwendungen gesamt 6.113 6.775 | 10,8
Provisionstiberschuss 67.103 68.173 1,6

(4) Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen 44959 20.676 | -540
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen 44.959 20.676 | -54,0

Im Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen ist neben den laufenden Ergebnissen von Oberbank und
Bank fur Tirol und Vorarlberg im Geschaftsjahr 2022 auch ein Verwasserungseffekt in Hohe von -9,4 Mio. EUR
enthalten, der durch die Nicht-Teilnahme der BKS Bank AG an der Kapitalerhéhung der Bank fur Tirol und Vorarl-
berg Aktiengesellschaft entstand. Des Weiteren ist auch ein Gewinn in Hohe von 0,2 Mio. EUR enthalten, der aus
dem Verkauf von Aktien an der Beteiligung an der Oberbank resultiert.

(5) Handelsergebnis

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Kursbezogene Geschafte 7 -3.123 | >-100
Zins- und wahrungsbezogene Geschafte 777 1.945 | >100
Handelsergebnis 785 -1.178 | >-100

(6) Verwaltungsaufwand

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Personalaufwand 74.750 81.222 8,7
« Lohne und Gehalter 54.526 57.970 6,3
- Sozialabgaben 13.538 13.415 -0,9
+ Aufwendungen fur Altersversorgung 3.472 3.607 39
- Sonstiger Sozialaufwand 3.214 6.229 93,8
Sachaufwand 38.640 44116 14,2
Abschreibungen 10.566 10.675 1,0
Verwaltungsaufwand 123.956 136.013 9,7

In den Aufwendungen fur die Altersversorgung sind beitragsorientierte Zahlungen an eine Pensionskasse in
Hohe von 1,5 Mio. EUR (Vorjahr: 1.4 Mio. EUR) enthalten.
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(7) Sonstige betriebliche Ertrige und Aufwendungen

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Sonstige betriebliche Ertrage 10.312 15.909 543
Sonstige betriebliche Aufwendungen -14.996 -11.639 | -224
Saldo sonstige betriebliche Ertrige/Aufwendungen -4.684 4.270 | >100

Die wesentlichsten sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen nicht zinsbezogene Leasingertrage in Hohe von

3,6 Mio. EUR (Vorjahr: 3,7 Mio. EUR), Provisionsertrage aus dem Versicherungsgeschaft in Hohe von 1,7 Mio. EUR
(Vorjahr: 1.4 Mio. EUR) sowie eine Versicherungsentschadigung in Hohe von 5,0 Mio. EUR. Des Weiteren sind in
dieser Position die Anderungen der beizulegenden Zeitwerte von als Finanzinvestitionen gehaltenen Immuobilien
in Hohe von 2,7 Mio. EUR (Vorjahr: 1,9 Mio. EUR) enthalten. In den Aufwendungen sind u. a. die Stabilititsabgabe
in Hohe von 1,3 Mio. EUR (Vorjahr: 1,2 Mio. EUR), die Beitrage zum Abwicklungsfonds in Héhe von 5,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 3,8 Mio. EUR) und Beitrage fir den Einlagensicherungsfonds in Héhe von 1,9 Mio. EUR (Vorjahr:

6,6 Mio. EUR) enthalten.

(8) Ergebnis aus zum Fair Value designierten Finanzinstrumenten

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Ergebnis aus der Fair Value-Option 170 1.977 | >100
Ergebnis aus zum Fair Value designierten Finanzinstrumenten 170 1.977 | >100

Fixzinskredite an Kunden in Hoéhe von 1354 Mio. EUR (Vorjahr: 89,9 Mio. EUR) sowie eigene Emissionen in Hohe
von 35,3 Mio. EUR (Vorjahr: 57,0 Mio. EUR) wurden durch Zinsswaps im Rahmen der Fair Value-Option abgesi-
chert. Das Ergebnis aus der Fair Value-Option spiegelt im Wesentlichen das Nettoergebnis aus Zinsswap und
abzusicherndem Instrument wider.

(9) Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten (FV), die erfolgswirksam
zum Fair Value zu bewerten sind (verpflichtend)

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Ergebnis aus Bewertung 4.267 -8.904 | >-100
Ergebnis aus Veraulerung -100 19 | >100
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten, die erfolgswirksam zum Fair

Value zu bewerten sind (verpflichtend) 4.168 -8.885 | >-100

(10) Ergebnis aus der Ausbuchung von zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermdgenswerten (FV)
in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Forderungen Kreditinstitute - - -
- davon Gewinn - - -
- davon Verlust - - -
Forderungen Kunden 1.404 -3.339  >-100

- davon Gewinn 1.836 1.073 | -416
- davon Verlust -432 -4.413 | >100
Schuldverschreibungen - 2.714 -
+ davon Gewinn - 2.714 -

- davon Verlust - - -

Ergebnis aus der Ausbuchung von zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermégenswerten 1.404 -626 | >-100
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Im Ergebnis aus der Ausbuchung von zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewerteten Forderungen an Kunden
sind die Abgangsgewinne bzw. -verluste aufgrund wesentlicher Anderungen der Vertragskonditionen enthalten.
Des Weiteren beinhaltet diese Position Direktabschreibungen und nachtragliche Eingange bereits ausgebuchter
Forderungen. Im Geschaftsjahr 2022 flhrte ein Verkauf von Schuldverschreibungen zu einem Gewinn von

2,7 Mio. EUR.

(11) Sonstiges Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten/Verbindlichkeiten

in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Ergebnis aus der Ausbuchung -288 -517 | -79,7
- von FV at Fair Value through OCI - - -
- von zu fortgefluihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen

Verbindlichkeiten -288 -517 | -79,7
Sonstiges Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten/Verbindlichkeiten -288 -517 | -79,7
(12) Steuern vom Einkommen
in Tsd. EUR 2021 2022 +in %
Laufende Steuern -12.012 -12.642 52
Latente Steuern -920 -2.364 | >-100
Steuern vom Einkommen -12.931 -15.006 16,0
Uberleitungstabelle
in Tsd. EUR 2021 2022
Jahrestberschuss vor Steuern 96.190 78.567
Anzuwendender Steuersatz 25% 25%
Errechneter Steueraufwand 24.048 19.642
Auswirkung abweichender Steuersatze -64 -1.325
Steuerminderungen
- aus steuerfreien Beteiligungsertragen -700 -601
- Effekt des Anteils an at Equity bilanzierten Unternenmen -11.240 -5.169
- aus sonstigen steuerfreien Ertragen -6 -9
- aus sonstigen Wertanpassungen -1.000 -381
Steuermehrungen
- aufgrund nichtabzugsfahiger Aufwendungen 428 581
- aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen 239 100
Anderung Steuersatz - -177
Aperiodischer Steueraufwand/Ertrag 1.226 2.345
Ertragsteueraufwand der Periode 12.931 15.006
Effektiver Steuersatz 13,4% 19,1%
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Details zur Bilanz

(13) Barreserve

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Kassenbestand 138.336 39.212 | -71,7
Guthaben bei Zentralnotenbanken 1.341.081 809.803 | -39,6
Barreserve 1.479.418 849.015 | -42,6

(14) Forderungen an Kreditinstitute

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Forderungen an inlandische Kreditinstitute 45211 45.126 -0,2
Forderungen an auslandische Kreditinstitute 49.372 208.492 | >100
Forderungen an Kreditinstitute 94.582 253.618 | >100

Forderungen an Kreditinstitute nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
taglich fallig 29.673 33107 | 116
bis 3 Monate 34919 187.045 | >100
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 29.990 33.466 11,6

uber 1 Jahr bis 5 Jahre - - _
Uber 5 Jahre - - _
Forderungen an Kreditinstitute nach Restlaufzeiten 94.582 253.618 | >100

Risikovorsorge zu Forderungen an Kreditinstitute bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 2022
Stand 01.01.2022 54 1 - 55
Zugange aufgrund von Neugeschaft 86 - 86
Veranderung innerhalb der Stufe

- Zuweisung/Auflosung -1 -1 - -2
+ Abgang aufgrund von Verwendung - - - -
Stufentransfer:

+ Verringerung aufgrund von Ausfallrisiko
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 2 - - - -

+ Erhohung aufgrund von Ausfallrisiko
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 2 - - - -
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 3 - - - -
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 - - - -
Abgang aufgrund von Ruckzahlung -32 - - -32
Stand 31.12.2022 107 - - 107
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Die Bruttobuchwerte haben sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt verandert:

Bruttobuchwerte zu Forderungen an Kreditinstitute bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 2022
Stand 01.01.2022 94.497 141 - 94.638
Zugange aufgrund von Neugeschaft 226.051 - - 226.051
Veranderung innerhalb der Stufe

- Erhohung/Verminderung der Forderung -8.643 -117 - -8.760
+ Abgang aufgrund von Verwendung - - - -
Stufentransfer:

- Verringerung aufgrund von Ausfallrisiko

- Transfer von Stufe 2 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 2 - - - -
« Erhéhung aufgrund von Ausfallrisiko

- Transfer von Stufe 1 in Stufe 2 - -
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 3 - - - -
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 - - - -
Abgang aufgrund von Ruckzahlung -58.183 -21 - -58.204
Stand am Ende der Berichtsperiode 253.722 3 - 253.725
(15) Forderungen an Kunden

(15.1) Forderungen an Kunden - Kundengruppe

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Firmenkunden 5472.015 | 5.744.289 50
Privatkunden 1.486.610 | 1.431.051 -3,7
Forderungen an Kunden nach Kundengruppen 6.958.625 | 7.175.340 3,1
(15.2) Forderungen an Kunden - Bewertungskategorie

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
FV bewertet zu fortgefuhrten Anschaffungskosten 6.815.067 | 7.000.547 2,7
FV at Fair Value through Profit or Loss (designiert) 89.927 135413 | 506
FV at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 53.631 39.381 | -26,6
Forderungen an Kunden nach Bewertungskategorien 6.958.625 | 7.175.340 31

In der Position Forderungen an Kunden sind Forderungen aus Leasinggeschaften in Hohe von 6177 Mio. EUR
(Vorjahr: 5772 Mio. EUR) enthalten. Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Sale-and-lease-back-Transaktionen.
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Forderungen an Kunden nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
taglich fallig 135.496 105.226 -22,3
bis 3 Monate 973.860 | 1.042.445 7,0
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 508.427 474.586 -6,7
uber 1 Jahr bis 5 Jahre 1.559.599 | 1.401.662 -10,1
Uber 5 Jahre 3.781.243 | 4.151.421 9,8
Forderungen an Kunden nach Restlaufzeiten 6.958.625 | 7.175.340 3,1

Finance-Lease-Forderungen nach Restlaufzeiten - IFRS 16

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Weniger als ein Jahr 153.469 166.912
Ein bis zwei Jahre 130.911 147.992
Zwei bis drei Jahre 110.296 141.843
Drei bis vier Jahre 81.100 83.201
Vier bis funf Jahre 52.635 58.931
Mehr als funf Jahre 78.739 71.019
Gesamtbetrag der nicht diskontierten Leasingforderungen 607.150 669.896
Nicht realisierter Finanzertrag 29.959 52.179
Nettoinvestition in das Leasingverhiltnis 577.192 617.718

Zum 31.12.2022 bestehen keine nicht garantierten Restwerte.

Risikovorsorge zu Forderungen an Kunden bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 2022
Stand 01.01.2022 17.332 26.018 63.884 107.234
Zugange aufgrund von Neugeschaft 9.006 1.468 10474
Veranderung innerhalb der Stufe

- Zuweisung/Auflosung 7.980 2.325 -7.337 2.968
+ Abgang aufgrund von Verwendung - - -8.504 -8.504
Stufentransfer:

+ Verringerung aufgrund von Ausfallrisiko

- Transfer von Stufe 2 in Stufe 1 4.645 -14.572 - -9.927
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 1 6 - -169 -163
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 2 - 19 -203 -184
+ Erhdhung aufgrund von Ausfallrisiko

- Transfer von Stufe 1 in Stufe 2 -716 7.500 - 6.784
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 3 -128 - 5.433 5.305
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 - -925 15.690 14.764
Abgang aufgrund von Ruckzahlung -1.510 -1.708 -4.493 -7.711
Stand 31.12.2022 36.615 20.125 64.301 121.040

In der Risikovorsorge zu Forderungen sind Wertberichtigungen von Leasingforderungen in Héhe von 7.8 Mio. EUR
(Vorjahr: 6,2 Mio. EUR) enthalten.

Die Bruttobuchwerte haben sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt verandert:
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Bruttobuchwerte zu Forderungen an Kunden bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 2022
Stand 01.01.2022 5451900 1.279.856 190.545  6.922.301
Zugange aufgrund von Neugeschaft 1.305.503 32.607 3.326 | 1.341.436
Veranderung innerhalb der Stufe

- Erhdhung/Verminderung der Forderung -284.198 -38.195 -9.196 -331.589
- Abgang aufgrund von Verwendung/Direktabschreibung - - - -
Stufentransfer:

- Verringerung aufgrund von Ausfallrisiko

- Transfer von Stufe 2 in Stufe 1 582.715 -644.688 - -61.973
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 1 9.520 - -11.629 -2.109
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 2 - 896 -1.071 -175
- Erhéhung aufgrund von Ausfallrisiko

- Transfer von Stufe 1 in Stufe 2 -179.374 164.657 - -14.717
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 3 -11.232 - 10.950 -282
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 - -42.887 39.901 -2.986
Abgang aufgrund von Ruckzahlung -540.454 -137.315 -50.550 -728.319
Stand am Ende der Berichtsperiode 6.334.380 614.931 172.276 | 7.121.587
(16) Handelsaktiva

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Positive Marktwerte aus derivativen Produkten 8.561 13.946 | 629
- Wahrungsbezogene Geschafte 3.546 1424 | -59.8
- Zinsbezogene Geschafte 1 36 | >100
« Absicherungsgeschéafte im Zusammenhang mit Fair Value-Option 5.014 12.487 | >100
Handelsaktiva 8.561 13.946 62,9
(17) Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
FV bewertet zu fortgeflhrten Anschaffungskosten 917.463 | 1.067.861 16,4
FV at Fair Value through Profit or Loss (designiert) 20.551 - -
FV at Fair Value OCI 61.536 55.920 -91
FV at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 11 31| >100
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 999.561 | 1.123.812 12,4
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
bis 3 Monate 50.758 15542 @ -694
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 91.435 77845 | -14,9
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 518.053 588.226 | 135
Uber 5 Jahre 339.315 442200 | 303
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

nach Restlaufzeiten 999.561 @ 1.123.812 12,4

Im Geschaftsjahr werden Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von

88,9 Mio. EUR (Vorjahr: 136,5 Mio. EUR) fallig.
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Risikovorsorge zu Schuldverschreibungen bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 2022
Stand 01.01.2022 679 - - 679
Zugange aufgrund von Neugeschaft 189 - - 189
Veranderung innerhalb der Stufe

- Zuweisung/Auflosung 158 - - 158
+ Abgang aufgrund von Verwendung - - - -
Stufentransfer:

- Verringerung aufgrund von Ausfallrisiko
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 2 - - - -
+ Erhohung aufgrund von Ausfallrisiko
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 2 - - - -
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 3 - - - -
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 - - - -
Abgang aufgrund von Ruckzahlung -70 - - -70
Stand 31.12.2022 956 - - 956

Die Bruttobuchwerte haben sich im Geschéaftsjahr 2022 wie folgt verandert:

Bruttobuchwerte zu Schuldverschreibungen bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 2022
Stand 01.01.2022 918.142 - - 918.142
Zugange aufgrund von Neugeschaft 270.311 - - 270.311
Veranderung innerhalb der Stufe

- Erhohung/Verminderung der Forderung 19.368 - - 19.368
- Abgang aufgrund von Verwendung/Direktabschreibung - - - -
Stufentransfer:

- Verringerung aufgrund von Ausfallrisiko
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 1 - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 1 - - - -
- Transfer von Stufe 3 in Stufe 2 - - - -
+ Erhéhung aufgrund von Ausfallrisiko
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 2 - - - -
- Transfer von Stufe 1 in Stufe 3 - - - -
- Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 - -
Abgang aufgrund von Ruckzahlung -139.004 - -139.004
Stand am Ende der Berichtsperiode 1.068.817 - - | 1.068.817

(18) Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
FV at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 50.616 36.334 | -2872
FV at Fair Value OCI 103.931 113.907 9,6
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere 154.548 150.240 -2,8

In der Bewertungskategorie at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) werden die Investmentfondsan-
teile im Eigenportfolio ausgewiesen.
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(19) Anteile an at Equity bilanzierten Unternehmen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Oberbank AG 453.678 466.723 2.9
Bank fur Tirol und Vorarlberg AG 255578 260.551 1,9
Anteile an at Equity bilanzierten Unternehmen 709.256 727.275 2,5
(20) Immaterielle Vermégenswerte

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Immaterielle Vermogenswerte 9.655 9.319 -3,5
Immaterielle Vermégenswerte 9.655 9.319 -3,5
(21) Sachanlagen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Grund 9.015 6.106 | -32,3
Gebaude 38.877 37.711 -3,0
Sonstige Sachanlagen 14.201 12628 | -111
Nutzungsrechte fur gemietete lmmobilien 19.598 19.232 -1,9
Sachanlagen 81.692 75.676 -7,4

Die ausgewiesenen Nutzungsrechte beziehen sich Uberwiegend auf Mietvertrage fur Filialen und Buroraumlich-
keiten im In- und Ausland. Die Abschreibung der aktivierten Nutzungsrechte betrug im Geschaftsjahr 2022

2.8 Mio. EUR (Vorjahr: 2,7 Mio. EUR). Dartber hinaus wurde ein Zinsaufwand von 0,1 Mio. EUR (Vorjahr:
0,1 Mio. EUR) fuir Leasingverbindlichkeiten erfasst. Im Geschaftsjahr 2022 gab es 0,1 Mio. EUR (Vorjahr:
0,4 Mio. EUR) an Zugangen bei den Nutzungsrechten. Die gesamten Zahlungsmittelabfliisse aus Leasing-
verhéltnissen umfassten 2,8 Mio. EUR (Vorjahr: 2,8 Mio. EUR).

(22) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
in Tsd. EUR

31.12.2021

31.12.2022

+in %

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

78.367

92.974

18,6

Die Mietertrage betrugen im Berichtsjahr 4,3 Mio. EUR (Vorjahr: 3,7 Mio. EUR). Die mit der Erzielung der Mietein-
nahmen in Zusammenhang stehenden Aufwendungen betrugen 0,9 Mio. EUR (Vorjahr: 1,0 Mio. EUR).

Im Eigentum befindliche Sachanlagen, immaterielle Vermdégenswerte und als Finanzinvestition gehaltene

Immobilien 2022

in Tsd. EUR Sachanlagen  Vermogenswerte Immobilien® Summe
Buchwert zum 01.01.2022 62.093 9.655 78.367 150.116
Zugang 8.734 1.867 3.743 14.344
Abgang 512 - - 512
Wahrungsveranderung - - - -
Anderung des beizulegenden Zeitwerts - - 2.688 2.688
Abschreibungen 5.695 2.203 - 7.898
Umgliederung -8.176 - 8.176 -
Buchwert zum 31.12.2022 56.444 9.319 92.974 158.738

Y immaterielle Vermdgenswerte
? als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
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Im Eigentum befindliche Sachanlagen, immaterielle Vermégenswerte und als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien 2021

in Tsd. EUR Sachanlagen Vermogenswerte® [mmobilien? Summe
Buchwert zum 01.01.2021 57.070 10.235 62.975 130.280
Zugang 14.551 1.708 10.651 26.910
Abgang 1.030 21 76 1.127
Wahrungsveranderung - - - -
Anderung des beizulegenden Zeitwerts - - 1.852 1.852
Abschreibungen 5371 2.429 7.800
Umgliederung -3.127 162 2.965 -
Buchwert zum 31.12.2021 62.093 9.655 78.367 150.116

D immaterielle Vermdgenswerte
2 als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

(23) Latente Steuerforderungen und latente Steuerschulden 2022

Latente Latente
Stand Stand Steuer- Steuer-
in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 forderungen rickstellung
Forderungen an Kunden 3.385 6.293 6.366 73
Risikovorsorgen 11.627 10.205 10.205 -
Handelsaktiva/Handelspassiva -10 -2.660 159 2.818
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere -1.232 -726 - 726
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere -12.140 -12.279 - 12.279
Sachanlagen -4.535 -4.777 25 4.801
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien -6.147 -6.746 6.746
Zur Veraulterung gehaltene langfristige Vermogenswerte - 11 11 -
Sonstige Aktiva/Passiva 4118 3.757 3.794 37
Verbindlichkeiten gegentber Kunden -209 - - -
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.549 -100 - 100
Ruckstellungen/Sozialkapital 6.148 5.665 5.665 -
Eigenkapital - Emission -217 -199 - 199
Steueranspriiche (-schulden) vor Verrechnung 2.338 -1.556 26.225 27.780
Verrechnung der Steuern - - -20.215 -20.215
Latente Steueranspriiche (-schulden) netto - - 6.010 7.565
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Latente Steuerforderungen und latente Steuerschulden 2021

Latente Latente
Stand Stand Steuer- Steuer-
in Tsd. EUR 31.12.2020 31.12.2021 forderungen rickstellung
Forderungen an Kunden 2.569 3.385 3.509 124
Risikovorsorgen 10.226 11.627 11.627 -
Handelsaktiva/Handelspassiva 219 -10 1.047 1.057
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere -1.589 -1.232 - 1.232
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere -10.230 -12.140 - 12.140
Sachanlagen -4.719 -4.535 32 4.567
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien - -6.147 - 6.147
Sonstige Aktiva/Passiva 4.548 4118 4.143 24
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden - -209 - 209
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.041 1.549 1.549 -
Riickstellungen/Sozialkapital 8.136 6.148 6.148 -
Eigenkapital - Emission -213 -217 - 217
Steueranspriiche (-schulden) vor Verrechnung 10.988 2.338 28.054 25.717
Verrechnung der Steuern - - -21.845 -21.845
Latente Steueranspriiche (schulden) netto - - 6.209 3.872

Aktive und passive Steuerlatenzen wurden gemal IAS 12.74 saldiert.

Die aktive latente Steuerabgrenzung ist im Wesentlichen auf die Risikovorsorge gemall IFRS 9, auf Derivate des
Bankbuches mit negativen Marktwerten, auf die Inanspruchnahme der Fair Value-Option auf eigene Schuldver-
schreibungen, auf die Abgrenzung der Up-front fees in den Kundenforderungen sowie auf die von der steuerli-
chen Berechnung abweichende Bewertung des Sozialkapitals nach IAS 19 zurtickzufiihren. Der Betrag der im Be-
richtsjahr gemaR IAS 19 direkt im Eigenkapital verrechneten latenten Steuern betrug -0,6 Mio. EUR (Vorjahr:

-0,7 Mio. EUR).

Die passive latente Steuerabgrenzung ist Uberwiegend auf die Fair Value-Bewertung der als Finanzinvestition ge-
haltenen Immobilien, auf die Bewertung der Finanzanlagen zum Fair Value, auf die Anwendung der Effektivzins-
methode bei zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewerteten Wertpapierbestanden, auf positive Marktwerte bei
Wertpapieren, die der Fair Value-Option gewidmet sind, sowie auf Derivate des Bankbuches mit positiven Markt-
werten zurlckzufthren.

Aus der Anwendung von IFRS 16 ergeben sich sowohl aktive als auch passive latente Steuerabgrenzungen, die
sich fast zur Ganze aufheben.

Es liegen keine Verlustvortrage vor, die der aktiven Steuerlatenz unterworfen werden.

(24) Zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Grund - 27.087 -
Gebaude - 2.371 -
Zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte - 29.458 -

In dieser Position werden zum 31. Dezember 2022 zwei Immobilien ausgewiesen, die aus der Sicherstellung von
Kreditsicherheiten stammen. Die BKS Bank AG hat die entsprechenden Verkaufsmalnahmen bereits initiiert.
Diese werden bei einer Immobilie von der BKS Bank AG selbst durchgefuhrt, bei der zweiten Immobilie erfolgt
dies durch Beauftragung eines Maklers.
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(25) Sonstige Aktiva

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Sonstige Vermogenswerte 12.433 16.260 30,8
Rechnungsabgrenzungsposten 9.593 10.105 53
Sonstige Aktiva 22.026 26.365 19,7

In den sonstigen Vermogenswerten sind unter anderem Forderungen gegentiber dem Finanzamt enthalten.

(26) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Verbindlichkeiten gegentber inlandischen Kreditinstituten 806.982 895.298 10,9
Verbindlichkeiten gegentiber auslandischen Kreditinstituten 19.930 35679 | 790
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 826.912 930.977 | 12,6

Die BKS Bank nimmt am TLTRO-Programm (Targeted Longer-Term Refinancing Operations) der Européaischen
Zentralbank (EZB) teil. Dieses Tenderprogramm stellt den Banken langerfristige Finanzierungen zu gunstigen
Konditionen zur Verfugung, wobei die Verzinsung fur die einzelnen Banken davon abhangt, inwieweit in den rele-
vanten Referenzperioden die Kreditvergabeziele erreicht wurden. Hinsichtlich der bilanziellen Behandlung dieser
Finanzierungen kam die BKS Bank auf Basis einer abschlieRenden Beurteilung zu dem Ergebnis, dass das
TLTRO-IlI-Programm keine Zuwendung der Offentlichen Hand iSd IAS 20 ,Bilanzierung und Darstellung von Zu-
wendungen der 6ffentlichen Hand* darstellt und somit IAS 20 nicht anzuwenden ist. Eine Zuwendung der Of-
fentlichen Hand liegt nur dann vor, wenn die zuwendende Stelle gemal IAS 20.3 als ,Offentliche Hand* einzu-
stufen ist, der im Rahmen des TLTRO-IllI-Programms verrechnete Zinssatz unterhalb des Marktzinses liegt und
daruiber hinaus die im Rahmen des Programms durchgeflhrten Transaktionen von den normalen Geschaftsvor-
fallen des Unternehmens zu unterscheiden sind. Da die BKS Bank die EZB - als Anbieter der verginstigten
Refinanzierungen - nicht als ,Offentliche Hand" sieht, sind nicht alle drei Kriterien erfuillt und IAS 20 kommt
nicht zur Anwendung.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde eine Tranche in Hohe von 150 Mio. EUR termingerecht riickgefuhrt, eine vorzeitige
Ruckzahlung fand nicht statt. Zum Stichtag werden Verbindlichkeiten in Héhe von 400 Mio. EUR aus dem
TLTRO-llI-Programm unter den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten ausgewiesen und gemaf IFRS 9 bi-
lanziert. Die schrittweise Erhohung des Zinssatzes von Seiten der EZB in der zweiten Jahreshalfte 2022 fuhrte
gemal IFRS 9.B5.4.5 zu einer Anderung des Effektivzinssatzes. Fur die Verzinsung ab dem 23. November 2022
wird die jeweils giiltige Deposit Facility Rate (DFR) zugrunde gelegt. Im Geschaftsjahr 2022 resultiert insgesamt
noch ein positiver Effekt von 1,6 Mio. EUR aus der Inanspruchnahme des TLTRO-IlI-Programmms, der als positiver
Zinsaufwand im Zinsuiberschuss ausgewiesen wird. Des Weiteren hat die BKS Bank am Ende des Geschéaftsjah-
res 2022 mit einem Neuvolumen von 200 Mio. EUR am LTRO-Programm teilgenommen, dessen Verzinsung sich
nach der jeweils gultigen Main Refinancing Operations Interest Rate (MRO) richtet.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
taglich fallig 118.435 225582 | 90,5
bis 3 Monate 122.498 9.172 | -92,5
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 62.498 223.844 | >100
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 456.678 421.140 -7.8
Uber 5 Jahre 66.802 51.239 | -233
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Restlaufzeiten 826.912 930.977 | 12,6
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(27) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Spareinlagen 1.351.180 1.258.886 -6,8
« Firmenkunden 131.819 128.936 -2,2
- Privatkunden 1.219.361 | 1.129.949 -7.3
Sonstige Verbindlichkeiten 5.791.352 | 5.564.907 -3,9
+ Firmenkunden 4.067.067 | 3.696.251 -91
- Privatkunden 1.724.285 | 1.868.657 8,4
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 7.142.532 | 6.823.793 -4,5
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
taglich fallig 5.716.656 | 6.011.477 5.2
bis 3 Monate 162.049 68.451 | -57.8
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 541125 201.468 | -62,8
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 687.355 503.858 | -26,7
Uber 5 Jahre 35.347 38.539 9,0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Restlaufzeiten 7.142.532 | 6.823.793 -4,5
(28) Verbriefte Verbindlichkeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Begebene Schuldverschreibungen 677.645 731.788 8,0
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 54.878 51.828 -56
Verbriefte Verbindlichkeiten 732.523 783.616 7,0

In den verbrieften Verbindlichkeiten sind begebene Schuldverschreibungen in Héhe von 35,3 Mio. EUR (Vorjahr:
570 Mio. EUR) enthalten, die zum Fair Value bewertet werden (Zuordnung Fair Value-Option). Der Buchwert der
zum Fair Value bewerteten verbrieften Verbindlichkeiten liegt um 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 7.0 Mio. EUR) Uber dem

Ruckzahlungsbetrag.

Verbriefte Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
bis 3 Monate 9.225 6.253 | -3272
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 59.532 41477 | -30,3
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 321.328 431.257 | 34,2
Uber 5 Jahre 342.437 304.628  -11,0
Verbriefte Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten 732.523 783.616 7,0
(29) Handelspassiva

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Negative Marktwerte aus derivativen Produkten 7.886 5250 | -334
- Wahrungsbezogene Geschafte 3121 4278 37,1
- Zinsbezogene Geschafte 1 7 >100
« Absicherungsgeschafte im Zusammenhang mit Fair Value-Option 4764 965 | -79,7
Handelspassiva 7.886 5.250 | -334
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(30) Riickstellungen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 61.329 58.207 -51
Steuerrtickstellungen (Laufende Steuern) 2.943 4260 | 448
Ruckstellung fur Garantien und Rahmen 1.623 755 | -53,5
Sonstige Ruckstellungen 53.491 59.059 10,4
Riickstellungen 119.385 122.281 2,4

In den Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen sind Abfertigungsrickstellungen in Hohe von
21,7 Mio. EUR (Vorjahr: 21,4 Mio. EUR), Pensionsrtickstellungen in Héhe von 30,4 Mio. EUR (Vorjahr:

34,0 Mio. EUR) sowie Jubilaumsrtickstellungen in Hohe von 6,1 Mio. EUR (Vorjahr: 6,0 Mio. EUR) enthalten. In
den sonstigen Ruckstellungen ist eine Rickstellung in Hohe von 44,9 Mio. EUR (Vorjahr: 39,9 Mio. EUR) enthal-
ten, die aus der Quotenkonsolidierung der ALGAR resultiert. Weitere wesentliche Ruckstellungen betreffen Ruck-
stellungen fir Sterbequartale in Hohe von 4,1 Mio. EUR (Vorjahr: 4,0 Mio. EUR) sowie Ruickstellungen flir Remu-
nerationen in Hoéhe von 24 Mio. EUR (Vorjahr: 21 Mio. EUR).

Entwicklung der Riickstellungen

Pensionen
und ahnliche
Gesamt Verpflichtung- Gesamt
in Tsd. EUR 2021 en Steuern Sonstige 2022 +in %
Ruckstellung zum 01.01. 129.434 61.329 2.943 55113 119.385 -7.8
+Wahrungsbedingte
Veranderungen - - - - - -
+ Zuflhrung 11.104 1.983 3.341 13.561 18.885 70,1
- Inanspruchnahme -14.047 -1.280 -2.024 -4.108 -7.412 -47.2
- Auflosung -7.106 -3.825 - -4.752 -8.577 20,7
Riickstellung zum 31.12. 119.385 58.207 4.260 59.814 122.281 2,4

Abfertigungsriickstellung

Fur 6sterreichische BKS Bank-Mitarbeitende, deren Dienstverhalinis vor dem 01. Janner 2003 begann, besteht
nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw. Arbeiter-Abfertigungsgesetzes ein Anspruch auf Abferti-
gung, sofern entsprechende Beendigungsgriinde vorliegen. Des Weiteren sieht der Kollektivvertrag fur Banken
und Bankiers fur Mitarbeitende mit einem Dienstverhaltnis von mehr als 5 Jahren im Fall einer vom Dienstgeber
ausgesprochenen Kundigung einen zusatzlichen Abfertigungsanspruch von zwei Monatsentgelten vor. Bei einer
Betriebszugehorigkeit von mindestens 15 anrechenbaren Dienstjahren gebuhrt dieser Anspruch auch im Zusam-
menhang mit dem Antritt der gesetzlichen Pension. Diese zusatzlichen Monatsentgelte sind nicht durch die Bei-
trage an die Mitarbeitervorsorgekasse (Abfertigung Neu) gedeckt.

Pensionsriickstellung

Die Grundlage der Pensionsverpflichtung bildet der Kollektivvertrag fur die Neuregelung des Pensionsrechtes in
der Fassung vom 2312.1996. Die Leistungen der Pensionszusagen umfassen im Wesentlichen die Alterspension,
die Berufsunfahigkeitspension und die Witwen/r- und Waisenpension. Im Geschéftsjahr 2000 erfolgte die Uber-
tragung bestehender Leistungszusagen an die VBV-Pensionskasse AG als Rechtsnachfolgerin der BVP-Pensi-
onskassen AG. Leistungspflichten der BKS Bank ergeben sich aus bereits fllssigen Pensionen fur ehemalige Mit-
arbeitende oder deren Hinterbliebene sowie aus der Berufsunfahigkeitspension flr noch aktive Dienstnehmer.
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Versicherungsmathematische Annahmen

in % 31.12.2021 31.12.2022
Finanzielle Annahmen

Zinssatz Pensionsruickstellung 1,06% 4,14%
Zinssatz sonstige Sozialkapitalrickstellungen 1,31% 421%
Gehaltstrend aktive Mitarbeitende 1,40% 4,60%
Pensionsdynamik 1,40% 415%
Karrieredynamik 0,25% 0,25%
Demographische Annahmen

Pensionsantrittsalter 65 Jahre 65 Jahre
Sterbetafel AVO 2018 | AVO 2018

Der Zinssatz wurde gemalf IAS 19.83 auf Basis von Renditen fur erstrangige, festverzinsliche Industrieanleihen
ermittelt. Wie auch im Vorjahr wurde auf die von Mercer (Austria) GmbH verdffentlichte Tabelle zugegriffen. Der
Berechnung der Pensionsriickstellung wurde ab dem 30. Juni 2021 eine Duration von 10 Jahren zugrunde gelegt.

Entwicklung der Riickstellungen flir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Ruckstellung zum 01.01. 68.885 61.329 | -11,0
+Zinsaufwand 668 683 2,2
+ Dienstzeitaufwand 1.399 1.679 20,0
- Zahlungen im Berichtsjahr -5.931 -4330 | -27,0
+versicherungsmathematische Gewinne / Verluste? -2.959 -851 | -713
+sonstige Gewinne und Verluste -733 -303 | -587
Riickstellung zum 31.12. 61.329 58.207 -5,1
D auf Basis veranderter finanzieller Annahmen

Sensitivitatsanalyse fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Sensitivitatsanalyse der DBO/Barwert der Verpflichtungen Abfertigungen Pensionen | Abfertigungen Pensionen
in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2022
Diskontierungszinssatz +0,5% -810 -1.576 -991 -1.291
Diskontierungszinssatz -0,5% 797 1.723 495 1.402
Gehaltssteigerung +0,5% 790 101 488 84
Gehaltssteigerung -0,5% -811 -97 -990 -81
Rentensteigerung +0,5% - 1.436 - 1.198
Rentensteigerung -0,5% - -1.345 - -1.126
Anstieg der Lebenserwartung um rd. 1 Jahr - 2.241 - 2.028

Die Sensitivitatsanalyse zeigt den Einfluss, den eine Parameteranderung der maligeblichen versicherungsmathe-

matischen Annahmen auf die Abfertigungs- und Pensionsrickstellung per 31.12.2022 hatte.
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Falligkeitsanalyse

Abfertigungen Pensionen
Cash Flows in Tsd. EUR 31.12.2022 31.12.2022
Erwartete Zahlungen 2023 2.043 2.691
Erwartete Zahlungen 2024 2.452 2.536
Erwartete Zahlungen 2025 1.421 2.384
Erwartete Zahlungen 2026 1.906 2.229
Erwartete Zahlungen 2027 2.616 2.075
Summe der erwarteten Zahlungen 2023-2027 10.438 11.916
Gewichtete durchschnittliche Laufzeit 7,12 9,01

Die Falligkeitsanalyse zeigt die vom Aktuar berechneten zu erwartenden Zahlungen aus den Abfertigungs- und
Pensionsanspriichen fur die kommenden funf Geschaftsjahre. Die Zahlungen im Geschaftsjahr 2022 beliefen
sich auf 41 Mio. EUR (Vorjahr: 5,5 Mio. EUR).

(31) Sonstige Passiva

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Sonstige Verbindlichkeiten 23.637 26.363 11,5
Rechnungsabgrenzungsposten 4.897 5.064 34
Leasingverbindlichkeiten 19.907 19.607 -1,5
Sonstige Passiva 48.442 51.034 5,4

In den sonstigen Passiva sind unter anderem Verbindlichkeiten gegenuber dem Finanzamt enthalten.

Die gemal IFRS 16 ausgewiesenen Leasingverbindlichkeiten stammen Uberwiegend aus Mietvertragen von Filia-
len und Buroraumlichkeiten und sind wie folgt fallig:

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
bis 1 Jahr 2.625 2.779 58
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 8.962 9.124 1.8
Uber 5 Jahre 8.319 7.705 -7.4
Leasingverbindlichkeiten 19.907 19.607 -1,5

(32) Nachrangkapital

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Erganzungskapital 240.942 264.719 9,9
Nachrangkapital 240.942 264.719 9,9

Das Nachrangkapital wird inklusive der angelaufenen Stlickzinsen ausgewiesen. Der Nominalwert betragt
262,2 Mio. EUR (Vorjahr: 2374 Mio. EUR).
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Nachrangkapital nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
bis 3 Monate 3.603 24.008 | >100
Uber 3 Monate bis 1 Jahr - - -
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 77.306 77.296 -
Uber 5 Jahre 160.033 163.416 2,1
Nachrangkapital nach Restlaufzeiten 240.942 264.719 9,9
Im Geschéaftsjahr 2023 werden Erganzungskapitalemissionen in Hohe von 20,0 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR)

fallig.

Details zum Nachrangkapital (Nominalwerte)

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 Gesamtlaufzeit
5% Nachrangige Obligation 2014-2023/2 20.000 20.000 9 Jahre
4% Nachrangige Obligation 2015-2025/2 20.000 20.000 10 Jahre
2 3/4% Nachrangige Obligation 2016-2024/2 20.000 20.000 8 Jahre
3% Nachrangige Obligation 2017-2027/4 20.000 20.000 10 Jahre
3,43% Nachrangige Obligation 2018-2028/3/PP 13.000 13.000 10 Jahre
2 1/4% Nachrangige Obligation 2018-2026/3 17.287 17.287 8 Jahre
4.54% Nachrangige Obligation 2019-2034/2/PP 8.000 8.000 15 Jahre
3% Nachrangige Obligation 2019-2029/3 20.000 20.000 10 Jahre
3% Nachrangige Obligation 2019-2030/4 20.000 20.000 11 Jahre
3,85% Nachrangige Obligation 2019-2034/4/PP 3.400 3.400 15 Jahre
3 1/8% Nachrangige Obligation 2019-2031/5 20.000 20.000 11,5 Jahre
2 3/4% Nachrangige Obligation 2020-2032/1 8.433 8.433 12 Jahre
3% Nachrangige Obligation 2020-2030/2 4.289 4.289 10 Jahre
3% Nachrangige Obligation 2020-2030/3 20.000 20.000 10 Jahre
3,25% Nachrangige Obligation 2021-2031/4/PP 20.000 20.000 10 Jahre
3,03% Nachrangiges Schuldscheindarlehen 2021-2032 3.000 3.000 10 Jahre
2.19% Nachrangige Obligation 2022-2032/1 - 1.229 10 Jahre
3% Nachrangige Obligation 2022-2032/2 - 12.000 10 Jahre
5% Nachrangige Obligation 2022-2032/6 - 11.539 10 Jahre
Summe Nachrangkapital 237.409 262.177

Die Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten betrugen im Geschéaftsjahr 81 Mio. EUR (Vorjahr:

7.6 Mio. EUR).

(33) Eigenkapital

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Gezeichnetes Kapital 85.886 85.886 -
- Aktienkapital 85.886 85.886 -
Kapitalricklagen 241.416 241.416 -
Gewinnricklagen und Sonstige Rucklagen 1.087.504 | 1.151.312 59
Zusatzliche Eigenkapitalinstrumente (AT 1-Anleihe) 65.200 65.200 -
Eigenkapital 1.480.006 | 1.543.813 4,3

Das Grundkapital setzt sich aus 42.942.900 stimmberechtigten Stamm-Stlickaktien zusammen, der Nennwert je
Aktie betragt 2,0 EUR. Das genehmigte Kapital zur Erhohung des Grundkapitals betragt 16,0 Mio. EUR (bis zu
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8,0 Mio. auf Inhaber lautende Stamm-Stuickaktien). Die Kapitalriicklagen enthalten Agiobetrage aus der Ausgabe
von Aktien. Die Gewinnrucklagen und Sonstige Rucklagen beinhalten im Wesentlichen thesaurierte Gewinne.

Die zusatzlichen Eigenkapitalinstrumente betreffen die emittierten Additional Tier 1-Anleihen, und zwar BKS TIER
1 ANL 2015 (Nominale 234 Mio. EUR), BKS TIER 1 ANL 2017 (Nominale 14,5 Mio. EUR), BKS TIER 1 ANL 2018
(Nominale 173 Mio. EUR) und BKS TIER 1 ANL 2020 (Nominale 10,0 Mio. EUR), die gemaR IAS 32 als Eigenkapi-

tal zu klassifizieren sind.

Im Umlauf befindliche Aktien 2022

Stamm-
Anzahl Aktien Stuckaktien
Stand 01.01.2022 42.150.529
Veranderung eigene Aktien 181.435
Stand 31.12.2022 42.331.964
Eigene Aktien im Bestand 610.936
Ausgegebene Aktien 42.942.900
Im Umlauf befindliche Aktien 2021

Stamm-
Anzahl Aktien Stuickaktien
Stand 01.01.2021 42.060.932
Veranderung eigene Aktien 89.597
Stand 31.12.2021 42.150.529
Eigene Aktien im Bestand 792.371
Ausgegebene Aktien 42.942.900

Das sonstige Ergebnis in den Gewinnrtcklagen ist auf die Veranderung folgender Rucklagen zurtickzufiihren:

2021 2022
Neubewertung aus Rucklage Neubewertung aus Rucklage fur
leistungsorientierten flur eigenes | leistungsorientierten eigenes
in Tsd. EUR Versorgungsplanen Kreditrisiko | Versorgungsplanen Kreditrisiko
Stand 01.01. -29.219 704 -26.081 1.044
Sonstiges Ergebnis 3.138 291 4312 786
- Veranderung aus der Neubewertung gem. IAS 19 2.222 - 235 -
+ Veranderung der Rucklage fur eigenes
Kreditrisiko - 291 - 786
- Veranderung aus at Equity bilanzierten
Unternehmen (IAS 19) 917 - 4.077 -
Umgliederung - 49 - -490
Stand 31.12. -26.081 1.044 -21.770 1.340
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Kapitalmanagement

(34) Eigenmittel

Das Kapitalmanagement der BKS Bank umfasst zwei gleichwertige Verfahren, namlich die Steuerung der auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen im Zusammenhang mit der Einhaltung der Mindestkapitalquoten und die in-
terne Steuerung im Rahmen des ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process). Dabei wird zwischen
der normativen und 6konomischen Perspektive differenziert.

Das Ziel ist es, zu jeder Zeit die aufsichtsrechtlichen Mindestquoten gemalk CRR auch im Stressfall zu erfullen
sowie im Rahmen des ICAAP aus okonomischer Perspektive ein ausreichendes Mal an Risikodeckungsmasse
vorzuhalten. Das Hauptaugenmerk des Kapitalmanagements liegt auf der Limitierung und Kontrolle der durch die
Bank eingegangenen Risiken im Sinne der Gesamtbankrisikosteuerung.

Zur Erfullung der Ziele wird im Managementinformationsprozess der Grad der Limitausnutzung aller Risiken
Uberpruft und daruber berichtet. Kermgrolien der Analyse und Steuerung im Rahmen des Kapitalmanagements
sind die Eigenmittelquote, die Kernkapitalquote, der Ausnutzungsgrad der Risikodeckungsmasse, aber auch die
Leverage Ratio.

Die Ermittlungen der Eigenmittelquoten und des Total Risk Exposure Amounts erfolgen nach den Eigenmittelvor-
gaben der Capital Requirements Regulation (CRR) und der Capital Requirements Directive (CRD). Fur die Be-
rechnung des Eigenmittelerfordemisses fur das Kreditrisiko, flr das Marktrisiko und fur das operationale Risiko
kommt der Standardansatz zur Anwendung.

Als Ergebnis des Supervisory Review and Evaluation Process (SREP) durch die Finanzmarktaufsicht (FMA) hatte
die BKS Bank zum 31. Dezember 2022 folgende Mindesterfordemisse ohne Kapitalerhaltungspuffer als Prozent-
satz des Total Risk Exposure Amount zu erfullen: fur das harte Kernkapital 54% und fur die Gesamtkapitalquote
gesamt 9,6%. Die Kapitalquoten per Ende Dezember 2022 lagen Uber diesen Anforderungen.

BKS Bank Kreditinstitutsgruppe: Eigenmittel gemaR CRR?

in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Grundkapital 85,9 85,9
Rucklagen abzlglich immaterielle Vermogensgegenstande 1.298,3 1.360,6
Abzugsposten -649,3 -668,2
Hartes Kernkapital (CET1) 7349 778,32
Harte Kemkapitalquote 12,3% 12,5%
AT1-Anleihe 65,2 651
Zusatzliches Kemkapital 65,2 65,1
Kernkapital (CET1 + AT1) 800,1 8434
Kernkapitalquote 13,4% 13,6%
Erganzungskapital 2091 2147
Eigenmittel insgesamt 1.009,2 1.058,1
Gesamtkapitalquote 16,9% 17,0%
Total Risk Exposure Amount 5.980,1 6.213,5

Y Im Geschéftsjahr 2022 wurde die Rechnungslegungsmethode bei den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien umgestellt. GemaR IAS 8 wurden die
Vorjahreszahlen entsprechend angepasst. Eine Darstellung der Anderungen findet sich im Kapitel ,Anderung der Rechnungslegungsmethode bei als
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien” ab Seite 156 in diesem Bericht.

? Beinhaltet das Jahresergebnis 2022. Die formelle Beschlussfassung ist noch ausstandig.
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Risikobericht

(35) Risikopolitik und Risikostrategie

Unser geschéaftspolitisches Credo ist die Sicherung der Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit durch Ergebnisstei-
gerungen im Rahmen einer nachhaltigen Wachstumsstrategie. Ein wesentliches Merkmal unserer Geschaftstatig-
keit ist die gezielte Ubernahme von Risiken mit der Direktive, alle relevanten Risiken, die sich aus dem Bank-
geschaft und dem Bankbetrieb ergeben, frihzeitig zu erkennen und durch eine wirksame Risikosteuerung aktiv
zu managen und zu begrenzen. Alle Einzelrisiken werden dazu erfasst, bewertet und analysiert. Das verfugbare
Kapital wird moglichst effizient unter Berticksichtigung mittel- und langfristiger strategischer Ziele eingesetzt und
die Risiko-/Ertragsrelation standig optimiert.

In der BKS Bank ist eine solide und institutsweite Risikokultur auf Grundlage eines umfassenden Verstandnisses
unserer Risiken etabliert, die auf den Werten der BKS Bank grindet. Die Risikokultur wird auf oberster Ebene
durch das Leitbild und die Risikostrategie der BKS Bank beschrieben und bildet ab, wie Fuhrungskrafte und Mitar-
beitende im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Risiken umgehen sollen. Ein zentrales Element in der Risikokultur ist die
Einbindung einzelner Kennzahlen des Risk Appetite Frameworks in die Vergutungspolitik. So wird eine risiko-
adaquate Bemessung der Vergltung im Einklang mit dem Risikoappetit gewahrleistet. Ein weiterer wichtiger Eck-
pfeiler der Risikokultur ist der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken. Die risikopolitischen Grundséatze zur Steuerung
von Nachhaltigkeitsrisiken und im Speziellen von klimabezogenen Risiken beziehen sich auf unterschiedliche
Steuerungsebenen und Risikokategorien, wobei das Management innerhalb der einzelnen Risikoarten erfolgt.

ICAAP

Gemal den Bestimmungen der §§ 39 und 39a BWG haben Banken uUber wirksame Plane und Verfahren zu
verfugen, um die Hohe, die Zusammensetzung und die Verteilung des Kapitals, welches zur quantitativen und
qualitativen Absicherung aller wesentlichen bankgeschaftlichen und bankbetrieblichen Risiken zur Verfugung
steht, zu ermitteln. Darauf aufbauend haben sie Kapital in erforderlichem Ausmal zu halten. Diese Verfahren
werden im ICAAP zusammengefasst und in der BKS Bank im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnungen quan-
tifiziert. Die Risikotragfahigkeitsrechnung folgt dem aufsichtsrechtlich empfohlenen dualen Ansatz und wird seit
2021 nach der normativen Perspektive und der 6konomischen Perspektive erstellt.

ILAAP

Der ILAAP umfasst die von der BKS Bank gemal § 39 Abs. 3 BWG einzurichtenden Verfahren zur Ermittlung,
Messung, Steuerung und Uberwachung der Liquiditat. Die BKS Bank misst die Liquiditat und das Liquiditatsrisiko
anhand mehrerer etablierter Methoden und Kennzahlen (z. B. Kapitalablaufbilanz, LCR, NSFR ...) und Uberwacht
die Einhaltung ihrer Liquiditatsziele im Rahmen zeitnaher und umfassender Risikoberichte.

BASAG

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Sanierung und Abwicklung von Banken (BaSAG) fordern die
Erstellung von Sanierungs- und Abwicklungsplanen fur Banken. Die wesentlichen Elemente im Rahmen der
Gesamtbanksteuerung nach dem Sanierungs- und Abwicklungsgesetz sind

- der Sanierungsplan,

- der Abwicklungsplan und

« die MREL-Quote.

(36) Struktur und Organisation des Risikomanagements

Die Risikostrategie der BKS Bank ist von einem konservativen Umgang mit den bankgeschéaftlichen und -betriebli-
chen Risiken gepragt. Diese werden durch ein umfassendes System von Risikoprinzipien, Risikomess- und Uber-
wachungsverfahren sowie durch entsprechende Organisationsstrukturen kontrolliert und gesteuert. Die zentrale
Verantwortung fur das Risikomanagement liegt bei einem vom Markt unabhangigen Vorstandsmitglied.

Die Risikostrategie wird jahrlich Uiberarbeitet, vom Vorstand beschlossen und von den Mitgliedem des Risikoaus-

schusses diskutiert und evaluiert. Der Vorstand entscheidet Uber die Grundsatze des Risikomanagements, die
Limite fir alle relevanten Risiken sowie die Verfahren zur Uberwachung und Steuerung der Risiken.
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Das Risikocontrolling ist gemal § 39 Abs. 5 BWG als zentrale und vom operativen Geschaft unabhangige Einheit
in der BKS Bank fur die Identifikation, Messung und Analyse von Risiken sowie fur die laufende Weiterentwick-
lung und Verfeinerung der Risikosteuerungsinstrumente verantwortlich. Diese Organisationseinheit berichtet
regelmalig an den Vorstand sowie an die risikoverantwortlichen operativen Einheiten und beurteilt die aktuelle
Risikosituation unter Berticksichtigung der entsprechenden Risikolimite und der Risikotragfahigkeit. Als unab-
hangige Instanz beurteilt sie, ob sich alle Risiken innerhalb der vom Vorstand beschlossenen Limite bewegen.
Bei der jahrlichen Uberarbeitung der Risikostrategie wird in der BKS Bank eine Risikoinventur vorgenommen.

Die Identifikation von Risiken und die Einschatzung der Risikoauspragung erfolgt auf Basis einer Risikoanalyse
durch das ICAAP-Gremium.

Die in der Risikostrategie abgebildeten Limit- und Zielvorgaben werden jahrlich evaluiert und gegebenenfalls
geandert. Als unabhangige interme Instanz Uberpruft die interne Revision der BKS Bank samtliche Betriebs- und
Geschaftsablaufe, die Angemessenheit und Wirksamkeit der vom Risikomanagement und Risikocontrolling
gesetzten Mallnahmen sowie die internen Kontrollsysteme.

Zur Gesamtbankrisikosteuerung sind eine Reihe von Gremien installiert. Sie gewahrleisten eine umfassende
Behandlung der einzelnen Risikoarten durch das breit gefacherte Know-how, das die einzelnen Gremiumsmit-
glieder in den Steuerungsprozess einbringen.

Risikogremien
Risikogremien des Aufsichtsrates
Risikoausschuss Priifungsausschuss Kreditausschuss
Risikogremien des Vorstandes
ICAAP-Gremium APM-Gremium OR-Gremium Kreditrisiko-Jour fixe

ICAAP-Gremium

Das ICAAP-Gremium tagt vierteljahrlich und erortert die Risikotragfahigkeit anhand des normativen und 6kono-
mischen Kapitalbedarfs auch unter adversen Bedingungen und der zur Verfligung stehenden Risikodeckungs-
masse.

Aktiv-Passiv-Management-Gremium

Das Aktiv-Passiv-Management-Gremium tagt monatlich, analysiert und steuert die Bilanzstruktur in Hinblick auf
das Zinsanderungsrisiko im Bankbuch, das Aktienkurs- und das Liquiditatsrisiko. Das Gremium nimmt in diesem
Zusammenhang auch wesentliche Aufgaben der Fundingplanung, des Funds-Transfer-Pricing und der Steuerung
von Konzentrationsrisiken wahr.

Gremium zum operationalen Risiko

Die Sitzungen des OR-Gremiums finden vierteljahrlich statt. Die Mitglieder des OR-Gremiums analysieren die
aufgetretenen Schadensfalle, unterstitzen die Risk-Taking-Units und die Geschaftsfuhrung bei der aktiven Steue-
rung des operationalen Risikos, Uberwachen die Umsetzung vereinbarter Malknahmen und entwickeln das OR-
Risikomanagementsystem weiter. Ein wesentlicher Bestandteil der Aufgaben des Gremiums ist auch die Uberwa-
chung und Weiterentwicklung des IKT-Risikomanagements.
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Kreditrisiko-Jour fixe

In den wochentlich anberaumten Jours fixes zum Kreditrisiko werden primér Fragestellungen erortert, die sich
aus dem Tagesgeschaft im Zusammenhang mit der Kreditvergabe, der Prolongation und sonstigen aktuellen
Themen aus dem Firmen- und Privatkundengeschaft ergeben. Neben den wochentlich stattfindenden Jours fixes
tagt quartalsweise ein erweitertes Kreditrisikogremium. Dieses steuert das Kreditrisiko auf Portfolioebene, treibt
die laufende Weiterentwicklung des Kreditrisikomanagements voran und ermoglicht den effektiven Einsatz von
Steuerungsinstrumenten.

(37) Interne Kapitalausstattung und Risikotragfihigkeit (ICAAP)

Die Risikotragfahigkeitsanalyse anhand des internen Kapitaladaquanzverfahrens (ICAAP) ist ein essentieller Be-
standteil der Gesamtbankrisikosteuerung der BKS Bank. Seit 2021 verfolgen wir in der Gesamtbanksteuerung
einen dualen Ansatz. In der normativen Perspektive beurteilen wir die Fahigkeit der Bank, quantitative regulatori-
sche und aufsichtsrechtliche Anforderungen Uber einen mehrjahrigen Zeitraum zu erftillen. Hier liegt das Ziel in
der Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer Vorgaben. In der 6konomischen Perspektive identifizieren und
quantifizieren wir alle wesentlichen kapitalrelevanten Risiken und stellen diese der Risikodeckungsmasse gegen-
Uber, wobei das Ziel die Sicherstellung der angemessenen Ausstattung mit internem Kapital darstellt.

In der BKS Bank werden die unerwarteten Verluste in der konomischen Perspektive fur einen Betrachtungszeit-
raum von einem Jahr mit einer Aussagesicherheit von 99,9% ermittelt. Zum 31. Dezember 2022 wurde ein 6ko-
nomischer Kapitalbedarf von 498,2 Mio. EUR nach 5214 Mio. EUR im Vorjahr ermittelt. Die korrespondierende
Deckungsmasse belief sich auf 1.326,3 Mio. EUR nach 1.303,1 Mio. EUR zum Jahresultimo 2021.

Risikotragfahigkeitsrechnung nach der 6konomischen Perspektive

1.500

1.303,1 1.326,3
1.250

1.000

781,7 828,1
750

500

250 521,4 498,2

0
Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022

® Risikodeckungsmasse @ dkonomischer Kapitalbedarf @ Puffer

Verteilung der Risiken aus Sicht der 6konomischen Perspektive

in % 31.12.2021 31.12.2022
1 Kreditrisiko 65,7 67,4
2 Zinsanderungsrisiko im Bankbuch 11,2 10,4
3 Aktienkursrisiko 56 52
4 Risiko aus Fremdwahrungspositionen 0,1 0,2
5 Credit Spread-Risiko 6,7 55
6 Operationales Risiko und IKT-Risiko 57 6,2
7 Liquiditatsrisiko 2,0 2,0
9 Modellfehler 0,4 0,4
10 Sonstige Risiken 2,7 2,8
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Der dkonomische Kapitalbedarf fur das Kreditrisiko verursachte — wie auch im Vorjahr — die grolite Risikokapital-
bindung innerhalb der Kreditinstitutsgruppe. Kreditrisiken sind fir 67,7% (2021: 65,7%) des gesamten Verlustpo-
tentials verantwortlich.

In der normativen Perspektive der Risikotragfahigkeit stehen die aufsichtsrechtlich geforderten Kapitalquoten, Li-
quiditatskennzahlen und Kreditrisikokennzahlen im Fokus. Die normative Perspektive unterliegt einem Planungs-
horizont von mindestens 3 Jahren. Dabei wird im ersten Schritt Uberpruft, ob die aufsichtsrechtlichen Kennzahlen
und die aus dem Risikoappetit abgeleiteten internen Limite Uber den Planungszeitraum eingehalten werden kon-
nen. In einem zweiten Schritt wird Uberpruft, ob die Limite und aufsichtsrechtlich geforderten MindestgroRen auch
im Stressfall erfullt werden kénnen. Die Stressparameter werden aus den EBA-Stresstests abgeleitet und mit den
Stresstests in der 6konomischen Perspektive abgestimmit.

Die Risikotragfahigkeitsrechnung in der normativen Perspektive zeigt, dass die im Risk Appetite Framework fest-
gelegten Limite sowohl im Basisszenario als auch im Stressszenario eingehalten und damit auch die quantitati-
ven gesetzlichen Vorgaben erflillt werden.

(38) Kreditrisiko

Wir verstehen unter Kreditrisiko die Gefahr eines teilweisen oder vollstandigen Ausfalls vertraglich vereinbarter
Zahlungen bei Kreditgeschaften. Das kann in der Bonitat des Geschaftspartners oder mittelbar Uber den Sitz des
Geschaftspartners im Landerrisiko begrindet sein. Das Kreditrisiko stellt mit Abstand die wichtigste Risikokatego-
rie fur die BKS Bank dar. Die Uberwachung und Analyse erfolgt auf Ebene von Produkten, Einzelkunden, Grup-
pen verbundener Kunden und auf Portfoliobasis.

Steuerung der Kreditrisiken

Die Steuerung des Kreditrisikos basiert auf dem Grundsatz, dass die Kreditvergabe ausschliellich nach dem
Know-your-Customer-Prinzip erfolgt. Kredite werden demnach erst nach eingehender Personen- und Bonitats-
prufung und - sofern risikorelevant — immer nach dem Vier-Augen-Prinzip (Markt und Marktfolge) vergeben. Das
Erfordemnis von Sicherheiten ergibt sich bei risikorelevanten Geschaften nach Ratingstufe und nach Produkt.

Die materiellen Wertansatze fur Sicherheiten orientieren sich an in der Vergangenheit erzielten durchschnittlichen
Verwertungserldsen. Immobiliensicherheiten werden von vom Vergabeprozess unabhangigen Experten aus dem
Bereich Kreditmanagement bewertet und regelmaRig tiberpruft. Fiir das Kreditgeschaft in Markten aulerhalb Os-
terreichs gelten spezielle Richtlinien, die auf die jeweiligen Besonderheiten des Landes, insbesondere das wirt-
schaftliche Umfeld und das hohere Verwertungsrisiko von Sicherheiten, abgestimmt sind.

Die Abteilung Risikoanalyse und Service hat die Verantwortung fur die Risikoanalyse und -steuerung auf Einzel-
kundenbasis. Auf Portfolioebene steuert der erweiterte Kreditrisiko-Jour fixe auf Basis von Berichten des Risi-
kocontrollings. Wesentliche Ziele im Zusammenhang mit der Ubernahme von neuen Risikopositionen betreffen
die Ratingstruktur, wonach Neugeschaft nur bis zu bestimmten Ratingstufen und mit ausreichenden Sicherheiten
anzustreben ist. Dartber hinaus legt ein Katalog mit Ausschlusskriterien fest, welchen Unternenmen die

BKS Bank keine Finanzierungen einraumt.

Kreditrisikokonzentrationen werden auf Portfolioebene gesteuert, wobei eine ausgewogene GrolRenverteilung der
Kreditobligos angestrebt wird und Limite flir die Regionen- und Branchenverteilung sowie den Fremdwahrungs-
anteil festgesetzt werden. Die ALGAR, an der die BKS Bank mit 25% beteiligt ist, dient der Absicherung von Grof3-
krediten.

Das Beteiligungsrisiko umfasst das Dividendenausfalls-, Abwertungs- und Veraullerungsverlustrisiko sowie das
Risiko, dass stille Reserven aufgrund negativer wirtschaftlicher Entwicklungen jener Unternehmen, an denen die
BKS Bank Beteiligungen halt, reduziert werden. Das Eingehen von Beteiligungen steht nicht im strategischen
Fokus der BKS Bank. Bei verbundenen Unternenmen wird der Fokus auf die Sektoren Kredit- und Finanzinstitute
sowie auf Unternehmen, die banknahe Hilfsdienste erbringen, gelegt.
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Kreditrisiko
Kredlt-.und Gegenpa!rtela.u.l?falls- Beteiligungsrisiko
sowie Konzentrationsrisiko
Risiko- Marktfolge Risiko- Risiko- Risiko-
management Kreditprozess kontrolle management kontrolle
ZRSV/ZKR? ZRSV/BSGY RC?¥ ZVBY RC¥

) Zentrale Abteilung Risikoanalyse und Service
?) Zentrale Abteilung Kreditrisiko

) Gruppe Risikocontrolling

4 Zentrale Abteilung Vorstandsangelegenheiten und Beteiligungen

) BKS Service GmbH

Zur Steuerung und Kontrolle des dkonomischen Einzelrisikos werden jahrlich Budgets fur Tochtergesellschaften
sowie Budgets und Vorschaurechnungen Uber zu erwartende Beteiligungsertrage erstellt. Monatliche Berichte
Uber operativ tatige Tochtergesellschaften sind ein integraler Bestandteil des Konzemreportings.

Die im gegenstandlichen Bericht enthaltenen quantitativen Angaben gemald IFRS 7.31 bis 742 basieren auf dem

internen Berichtswesen zur Gesamtbankrisikosteuerung.

Die interme Risikosteuerung erfolgt auf Portfolioebene und umfasst folgende Risikopositionen:

(38.1) Kreditrisikovolumen gemaR interner Risikosteuerung

in Tsd. EUR

31.12.2021 31.12.2022

Forderungen an Kunden

7.065.859 | 7.296.381

Forderungen an Kreditinstitute

94.638 253.724

Kreditrisiken aus Derivaten und Eventualverbindlichkeiten

2.321.446 | 2.359.749

Wertpapiere und Fonds

1.056.361 | 1.162.949

Beteiligungen

807.683 839.334

Kreditrisikovolumen

11.345.985 |11.912.137

Die Darstellung des Kreditrisikovolumens wurde 2022 an die Bilanzstruktur angeglichen und die Vorjahreswerte
entsprechend angepasst.
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(38.2) Uberleitung der IFRS-Positionen auf interne Kreditrisikopositionen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Forderungen an Kunden gemaf Note (15.1) 6.958.625 | 7.175.340
+ Risikovorsorgen zu Forderungen an Kunden geman Note (15.1) 107.234 121.040
Forderungen an Kunden 7.065.859 | 7.296.381
Forderungen an Kreditinstitute gemaR Note (14) 94.582 253.618
+ Risikovorsorgen zu Forderungen an Kreditinstitute gemaf Note (14) 55 107
Forderungen an Kreditinstitute 94.638 253.724
Eventualverbindlichkeiten gemal Note (60) 610.804 638.877
+ Sonstige Kreditrisiken gemal Note (60) 1.702.081 | 1.706.925
+ positive Marktwerte aus derivativen Produkten gemal Note (16) 8.561 13.947
Kreditrisiken aus Derivaten und Eventualverbindlichkeiten 2.321.446 | 2.359.749
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere gemafl Note (17) 999.561 | 1.123.812
+ Risikovorsorgen zu Schuldverschreibungen gemaR Note (17) 679 956
+ Aktien aus der Position Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere

gemal Note (18) 56.121 38.181
Wertpapiere und Fonds 1.056.361 @ 1.162.949
Anteile an at Equity bilanzierten Unternehmen gemaf Note (19) 709.256 727275
+ Anteilsrechte der Position Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere

gemal Note (18) 98.427 112.059
Beteiligungen 807.683 839.334
Risikovolumen 11.345.985 11.912.137

Bonititseinstufung im Kreditrisiko

Ein umfassendes Ratingsystem bildet die wesentliche Saule der Risikobeurteilung und ist die Grundlage fur das
Risikomanagement innerhalb des BKS Bank Konzerns. Die bankinternen Ratingmodelle werden jahrlich validiert.

Ratingstufen

AA Erstklassige beste Bonitat
Al Erstklassige hervorragende Bonitat
la Erstklassige Bonitat

1b Sehr gute Bonitat

2a Gute Bonitat

2b Noch gute Bonitat

3a Akzeptable Bonitat

3b Noch akzeptable Bonitat
4a Mangelhafte Bonitat

4b Schlechte Bonitat

5a Ausfall im Fortbetrieb

5b Ausfall — Notleidend

5c Ausfall = Uneinbringlich
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(38.3) Kreditqualitit nach Forderungsklassen 2022

Risikopositionen nach Rating

Konzermabschluss nach IFRS

in Tsd. EUR AA-Al la-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢  ohne Rating
Forderungen an Kunden 98.315 1905975 2.660.478 2222310 235755 172442 1.106
Forderungen an

Kreditinstitute 188.995 52.279 12.448 1 1 - -
Kreditrisiken aus Derivaten

und

Eventualverbindlichkeiten 69.201  706.814 1.042.763 518.170 20.010 2.705 85
Wertpapiere und Fonds 858911  283.997 18.990 1.018 31 - -
Beteiligungen 747617 90.659 1.058 - - - -
Gesamt 1.963.040 3.039.725 3.735.738 2.741.500 255.797 175.146 1.191
Kreditqualitiat nach Forderungsklassen 2021

Risikopositionen nach Rating

in Tsd. EUR AA-A1 la-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢  ohne Rating
Forderungen an Kunden 95.046 1.681.031 2521963 2.264.702 308.534 191.578 3.005
Forderungen an

Kreditinstitute 48.138 39.253 3.954 3.290 2 - -
Kreditrisiken aus Derivaten

und

Eventualverbindlichkeiten 70461 647972 949362 607.352 41777 4.315 205
Wertpapiere und Fonds 758554 245549 52.246 - 11 - -
Beteiligungen 727.060 65.859 1.478 13.286 - - -
Gesamt 1.699.259 2.679.665 3.529.003 2.888.631 350.324 195.893 3.210

Die Quote der Non-performing Loans betrug zum Jahresende 21% (2021: 2,2%). Grundlage fur die Berechnung
bildeten die Non-performing Loans in den Kategorien 5a — 5¢ des BKS Bank-Ratingsystems (Ausfallsklassen)
und die bilanziellen Forderungen gegentber Staaten, Zentralbanken, Kreditinstituten und Kunden. Die Bedeckung
des Verlustpotentials notleidender Kredite wird mit der Coverage Ratio abgebildet. Die Coverage Ratio | ist die
Relation von gebildeten Risikovorsorgen zur gesamten Risikoposition und betrug 37,3% zum 31. Dezember 2022
(2021: 33,7%). Zusétzlich verwenden wir als inteme Steuerungsgrolie die Coverage Ratio Ill, bei der auch vorhan-
dene Sicherheiten in die Berechnung einbezogen werden. Diese belief sich zum Jahresultimo auf 86,0% (2021:

91,0%).

(38.4) Als ,forebore* klassifizierte Volumina 2022

in Tsd. EUR Firmenkunden  Privatkunden Gesamt
Performing Exposure 49.646 5.385 55.031
+ hiervon Zugestandnisse bei Raten 42.512 5237 47.749
+ hiervon Refinanzierung 7.134 148 7.282
Non-performing Exposures 34.658 22.267 56.925
+ hiervon Zugestandnisse bei Raten 31.825 15.341 47.166
+ hiervon Refinanzierung 2.833 6.926 9.759
Gesamt 84.304 27.652 111.956
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Als ,foreborne” klassifizierte Volumina 2021

in Tsd. EUR Firmenkunden  Privatkunden Gesamt
Performing Exposure £69.818 20.084 89.902
« hiervon Zugestandnisse bei Raten 60.548 19.437 79.985
+ hiervon Refinanzierung 9.270 647 9.917
Non-performing Exposures 35.222 17.338 52.560
- hiervon Zugestandnisse bei Raten 32.689 10.669 43.358
« hiervon Refinanzierung 2.533 6.669 9.202
Gesamt 105.040 37.422 142.462

Fur die Steuerung von Problemengagements ist der Begriff ,Forbearance” bzw. ,Nachsicht* wesentlich. Unter die-
sem Begriff sind all jene vertraglichen Neuregelungen zu verstehen, die notwendig sind, weil der Kreditnehmer in
finanzielle Schwierigkeiten geraten ist. Finanzielle Schwierigkeiten sind gegeben, wenn die Ruckflhrbarkeit auf
Basis realistischer Laufzeiten aus Cash Flows bzw. aus dem Ergebnis der Kreditfahigkeitsprufung nicht gesichert
ist. Diese Geschaftsfalle unterliegen gemal CRR einer besonderen Kennzeichnungspflicht. Solche Nachsicht-
maflnahmen sind beispielsweise:

- Verlangerung der Kreditlaufzeit

- Zugestandnisse in Bezug auf die urspringlich vereinbarten Raten

- Zugestandnisse in Bezug auf die Kreditkonditionen

- ganzliche Neugestaltung des Kreditengagements (Restrukturierung)

(38.5) Kreditrisikovolumen im Zusammenhang mit der COVID-19-Krise

Mit dem Auftreten der Coronapandemie beginnend mit dem Geschéaftsjahr 2020 wurden eine Reihe von Nach-
sichtmalnahmen ausgeldst sowie Stundungen und Uberbriickungsfinanzierungen gewahrt. In der nachfolgen-
den Tabelle werden die entsprechenden Kreditvolumina, die zum Stichtag noch von diesen Maltnahmen betrof-
fen waren, nach Branchen gegliedert angefuihrt.

198



Konzermabschluss nach IFRS

Sonstige Kredite Gewahrte Kredite
und Darlehen mit und Darlehen mit Erhaltene
COVID-19- staatlichen offentliche
verursachten Garantien im Garantien im
Forbearance- Zusammenhang  Zusammenhang
in Tsd. EUR Malnahmen mit COVID-19 mit COVID-19
Privatkunden 619 32 32
Grundstuicks- und Wohnungswesen 13.035 10 8
Bau 1.307 3.766 3.491
Herstellung von Waren 1.087 26.195 23.258
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 584 12.976 12.012
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen 2.246 17.371 15.858
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 288 363 363
Verkehr und Lagerei - 1.244 1.133
Beherbergung und Gastronomie 11.480 4.402 4125
Gesundheits- und Sozialwesen - 400 389
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen - 3.398 3.185
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung - - -
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 106 758 758
Energieversorgung - 12 12
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden - - -
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 103 230 218
Information und Kommunikation 3.805 1.582 1.549
Wasserversorgung; Abwasser-, Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen 2.832 - -
Kunst, Unterhaltung und Erholung 783 165 164
Erziehung und Unterricht - 204 204
Gesamt 38.275 73.108 66.759

Die Stundungen fur Kredite und Darlehen mit EBA-konformen Moratorien sind ausgelaufen und werden somit

nicht mehr separat dargestellt.

Die seit dem Geschaftsjahr 2020 aufgrund von COVID-19 gestundeten Kredite werden in der folgenden Tabelle
auf Basis der Restlaufzeit der Stundungsmalinahmen dargestellt.

hievon
Kredite mit >3 Monate > 6 Monate > 9 Monate > 12

Buchwert aktiven <=3 <=6 <=9 <=12 Monate <= > 18
in Tsd. EUR Kredite ~Moratorien Monate Monate Monate Monate 18 Monate Monate
Sonstige Kredite und
Darlehen mit COVID-19-
verursachten
Forbearance-
Malinahmen 38.275 8.909 8.754 - - - 155 -
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(38.6) Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Risikopositionen nach Ratingstufen und Stages/
On-Balance 2022

Buchwerte Wertberichtigungen
in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
AA 968.403 - - 968.403 313 - - 313
Al 135.216 - - 135.216 105 - - 105
la 967.325 26.363 - 993.688 623 158 - 781
1b 1.108.127 20.224 - 1128351 2924 261 - 3.185
2a 1.081.173 23.211 - 1104384 4.232 564 - 4,796
2b 1.487.013 29.464 - 1516477 9.593 997 - 10.590
3a 1.354.463 174.736 - 1.529199 10.301 5222 - 15523
3b 466.627 193.087 - 659.714 6.604 6.023 - 12627
4a 64.590 106.445 - 171.035 1.770 4.449 - 6.219
4b 22.956 41.323 - 64.279 1.008 2.449 - 3.457
5a - 5c¢ - - 172276 172.276 - - 64.301 64.301
OR 1.026 81 - 1.107 205 1 - 206
Gesamt 7.656.919 614.934 172.276 8.444.129 37.678 20.124 64.301 122.103
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Risikopositionen nach Ratingstufen und Stages/
On-Balance 2021

Buchwerte Wertberichtigungen

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
AA 716.016 - - 716.016 173 - - 173
Al 90.086 - - 90.086 42 - - 42
la 897.258 30.906 - 928.164 408 129 - 537
1b 924.601 38.783 - 963.384 1.221 902 - 2123
2a 1.176.423 13.267 - 1189690 2.712 255 - 2.967
2b 1.158.965 171474 - 1330439 4181 1573 - 5.754
3a 1.030.507 427.165 - 1457672 4706 7.932 - 12.638
3b 403.480 352.540 - 756.020  3.233 6.620 - 9.853
4a 47.527 169.025 - 216.552 552 4.358 - 4910
4b 16.933 76.144 - 93.077 616 4.215 - 4831
5a - 5c¢ - - 190.545 190.545 - - £63.884 63.884
OR 2.743 693 - 3.436 221 35 - 256
Gesamt 6.464.539 1.279.997 190.545 7.935.081 18.065 26.019 63.884 107.968

In den Risikopositionen erfasst sind Forderungen an Kreditinstitute gemal Note 14, zu fortgeflhrten Anschaf-

fungskosten bewertete Forderungen an Kunden gemal Note 15.2, zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewer-
tete Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere gemall Note 17 sowie die entsprechenden
Wertberichtigungen gemal? Note 38.2
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(38.7) Off-Balance-Risikopositionen nach Ratingstufen und Stages 2022

Buchwerte Ruckstellungen
in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
AA 69.171 - - 69.171 - - - -
Al 30 - - 30 - - - -
la 243.087 3.257 - 246.344 46 1 - 47
1b 459.126 1.026 - 460.152 57 1 - 58
2a 485.826 6.357 - 492183 94 1 - 95
2b 524.681 12.400 - 537.081 128 4 - 132
3a 364.259 26.833 - 391.092 101 20 - 121
3b 66.286 60.699 - 126985 72 44 - 116
4a 1.768 11.950 - 13.718 4 13 - 17
4b 2.275 3.981 - 6.256 18 29 - 47
5a - 5¢ - - 2.705 2.705 - - 121 121
OR 70 15 - 85 1 - - 1
Gesamt 2.216.579 126.518 2.705 2.345.802 521 113 121 755
Off-Balance-Risikopositionen nach Ratingstufen und Stages 2021
Buchwerte Ruckstellungen

in Tsd. EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
AA 51.814 - - 51.814 - - - -
Al 18.150 - - 18.150 - - - -
la 243.474 7.612 - 251.086 50 15 - 65
1b 429.386 9.493 - 438.879 68 5 - 73
2a 460.939 4915 - 465.854 104 4 - 108
2b 360.059 36.333 - 396.392 154 95 - 249
3a 317.226 99.057 - 416.283 156 324 - 480
3b 98.581 91.191 - 189.772 104 272 - 376
4a 3.930 16.491 - 20.421 8 34 - 42
4b 3.611 10.424 - 14.035 22 60 - 82
5a - 5c - - 3.862 3.862 - - 143 143
OR 282 86 - 368 1 4 - 5
Gesamt 1.987.452 275.602 3.862 2.266.916 667 813 143 1.623

In den Risikopositionen erfasst sind Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken gemaf Note 60.
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(38.8) Kreditsicherheiten 20229

Kreditrisiko- hiervon
volumen/ finanzielle hiervon hiervon
max. Aus-  Sicherheiten Sicher-  personliche  Immobilien- hiervon Risiko-

in Tsd. EUR fallsrisiko gesamt heiten  Sicherheiten  sicherheiten sonstige position?
Forderungen an Kunden 7.296.381 4.746.750 100.858 198.585 3.730.048  717.258 2.549.631
« hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(designiert) 135413 57.120 1.991 13.454 41.675 - 78.292
- hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(verpflichtend) 39.381 31.561 503 5 30.387 666 7.820
Forderungen an
Kreditinstitute 253.724 3.297 - - - 3.297 250427
Kreditrisiken aus Derivaten
und
Eventualverbindlichkeiten 2.359.749 511458 41.046 7.985 329.658 132.769 1.848.291
Wertpapiere und Fonds 1.162.949 224.339 - 103374 - 120.965 938.610
« hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(designiert) - - - - - - -
« hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(verpflichtend) 34.732 - - - - - 34.732
« hiervon at Fair Value OCI 59.399 40.919 - - - 40.919 18.480
Beteiligungen 839.334 - - - - - 839334
« hiervon at Fair Value OClI 110.427 - - - - - 110427
+ hievon Beteiligungen at

Fair Value

(verpflichtend) 1.632 - - - - - 1.632
- hiervon Anteile an at

Equity bilanzierten

Unternehmen 727275 - - - - - 727275
Gesamt 11.912.137 5.485.844 141.904 309.945 4.059.706 974.289 6.426.293

D Belehnwerte der gemaR intermner Vorschriften bewerteten Kreditsicherheiten

2 Exposure abzlglich Sicherheiten
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Kreditsicherheiten 20219

Kreditrisiko- hiervon
volumen/ finanzielle hiervon hiervon
max. Aus-  Sicherheiten Sicher-  personliche  Immobilien- hiervon Risiko-
in Tsd. EUR fallsrisiko gesamt heiten  Sicherheiten  sicherheiten sonstige position?

Forderungen an Kunden 7.065.859 4499356 94994 220605 3478709  705.047 2.566.503
« hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(designiert) 89.927 56.476 - 16.636 39.840 - 33.451
« hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(verpflichtend) 53.631 35.523 564 7 33.699 1.253 18.108
Forderungen an
Kreditinstitute 94.638 13.340 - 10.188 - 3.152 81.298
Kreditrisiken aus Derivaten
und
Eventualverbindlichkeiten 2.321.446 484.069 31.168 21.657 294950 136.294 1.837.377
Wertpapiere und Fonds 1.056.361 150.441 - 59.721 - 90.720  905.920

+ hiervon at Fair Value
through Profit or Loss

(designiert) 20.551 - - - - - 20.551
« hiervon at Fair Value

through Profit or Loss

(verpflichtend) 50.375 - - - - - 50.375
+ hiervon at Fair Value OCI 67.393 34.907 - - - 34.907 32.486
Beteiligungen 807.683 - - - - - 807.683
« hiervon at Fair Value OCI 98.176 - - - - - 98.176
+ hiervon Anteile an at

Equity bilanzierten

Unternehmen 252 - - - - - 252
+ hv. Beteiligungen at

Equity 709.256 - - - - - 709.256
Gesamt 11.345.985 5.147.206 126.162 312.171 3.773.659 935.213 6.198.780

D Belehnwerte der gemaR interer Vorschriften bewerteten Kreditsicherheiten
2 Exposure abztglich Sicherheiten
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(38.9) Forderungen an Kunden nach Branchen

2021 2022
Branchenklassifizierung nach ONACE (Statistik Austria) in Tsd. EUR in % in Tsd. EUR in %
Privatkunden 1.402.892 17,9 1.353.827 18,6
Grundstuicks- und Wohnungswesen 1.436.613 19,2 1.564.530 21,4
Bau 717.689 10,5 788.415 10,8
Herstellung von Waren 739.866 12,2 714.083 9,8
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 456.240 7.3 486.429 6,7
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen 444799 56 457.368 6,3
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 388.483 59 386.019 53
Gesundheits- und Sozialwesen 260.014 3,6 256.921 3,5
Beherbergung und Gastronomie 230.967 31 235.556 32
Verkehr und Lagerei 201.484 3,6 213.811 2.9
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 199.946 2,3 190.855 2,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 165.912 2,2 168.039 2,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 116.833 11 142.587 2,0
Energieversorgung 81.719 1,9 123.006 1,7
Information und Kommunikation 62.644 0,8 62.428 0,9
Wasserversorgung; Abwasser-, Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen 56.567 0,8 54.596 0,7
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 43.646 0,7 42.872 0,6
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 27.721 0,5 25.612 0,4
Kunst, Unterhaltung und Erholung 20.772 0,5 20.099 0,3
Erziehung und Unterricht 11.052 0,3 9.329 01
Gesamt 7.065.859 1,0 7.296.381 100,0
(38.10) Forderungen an Kunden in Fremdwéahrungen nach Lindern und Wihrungen 2022
in Tsd. EUR EURY CHF UsD JPY Sonstige Gesamt
Osterreich 2.029 70.685 2.201 151 3.283 78.350
Slowenien - 1.572 - - - 1.572
Kroatien 546.701 351 22 - - 547.073
Deutschland - 786 - - - 786
Ungam 4.332 - 0 - - 4.332
Schweiz 17.441 - 0 - - 17.441
Sonstige 14.625 1.373 2 - - 16.001
Gesamt 585.129 74.768 2.226 151 3.283 665.556

Y Euro-Kredite an Kunden aus Nicht-Euro-Staaten
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Forderungen an Kunden in Fremdwahrungen nach Landem und Wahrungen 2021

Konzermabschluss nach IFRS

in Tsd. EUR EURY CHF UsD JPY Sonstige Gesamt
Osterreich 313 80.229 3.592 228 723 85.085
Slowenien 0 2.387 0 0 0 2.387
Kroatien 561.987 330 31 0 0 562.348
Deutschland 0 750 0 0 0 750
Ungamn 5.102 0 0 0 0 5102
Schweiz 18.583 0 0 0 0 18.583
Sonstige 11.211 1.325 0 0 0 12.537
Gesamt 597.196 84.271 3.624 228 723 686.791
U Euro-Kredite an Kunden aus Nicht-Euro-Staaten
(38.11) Forderungen an Kunden nach Landern 2022
Sicherheiten fur

Einzelwert- Uberfallige
in Tsd. EUR Forderungen® Uberfallig? berichtigung® Forderungen
Osterreich 5.255.720 100.285 33.120 57.095
Slowenien 923.938 9.885 3.247 6.252
Kroatien 584.639 51.737 22112 22.072
Slowakische Republik 272474 5.370 2.465 2.797
Deutschland 167.410 43 39 -
Ungam 21.956 2.066 838 1174
Sonstige 70.243 3.037 2.318 12
Gesamt 7.296.381 172.423 64.139 89.402

D Siehe Tabelle Risikovolumen gemaR ICAAP auf Seite 195
2 {iberfallig geméaRk Ausfallsdefinition der BKS Bank
¥ Stage 3 Risikovorsorge

Bei allen Finanzinstrumenten, die in den Ausfallsklassen bilanziert werden (Rating 5a, 5b oder 5¢), wird fir den
besicherten Teil keine Wertberichtigung gebildet.

Forderungen an Kunden nach Landerm 2021

Sicherheiten fur

Einzelwert- Uberfallige
in Tsd. EUR Forderungen® Uberfallig? berichtigung® Forderungen
Osterreich 5.034.640 99.361 29.751 61.671
Slowenien 904.033 12.825 4.082 8.381
Kroatien 613.922 71.278 26.382 43.202
Slowakische Republik 249.338 5.698 2.626 2.379
Deutschland 176.674 39 13 25
Ungam 20.705 2.350 1.004 1.279
Sonstige 66.546 2 - -
Gesamt 7.065.859 191.578 63.883 116.937

U Risikovolumen gemafR intemer Risikosteuerung
2 {iberfallig gemank Ausfallsdefinition der BKS Bank
¥ Stage 3 Risikovorsorge
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(38.12) Wertpapiere und Fonds nach Sitz der Emittenten

in Tsd. EUR Anschaffungskosten Buchwert nach IFRSY
Regionen 2021 2022 2021 2022
Osterreich 467.765 482.974 473.724 479.592
Deutschland 102.535 152.627 103.592 151.520
Supranational, EU 114.867 146.958 116.535 147.451
Norwegen 54.903 54.903 55.356 54.395
Frankreich 43.433 46.748 43.606 46.965
Slowenien 29.887 44.848 30.093 45.148
Belgien 34.727 39.641 35.123 40.089
Spanien 24.928 30.474 25171 30.609
Slowakische Republik 29.932 29.932 30.332 30.336
Irland 29.012 29.070 29.317 29.334
Schweden 20.000 20.000 20.348 19.297
Portugal 15.187 15.187 15.200 15.179
Finnland 15.137 15.137 15.116 15.101
Niederlande 14.946 14.946 15.008 15.014
Luxemburg 12.307 11.127 13.775 10.718
Kroatien 10.122 10.122 10.210 10.195
Sonstige 23.729 22.056 23.856 22.006
Summe 1.043.415 | 1.166.748 | 1.056.360 @ 1.162.949
Dinklusive Stlickzinsen

(39) Beteiligungsrisiko

Beteiligungspositionen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Borsenotierte Kreditinstitute 709.256 727275
Nicht borsenotierte Kreditinstitute 18.429 25.955
Sonstige, nicht borsenotierte Beteiligungen 79.998 86.104
Gesamt 807.683 839.334

(40) Zinsanderungsrisiko

Als Zinsanderungsrisiko bezeichnet man die Gefahr von negativen Wertveranderungen zinssensitiver Positionen

oder des Zinsergebnisses.

Unterschiedliche Laufzeiten und Zinsanpassungsperioden aktiv- und passivseitig kdnnen zu Zinsanderungsrisi-
ken flhren, die grundsatzlich durch eine Kombination bilanzieller und auRerbilanzieller Geschafte abgesichert
werden koénnen. Die BKS Bank geht keine Ubermaligen Fristentransformationen ein. Laufzeitarbitrage mit wesent-
lichen offenen Zinspositionen zur Generierung von Ertragen nach dem ,Riding the Yield-Curve“-Ansatz stehen

daher nicht im Fokus unserer Aktivitaten.

Die Steuerung des Zinsanderungsrisikos und die entsprechende Limitsetzung basieren auf einer Kombination
von Kennzahlen und Methoden wie Modified Duration, Volumensgrolien, Szenarioanalysen gemal den Regelun-
gen zur Emittlung des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch (IRRBB) aus ¢konomischer Sicht sowie der NII-Per-
spektive und Stresstests zum 6konomischen Kapital. Das Management des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch
liegt im Zustandigkeitsbereich des Aktiv-Passiv-Managements. Die Steuerung des Zinsanderungsrisikos im Han-
delsbuch liegt im Zustandigkeitsbereich der Abteilung Treasury und Financial Institutions. Die Risikokontrolle er-

folgt durch das Risikocontrolling.
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Zinsinderungsrisiko

Risikomanagement

Risikokontrolle

Bankbuch
APMY

Handelsbuch
ZTF?

Bankbuch
RC?

Handelsbuch
RC?

D Aktiv-Passiv-Management-Komitee
) Abteilung Treasury und Financial Institutions
? Gruppe Risikocontrolling

Die BKS Bank verfolgt eine konservative Zinsrisikostrategie und geht grundsatzlich keine wesentlichen spekulati-
ven Derivativgeschafte ein. Derivative Geschafte werden in der BKS Bank weitestgehend zur Absicherung von
Marktrisiken eingegangen, wobei insbesondere Instrumente verwendet werden, deren Merkmale und damit
verbundene Risiken bekannt sind und fur die Erfahrungswerte vorliegen. Die zentralen Zinssteuerungsinstru-
mente in der BKS Bank sind Zinsswaps.

Die EBA verdffentlichte im Oktober 2022 eine neue Leitlinie zum Management von Zinsanderungsrisiken
(IRRBB) und Credit Spread-Risiken (CSRBB) im Bankbuch. Die Guideline beinhaltet beispielsweise einen neuen
aufsichtsrechtlichen Ausreilertest (SOT, Supervisory Outlier Tests). Wir begegnen den neuen Anforderungen im
Rahmen eines Umsetzungsprojektes. Die neuen Vorgaben fur das Management von Zinsanderungsrisiken sind
bis Mitte 2023 und jene fur das Management von Credit Spread-Risiken bis Ende 2023 umzusetzen.

(40.1) Aufsichtsrechtliches Zinsianderungsrisiko in % der Eigenmittel

Wahrung 31.12.2021 31.12.2022
EUR 2,69% 6,57%
CHF 0,08% -0,02%
USD -0,04% -0,06%
JPY -
Sonstige -
Gesamt 2,73% 5,49%

(40.2) Barwertschwankungen bei Zinsshift von 200 Basispunkten gemiR Zinsrisikostatistik

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
EUR 26.467 69.473
CHF 734 -599
UsD -373 -169
JPY - -
Sonstige - -
Gesamt 26.828 68.705
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(40.3) Zinsbindungsgaps EUR und Fremdwahrungen

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
<1 Monat 75.726 -398.522
1 bis 3 Monate 471.092 827.662
3 bis 6 Monate 782.352 901.369
6 bis 12 Monate -2.088.705 | -1.695.548
1 bis 2 Jahre 18.034 -109.604
2 bis 3 Jahre -691.931 -764.204
3 bis 4 Jahre 214.596 246.333
4 bis 5 Jahre -126.769 183.496
> 5 Jahre 502.944 631.021

Positive Werte in den Zinsbindungsgaps stellen einen Aktiviibberhang, negative Werte einen Passiviiberhang des

Volumens, welches in den entsprechenden Laufzeitbandermn zur Zinsanpassung gelangt, dar.

(40.4) Zinsanderungsrisiko

in Tsd. EUR 2021 2022
Minimalwerte 43.100 52.623
Maximalwerte 58.521 64.220
Durchschnittswerte 52424 59.423
Wert zum Jahresende 58.521 64.220

Das nach internen Kriterien ermittelte Zinsanderungsrisiko wird anhand eines Worst-Case-Szenarios aus den 6
dkonomischen EVE (Economic Value of Equity) IRRBB-Schocks und dem steuerungsrelevanten ,APM-Durati-
onsrisiko* (+100BP Schock) ermittelt. Die Angemessenheit des Verfahrens sowie das Konfidenzniveau von
99,9% und die Haltedauer von einem Jahr werden mindestens einmal jahrlich Uberpruft und gegebenenfalls an-

gepasst

(41) Credit Spread-Risiko

in Tsd. EUR 2021 2022
Minimalwerte 35.086 27.265
Maximalwerte 41.669 33.884
Durchschnittswerte 38.314 30.352
Wert zum Jahresende 35.086 27.265

Das Credit Spread-Risiko stellt die bonitats- und/oder risikopramieninduzierten Anderungen der Marktpreise des
zinsbezogenen Wertpapierportfolios dar. Die BKS Bank quantifiziert das Credit Spread-Risiko flr das Anleihen-
portfolio im Bankbuch. Die BKS Bank Gruppe verfolgt grundsatzlich eine konservative Strategie zur Vermeidung

von Credit Spread-Risiken.

Die Steuerung des Credit Spread-Risikos erfolgt monatlich im APM-Gremium. Die Risikokontrolle erfolgt durch

das Risikocontrolling.
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(42) Aktienkursrisiko

Das Aktienkursrisiko umfasst das Risiko von Kursanderungen, die sich aus dem Zusammenwirken von Angebot
und Nachfrage ergeben. Aktienveranlagungen im Eigenportfolio erfolgen vornehmlich in europaischen und oster-
reichischen Borsetiteln mit hoher Liquiditat. Das Aktienkursrisiko wird monatlich als Value-at-Risk auf Basis der
historischen Simulation quantifiziert.

Die Steuerung des Aktienkursrisikos im Bankbuch erfolgt durch das APM-Gremium. Der Eigenhandel mit Aktien
war im Berichtsjahr ausgesetzt. Langfristige Investments in Aktien- und Substanzwerte im Bankbuch tatigen wir
grundsatzlich auf Fondsbasis, in Einzeltitel wird nur in untergeordnetem Umfang investiert. Die Risikokontrolle
erfolgt durch das Risikocontrolling.

Steuerung Aktienkursrisiko

Aktienkursrisiko
Risikomanagement Risikokontrolle
APMD RC?
) Aktiv-Passiv-Management-Komitee
’) Gruppe Risikocontrolling
Value-at-Risk-Werte Aktienkursrisiko
in Tsd. EUR 2021 2022
Minimalwerte 22.554 17.458
Maximalwerte 28977 25.686
Durchschnittswerte 26.092 23.334
Wert zum Jahresende 28.977 25.686

D Konfidenzintervall der Vorjahreswerte von 95% auf 99,9% (ékonomische Perspektive) angepasst

Der dargestellte Value-at-Risk flur das Aktienkursrisiko wird anhand der historischen Simulation auf Basis der in
den letzten 1.000 Tagen beobachteten Marktpreisveranderungen mit einer Haltedauer von 250 Tagen und einem
Konfidenzniveau von 99,9% berechnet.

(43) Risiken aus Fremdwiahrungspositionen

Diese resultieren aus dem Eingehen von aktiv- oder passivseitigen Fremdwahrungspositionen, die nicht durch
eine gegengleiche Position oder ein Derivativgeschaft geschlossen werden. Eine unglinstige Wechselkursentwick-
lung kann somit zu Verlusten fiihren. Zur Uberprifung des Fremdwahrungsrisikos werden taglich Auswertungen
zu offenen Devisenpositionen erstellt und mit den entsprechenden Limiten verglichen. Wahrungsrisiken werden
in der BKS Bank traditionell nur in geringem Ausmal eingegangen, da die Erwirtschaftung von Ertragen aus offe-
nen Devisenpositionen nicht im Fokus unserer Geschaftspolitik steht. Das Management der Devisenpositionen
obliegt der Abteilung Treasury und Financial Institutions. Die Uberwachung von Devisenpositionen erfolgt durch
das Risikocontrolling.
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Value-at-Risk-Werte aus Fremdwahrungspositionen

in Tsd. EUR 2021 2022
Minimalwerte 706 703
Maximalwerte 1.355 1.276
Durchschnittswerte 1.011 993
Wert zum Jahresende 706 983

U Konfidenzintervall der Vorjahreswerte von 95% auf 99,9% (8konomische Perspektive) angepasst

Der dargestellte Value-at-Risk aus Fremdwahrungspositionen wird anhand der historischen Simulation auf
Basis der in den letzten 1.000 Tagen beobachteten Marktpreisveranderungen mit einer Haltedauer von 250
Tagen und einem Konfidenzniveau von 99,9% berechnet.

(43.1) Wechselkursrisiko - Offene Devisenposition

in Tsd. EUR 31.12.2021 | 31.12.2022
HRK 80 -57
usD 930 -945
GBP 120 142
JPY -53 17
CHF 169 401

Positive Werte stellen Netto-Long-Positionen, negative Netto-Short-Positionen zum jeweiligen Stichtag dar.

(44) Liquiditatsrisiko und Liquidititsrisikomanagement (ILAAP)

Mit dem Liquiditatsrisiko wird die Gefahr, aktuellen oder zukinftigen Zahlungsverpflichtungen maoglicherweise
nicht vollstandig oder nicht zeitgerecht nachkommen zu kénnen, assoziiert. Dazu zahlt auch das Risiko, dass
Refinanzierungsmittel nur zu erhdhten Marktsatzen aufgenommen (Refinanzierungsrisiko) und dass Aktiva nur
mit Abschlagen zu den Marktpreisen liquidiert werden kénnen (Marktliquidationsrisiko).

Liquiditatsrisikosteuerung

Liquiditatsrisiko

Risikomanagement Risikokontrolle
kurzfristig mittel- und RCY
ZTF/GDHY langfristig APM?

D Abteilung Treasury und Financial Institutions/Gruppe Geld- und Devisenhandel
2 Aktiv-Passiv-Management-Komitee
3 Gruppe Risikocontrolling
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Grundsiitze des Liquidititsmanagements

Der ILAAP ist grundlegender Bestandteil des aufsichtsrechtlichen Uberprifungs- und Evaluierungsprozesses
(SREP) und soll eine angemessene Liquiditat und ein wirksames Liquiditatsrisikomanagement sicherstellen.
Zur Steuerung des Liguiditatsrisikos bestehen in der BKS Bank klar definierte Grundsatze, welche in der Risi-
kostrategie und dem ILAAP-Rahmenwerk verankert sind.

Essenziell fur das Liguiditatsmanagement ist die Diversifikation des Refinanzierungsprofils nach Anlegerkatego-
rien, Produkten und Laufzeiten. Die Steuerung der Konditionenpolitik im Kundengeschaft erfolgt unter anderem
auf Basis der Risikomanagementverordnung und der ihr zugrundeliegenden EBA-Guidelines.

Im Rahmen eines sophistizierten Funds-Transfer-Pricing werden jene Kosten ermittelt, die bei der Refinanzierung
von Finanzprodukten entstehen. Diese werden in der Produktkalkulation und der Profit-Center-Rechnung allo-
ziert. Intraday erfolgt das Liquiditditsmanagement durch die Steuerung der taglichen Ein- und Auszahlungen.
Basis hierfur sind Informationen Uber liquiditatswirksame Transaktionen. Dazu zéhlen die Dispositionen des Zah-
lungsverkehrs sowie Vorabinformationen aus dem Vertrieb Uber anstehende Kundengeschéafte, aus dem Wertpa-
pier-Backoffice Uber Zahlungsfllsse aus eigenen Emissionen und aus dem Treasury Uber Wertpapier- und Geld-
markttransaktionen. Liquiditatsspitzen werden Uber Geldaufnanmen oder -veranlagungen bei der OeNB oder im
Interbankenmarkt ausgeglichen. Das Intraday-Liguiditatsmanagement erfolgt auf Basis vorgegebener Limite, de-
ren Ausnutzung taglich ermittelt, analysiert und berichtet wird.

Die Steuerung der mittel- und langerfristigen Liquiditat sowie des Liquiditatspuffers erfolgt durch das Aktiv-Pas-
siv-Management-Komitee. Die Gruppe Risikocontrolling ist zustandig fur die Liquiditatsrisikokontrolle, um die
Einhaltung der festgelegten Grundsatze, Verfahren und Limite sicherzustellen. Die Berichterstattung erfolgt auf
taglicher, wochentlicher, monatlicher und quartalsweiser Basis. Werden aullergewdhnliche Entwicklungen festge-
stellt oder bestimmte Vorwarnstufen/Limite erreicht, erfolgt eine entsprechende Ad-hoc-Berichterstattung an
den Vorstand.

Die BKS Bank verfuigt Uber ein umfangreiches Limitsystem (Limit je Laufzeitband, Time-to-Wall-Limit), welches
einen raschen Uberblick tiber die aktuelle Situation gibt. Erganzt werden die Analysen um Stresstests, die wir in
marktweite Szenarien, institutsspezifische Szenarien und kombinierte Stressszenarien einteilen.

Die Refinanzierung erfolgt vormehmlich auf Eurobasis. Bei den Fremdwahrungen liegt das Hauptaugenmerk auf

der Absicherung der Refinanzierung von Krediten in Schweizer Franken Uber mittelfristige bis langfristige Kapital-
marktswaps.

Kennzahlen zur Steuerung des Liquiditatsrisikos

31.12.2021 31.12.2022

Einlagenkonzentration 0,36 0,35
Loan-Deposit-Ratio (LDR) 83,0% 88,2%
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 208,9% 190,4%

Net Stable Funding Ratio (NSFR) 122,9% 118,7%
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(44.1) Refinanzierungsfiahige Sicherheiten

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
bei der OeNB hinterlegte Wertpapiere 799.774 839.437
bei Clearstream hinterlegte Wertpapiere 45,567 -
bei Euroclear hinterlegte Wertpapiere 96.885 89.534
an die OeNB zedierte Kreditforderungen 562.146 604.795
an die Slowenische Nationalbank zedierte Kreditforderungen 26.138 22411
Summe EZB-refinanzierungsfahige Sicherheiten 1.530.510  1.556.177
abzuglich Tendersperre OeNB -544.983 -595.128
abzuglich EUREX Repo -3.094 -
Summe freie ESZB-refinanzierungsfihige Sicherheiten 982.433 961.049
Barmittel 135.914 35.943
OeNB-Guthaben 1.235.012 713.931
Liquiditatspuffer 2.353.359 | 1.710.923
sonstige Wertpapiere 40.187 23.159
Counterbalancing Capacity 2.393.546 | 1.734.082
(44.2) Entwicklung der Refinanzierungsstrukturen
in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Spareinlagen 1.351.180 | 1.258.885
Sonstige Kundeneinlagen 5.791.352 | 5.564.907
Verbriefte Verbindlichkeiten 732.523 783.616
Nachrangkapital 240.942 264.719
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 826.912 930.977
(44.3) Derivative und nicht-derivative Verbindlichkeiten auf Cash Flow-Basis 2022
Vertragliche 1 Monat bis

in Tsd. EUR Buchwerte  Cash FlowsV < 1 Monat 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Nicht-derivative
Verbindlichkeiten 8.803.105 8.972.714 841.433 2.696.463 1.199.844 4.234.973
- Einlagen von Kreditinstituten 930.977 947.909 242.231 431.604 234.736 39.339
- Einlagen von Kunden? 6.823.793  6.890.905 596.780 2.183.233 424417 3.686.476
- Verbriefte Verbindlichkeiten 783.616 814.084 2.422 52.825 435.616 323.220
- Nachrangige

Verbindlichkeiten 264.719 319.815 - 28.801 105.076 185.938
Derivative Verbindlichkeiten 5.250 -74.216 212 -63.106 -7.284 -4.038
- Derivate im Bankbuch 5.250 -74.216 212 -63.106 -7.284 -4.038
Gesamt 8.808.355 8.898.498 841.645 2.633.357 1.192.560 4.230.935

Y nicht abgezinst

2 Cash Flows taglich falliger Kundeneinlagen werden anhand von Abreifungsprofilen modelliert.
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Derivative und nicht-derivative Verbindlichkeiten auf Cash Flow-Basis 2021

Vertragliche 1 Monat bis

in Tsd. EUR Buchwerte Cash Flows? < 1 Monat 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Nicht-derivative
Verbindlichkeiten 8.942.909 8.969.876 825.436 2.461.213 1.769.640 3.913.588
+ Einlagen von Kreditinstituten 826.912 830.675 213.489 166.008 432.343 18.835
- Einlagen von Kunden? 7.142.532 7.114.394 609.960 2.226.172 804.964  3.473.298
+ Verbriefte Verbindlichkeiten 732.523 732.350 1.987 61.239 403.655 265.469
+ Nachrangige

Verbindlichkeiten 240.942 292.457 0 7.794 128.678 155.985
Derivative Verbindlichkeiten 7.886 -1.181 3.445 -1.818 -2.383 -425
+ Derivate im Bankbuch 7.886 -1.181 3.445 -1.818 -2.383 -425
Gesamt 8.950.795 8.968.695 828.881 2.459.395 1.767.257 3.913.163

D nicht abgezinst
2 Cash Flows taglich falliger Kundeneinlagen werden anhand von Abreifungsprofilen modelliert.

(45) Operationales Risiko und IKT-Risiken nach Ereigniskategorien

Mit dem Begriff operationales Risiko assoziieren wir die Gefahr von Verlusten, die infolge unangemessener oder
nicht funktionaler intemer Verfahren, durch Personen- und Systemfehler oder durch exterme Einflussfaktoren
hervorgerufen werden konnen. Weitere Risikoarten, welche eng mit dem operationalen Risiko zusammenhangen,
sind Reputationsrisiken, Verhaltensrisiken, Modellrisiken sowie Informations- und Kommunikationstechnologie-
Risiken (IKT-Risiken).

Alle drei Jahre findet ein Risk-Assessment statt. Dabei werden konzemweit Uber 100 Fuhrungskrafte zu ihrer
Risikoeinschatzung aus dem Bereich des operationalen Risikos befragt.

Operationale Risiken werden in der BKS Bank AG und in allen in- und auslandischen Tochtergesellschaften
durch ein angemessenes und laufend weiterentwickeltes internes Kontrollsystem begrenzt. Dieses umfasst eine
Vielzahl von organisatorischen Malknahmen, welche von einer zweckentsprechenden Funktionstrennung in Ab-
wicklungsprozessen (Trennung Markt und Marktfolge, Vier-Augen-Prinzip) Uiber umfangreiche interne Regelwerke
und regelmalige Kontrollen bis hin zu Notfallplanen und Self-Auditing-Systemen reichen.

Informations- und Kommunikationstechnologie-Risiken (IKT-Risiken) begegnen wir durch ein professionelles
[T-Security-Management in unserer gemeinsam mit den Schwesterbanken gehaltenen 3 Banken IT GmbH und
durch umfangreiche Datenschutz- und Datensicherheitsmalinahmen, wobei auch fur ein professionelles Busi-
ness Continuity-Management gesorgt wird. Regelmaldig Uberpruft die interne Revision die Angemessenheit dieser
Vorkehrungen.

Samtliche Unternehmensprozesse stehen mit der Informations- und Kommunikationstechnologie in Verbindung,
weshalb der IKT-Governance grolRe Bedeutung zukommt. Unter IKT-Governance werden Grundsatze, Verfahren
und Malinahmen zusammengefasst, die sicherstellen, dass die IKT-Strategie die Geschaftsstrategie unterstutzt
und dass mit Hilfe der eingesetzten Hard- und Software die Geschéaftsziele abgedeckt, Ressourcen verantwor-
tungsvoll eingesetzt und Risiken angemessen Uberwacht werden.

Zur ganzheitlichen Steuerung der operationalen Risiken auf Gesamtbankebene besteht ein OR-Gremium, das
vierteljahrlich tagt. Das Risikocontrolling ist fur die Messung und die Definition des Rahmenwerkes flr operatio-
nale Risiken zustandig, wahrend die Verantwortung fur die Umsetzung risikominimierender Malknahmen bei den
Risk-Taking-Units liegt.
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Operationales Risiko und IKT-Risiken

Operationales Risiko und IKT-Risiken

Risikomanagement Risikokontrolle

Risk-Taking-Units RCY und OR-Gremium?

) Gruppe Risikocontrolling
?) Operationales Risiko-Gremium

Als Basis fur die aufsichtsrechtliche Unterlegung des operationalen Risikos wurde wie in den Vorjahren der Stan-
dardansatz angewandt. Das regulatorische Eigenmittelerfordernis betrug im Berichtsjahr 31,0 Mio. EUR (Vorjahr:
29,6 Mio. EUR). Diesem stand eine effektive Schadenssumme, unter Berticksichtigung von Schadensriickvergii-
tungen, von -0,9 Mio. EUR (2021: 1,8 Mio. EUR) gegentiber. Der negative Wert resultiert aus der Auflésung von
Ruckstellungen aus den Vorjahren.

Operationales Risiko und IKT-Risiken nach Ereigniskategorien

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Betrug 3 368
Beschaftigungspraxis und Arbeitsplatzsicherheit 62 7
Kunden, Produkte, Geschaftspraxis 1.684 -1471
Sachschaden 10 11
Systemfehler 36 6
Abwicklung, Vertrieb und Prozessmanagement 45 200

(46) Makrodkonomisches Risiko

Das makrookonomische Risiko beschreibt die Gefahr von negativen gesamtwirtschaftlichen Veranderungen und
daraus resultierenden Risiken, welche sich fur die BKS Bank ergeben konnten. Die Entwicklung der volkswirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen wird laufend anhand eines Sets von Kennzahlen Uberprift, in den Gremien
diskutiert und in unseren Risikomodellen abgebildet.

(47) Risiko einer libermiRigen Verschuldung

Das Risiko einer Ubermaligen Verschuldung zeigt die Gefahr einer hohen Verschuldung, welche eine negative
Auswirkung auf den Geschaftsbetrieb der BKS Bank haben konnte. Neben einer allenfalls erforderlichen Anpas-
sung des Geschaftsplans konnten auch Refinanzierungsengpasse auftreten, welche die Veraulerung von Aktiva
in einer Notlage erforderlich machen und somit zu Verlusten oder Bewertungsanpassungen der verbleibenden
Aktiva fuhren konnten.

Das Risiko einer tibermafigen Verschuldung wird mit der Verschuldungsquote (9Ratio) gemessen.

Die Verschuldungsquote ist der Quotient aus der Kapitalmessgrofte (Kemkapital) und der Gesamtrisikopositions-
messgrofe und betrug zum Jahresultimo 7.9% (Vorjahr: 84%). Somit liegt die Leverage Ratio deutlich Uiber der
aufsichtsrechtlich vorgegebenen Mindestquote von 3%.

(48) ESG-Risiken

ESG- bzw. Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfthrung, welche tatsachlich oder potenziell erheblich negative Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines Unternehmens haben kénnen.
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Die BKS Bank hat demnach ESG- bzw. Nachhaltigkeitsrisiken zu vermeiden und aktiv zu steuermn. Die Steuerung
von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt innerhalb der Steuerung der einzelnen Risikoarten der BKS Bank. Die risikopoli-
tischen Grundsatze zur Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken und im Speziellen von klimabezogenen Risiken be-
ziehen sich demnach auf unterschiedliche Steuerungsebenen und Risikokategorien in der BKS Bank. Das Ma-
nagement von Nachhaltigkeitsrisiken, der Due Diligence-Prozess zum Erkennen von ESG-Risiken und -Chancen,
die Auswirkung von ESG-Faktoren auf die BKS Bank hinsichtlich des Kundenportfolios und des Geschaftsmo-
dells werden im Nachhaltigkeitsbericht im Kapitel ,Management von ESG-Faktoren® im Detail erlautert.

Die Messung der Betroffenheit unseres Kundenportfolios im Zusammenhang mit ESG-Risiken erfolgt Uber ein

extern zugekauftes Modul. Die Betroffenheit wird in Scorewerten zwischen O bei unerheblichen Risiken und 100
bei extrem hohen Risiken dargestellt.

Verteilung des Kreditportfolios nach Climcycle ESG-Risikoscores

45
3 ”
ESG-Score in % ’
1 10-20 0,1
2 20-30 86,0
3 30-40 10,6
4 40-50 3,2
5 >50 0,1
(49) Sonstige Risiken

Weitere Risikoarten, welche in der BKS Bank derzeit als nicht wesentlich eingestuft werden, werden in der
Kategorie sonstige Risiken zusammengefasst. Diese umfassen:

- Risiken aus neuartigen Geschaften und wesentlichen strukturellen Anderungen

- Reputationsrisiken

+ Restwertrisiken im Leasinggeschaft

+ Risiken von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung

- Risiken aus dem Geschaftsmodell der Bank

- Systemische Risiken und Risiken aus der Finanzierung von Schattenbanken

- Eigenkapitalrisiken

+ Verhaltensrisiken

+ Modellrisiken aus der Anwendung von Modellen zur Quantifizierung von Marktpreis- und Kreditrisiken

Die Uberwachung des Risikos aus der Umsetzung von Vorkehrungen zur Hintanhaltung der Geldwéascherei und
Terrorismusfinanzierung erfolgt durch eine in der BKS Bank eigens dafur eingerichtete Organisationseinheit der
Gruppe ZVB/Compliance & AML. Die Steuerung von Risiken aus der Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung
wird im Rahmen von Arbeitshandbtichermn, der AML-Risikoanalyse und in der Risikostrategie festgelegt. Die Fest-
legungen gelten fur alle Mitarbeitenden, Fuhrungskrafte und Organe der BKS Bank. Im Jahr 2022 gab es 20.727
im AML-Monitoring Uberprufte Transaktionen sowie 57 Meldungen an das Bundeskriminalamt.
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Ergdnzende Angaben

(50) Fair Values

Finanzielle Vermégenswerte und Schulden, die zum Fair Value bewertet werden

31.12.2022
Level 3
Level 2 "Interne

Level 1 "Marktwert ~ Bewertungs- Fair Value
in Tsd. EUR "Marktwert" basierend” methode" total
Aktiva
Forderungen an Kunden
- at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) - - 39.381 39.381
- at Fair Value through Profit or Loss (designiert) - - 135.413 135.413
Handelsaktiva (Derivate) - 13.947 - 13.947
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere
- at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 31 - - 31
- at Fair Value through Profit or Loss (designiert) - - - 0
- at Fair Value OCI 54.901 - 1.018 55.920
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere
- at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 34.701 - 1.632 36.334
- at Fair Value OCI 3.480 4988 105.440 113.907
Passiva
Verbriefte Verbindlichkeiten - at Fair Value through Profit or
Loss (designiert) - 35.336 - 35.336
Handelspassiva - 5.250 - 5.250

Im Berichtsjahr gab es bei den verbrieften Verbindlichkeiten eine Umgliederung von Levelstufe 3 auf Levelstufe
2, da nun fur die beobachtbaren Inputparameter eine extere Datenquelle herangezogen wird. Auf Basis der in
der Bewertungstechnik verwendeten Inputfaktoren werden die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wie

im Vorjahr dem Level 2 zugeordnet.

31.12.2021
Level 3
Level 2 "Interne

Level 1 "Marktwert ~ Bewertungs- Fair Value
in Tsd. EUR "Marktwert" basierend" methode" total
Aktiva
Forderungen an Kunden
- at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) - - 53.631 53.631
- at Fair Value through Profit or Loss (designiert) - - 89.927 89.927
Handelsaktiva (Derivate) - 8.561 - 8.561
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
- at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 11 - - 11
- at Fair Value through Profit or Loss (designiert) 20.551 - - 20.551
- at Fair Value OClI 60.518 - 1.018 61.536
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere
- at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 50.364 0 252 50.616
- at Fair Value OCI 5.756 3.942 94.233 103931
Passiva
Verbriefte Verbindlichkeiten - at Fair Value through Profit or Loss - -
(designiert) 56.999 56.999
Handelspassiva - 7.886 - 7.886
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Im Vorjahr gab es zwischen den einzelnen Levels keine Umgliederungen.
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Level 3: Bewegungen der zum Fair Value bewerteten finanziellen Vermégenswerte und Schulden 2022

Anteilsrechte

und andere

Schuld- nicht

Forderungen Forderungen verschreibung  Anteilsrechte Verbriefte verzinsliche

an Kunden at  an Kunden at en und andere und andere Verbind- Wertpapiere at

Fair Value Fair Value fest-  nicht verzins- lichkeiten at Fair Value

through Profit  through Profit verzinsliche liche Wert- Fair Value  through Profit

or Loss or Loss Wertpapiere at papiere at Fair  through Profit or Loss

in Tsd. EUR (designiert) (verpflichtend) Fair Value OCI Value OCI or Loss (verpflichtend)
Stand zum 01.01.2022 89.927 53.631 1.018 94.233 56.999 252
GuV-Rechnung? -14.123 -1.887 - - -
Umgliederungen - - - - -56.999 -
Sonstiges Ergebnis - - - 9.757 - -
Kaufe/Zugange 68.500 3.079 - 1.450 - 1.632
Verkaufe/Tilgungen -8.891 -15.442 - - - -252
Stand zum 31.12.2022 135.413 39.381 1.018 105.440 - 1.632

D {iber die GuV gefilhrte Bewertungsanderungen; Ausweis in der Position Ergebnis aus zum Fair Value designierten Finanzinstrumenten und in der Position Ergebnis
aus FV, die erfolgswirksam zum Fair Value zu bewerten sind (verpflichtend)

Anteilsrechte

und andere

nicht

Forderungen Forderungen Schuldverschr  Anteilsrechte Verbriefte verzinsliche

an Kunden at  an Kunden at  eibungen und und andere Verbind- Wertpapiere at

Fair Value Fair Value andere fest-  nicht verzins- lichkeiten at Fair Value

through Profit  through Profit verzinsliche liche Wert- Fair Value  through Profit

or Loss or Loss Wertpapiere at papiere at Fair  through Profit or Loss

in Tsd. EUR (designiert) (verpflichtend) Fair Value OCI Value OCI or Loss (verpflichtend)
Stand zum 01.01.2021 75.650 56.730 1.018 87.036 63.429 356
GuV-Rechnung? -2.176 -654 - - -1.042 -104
Umgliederungen - - - - - -
Sonstiges Ergebnis - - - 5.853 -388 -
Kaufe/Zugange 20.532 4421 - 1.683 - -
Verkaufe/Tilgungen -4.079 -6.866 - -339 -5.000 -
Stand zum 31.12.2021 89.927 53.631 1.018 94.233 56.999 252

D {iber die GuV geflihrte Bewertungsanderungen; Ausweis in der Position Ergebnis aus zum Fair Value designierten Finanzinstrumenten und in der Position Ergebnis
aus FV, die erfolgswirksam zum Fair Value zu bewerten sind (verpflichtend)

Fair Values - Bewertungsgrundsitze und Kategorisierung

Die unter der Kategorie Level 1 ,Marktwerte” dargestellten Fair Values wurden anhand quotierter Marktpreise auf
aktiven Markten (Bérse) bewertet.

Liegen keine Marktwerte vor, wird der Fair Value Uber marktubliche Bewertungsmodelle basierend auf beobacht-

baren Inputfaktoren bzw. Marktdaten ermittelt und unter der Kategorie Level 2 ,Marktdaten basierend” ausgewie-
sen (z. B. Diskontierung der zukiinftigen Cash Flows von Finanzinstrumenten). Die unter dieser Kategorie ausge-
wiesenen Fair Values wurden grundsatzlich Uber Marktdaten bewertet, die fur den Vermogenswert oder die
Verbindlichkeit beobachtbar (z. B. Zinskurve, Wechselkurse) sind. Fur die Bewertung der Positionen der Kategorie
Level 2 kam grundsatzlich die DCF-Methode zur Anwendung. Bei den als Finanzinvestition gehaltenen mmobi-
lien werden die erwarteten Mietsteigerungsraten abgezinst, auch der Standort der Immobilie wird miteinbezogen.

In der Kategorie Level 3 ,interne Bewertungsmethode” werden Wertansatze fur einzelne Finanzinstrumente auf
Basis eigener allgemein guiltiger Bewertungsverfahren festgelegt. Die verbrieften Verbindlichkeiten in der Kategorie
Level 3 wurden grundsatzlich Uiber Marktdaten bewertet, die fur die Verbindlichkeit beobachtbar (z. B. Zinskurve,
Wechselkurse) sind.
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Nicht am Markt beobachtbare Einflussfaktoren bei der Bewertung der Positionen in der Kategorie Level 3 sind auf
internen Ratingverfahren basierende Bonitatsanpassungen von Kunden bzw. der BKS Bank selbst fur verbriefte
Verbindlichkeiten und die daraus abgeleiteten Credit Spreads. Fur die Bewertung der Positionen der Kategorie
Level 3 kam grundsatzlich die DCF-Methode zur Anwendung.

Veridnderungen in der Kategorisierung

Umgliederungen in den einzelnen Kategorien werden vorgenommen, wenn die Marktwerte (Level 1) oder verlass-
liche Inputfaktoren (Level 2) nicht mehr zur Verfligung stehen oder Marktwerte (Level 1) fiir einzelne Finanzin-
strumente neu zur Verfugung stehen (z. B. Bérsengang).

Bonititsverinderung bei zum Fair Value bilanzierten Forderungen und Verbindlichkeiten

Die Ermittlung der Veranderung der Marktwerte aus dem Ausfallsrisiko von Wertpapieren und Krediten, die er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, erfolgt anhand der internen Bonitatseinstufung des
Finanzinstrumentes sowie der Restlaufzeit. Bei Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
wird die Veranderung des Ausfallsrisikos in der Berichtsperiode insbesondere Uber die bankspezifische Funding-
kurve und die Restlaufzeit des Finanzinstruments ermittelt. Die Bonitatsveranderung der zum Fair Value bilanzier-
ten Forderungen an Kunden wirkte sich im Berichtszeitraum 2022 auf den Marktwert mit -0,9 Mio. EUR (Vorjahr:
0,5 Mio. EUR) aus. Die Bonitatsveranderung der BKS Bank auf die zum Fair Value bilanzierten verbrieften Verbind-
lichkeiten wirkte sich im Berichtszeitraum 2022 auf den Marktwert mit -1,0 Mio. EUR (Vorjahr: -0,4 Mio. EUR) aus.

Sensitivitdtsanalyse

Die Sensitivitatsanalyse der Kundenforderungen, die zum Fair Value bewertet werden, ergibt bei einer angenom-
menen Bonitatsverbesserung bzw. -verschlechterung von 10 Basispunkten im Credit Spread ein kumuliertes Be-
wertungsergebnis von 0,7 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR). Die Analyse einer angenommenen Bonitatsverbesse-
rung bzw. -verschlechterung der BKS Bank um 10 Basispunkte im Credit Spread wirde zu einem kumulierten
Bewertungsergebnis der zum Fair Value designierten verbrieften Verbindlichkeiten von 0,1 Mio. EUR (Vorjahr:

0,2 Mio. EUR) flithren.

Von den Level 3-Eigenkapitalinstrumenten in Héhe von 32,6 Mio. EUR (Vorjahr: 30,1 Mio. EUR) ist der fur die Be-
rechnung angewandte Eigenkapitalkostensatz der wesentliche nicht beobachtbare Parameter. Eine Erhéhung des
Zinssatzes um 50 Basispunkte reduziert den Fair Value um 1,8 Mio. EUR (Vorjahr: 1.9 Mio. EUR). Eine Senkung
des Zinssatzes von 50 Basispunkten fiihrt zu einer Erhohung des Fair Values von 2,0 Mio. EUR (Vorjahr:

2.2 Mio. EUR). Fur Level 3-Anteilsrechte (Beteiligungen) in Hohe von 60,2 Mio. EUR (Vorjahr: 53,5 Mio. EUR) flihrt
eine Veranderung externer Preisangaben um 10% zu einer Veranderung des Fair Values um 5,3 Mio. EUR (Vor-
jahr: 4,5 Mio. EUR). Fur Level 3-Eigenkapitalinstrumente in Hohe von 10,7 Mio. EUR (Vorjahr: 9,7 Mio. EUR) ist das
buchhalterische Eigenkapital der wesentliche nicht beobachtbare Parameter. Der Rest spiegelt unwesentliche
Minderheitsbeteiligungen wider, fur die keine Fair Value-Bewertung durchgefuhrt wurde.

Finanzielle Vermégenswerte und Schulden, die nicht zum Fair Value bilanziert werden

31.12.2022
Level 3 "In-
Level 2 terne Bewer- )

Level 1 "Marktwert ba- tungsme- Fair Value Buchwert
in Tsd. EUR "Marktwert" sierend” thode" total 31.12.2022
Aktiva
Forderungen an Kreditinstitute - - 253.413 253.413 253.618
Forderungen an Kunden - - 6.882.816 | 6.882.816 | 7.000.547
Schuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere 968.745 - - 968.745 | 1.067.861
Passiva
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten - - 906.672 906.672 930.977
Verbindlichkeiten gegenuber Kunden - - 6.693.932 | 6.693.932  6.823.793
Verbriefte Verbindlichkeiten 39.761 647.601 - 687.362 748.280
Nachrangkapital 103.499 130.290 - 233.789 264.719
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31.12.2021
Level 3
Level 2 "Interne
Level 1 "Marktwert Bewertungs- Fair Value Buchwert
in Tsd. EUR "Marktwert" basierend” methode” total 31.12.2021
Aktiva
Forderungen an Kreditinstitute - - 94.593 94.593 94.582
Forderungen an Kunden - - 6.863.025 6.863.025 6.815.067
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 949.456 - - 949.456 917.463
Passiva
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten - - 820.874 820.874 826.912
Verbindlichkeiten gegentber Kunden - - 7.146.637 7.146.637 7.142.532
Verbriefte Verbindlichkeiten 161.307 461.663 62477 685.448 675.524
Nachrangkapital 190.335 23.965 29.098 243.398 240.942

(51) Finanzinvestitionen in Eigenkapitalinstrumente

Fur alle Eigenkapitalinstrumente, die nicht dem Handelsbestand zugeordnet sind, wird gemaf IFRS 9 eine er-
folgsneutrale Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis (FV OCI) vorgenommen, da fur
diese die Fair Value-OCI-Option ausgeUbt wird. Dabei handelt es sich neben einer geringen Anzahl an Aktienbe-
standen mit einem Buchwert zum Bilanzstichtag von 3,5 Mio. EUR (Vorjahr: 5,8 Mio. EUR) tiberwiegend um sons-
tige Beteiligungen sowie um Anteile an Tochtergesellschaften, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht konsoli-
diert werden.

Die Fair Value-OCI-Option wurde gewahlt, weil diese Eigenkapitalinstrumente Finanzinvestitionen darstellen, fur
welche eine langfristige Behalteabsicht vorliegt.

Aus dem Verkauf von Aktien sowie aus dem Abgang sonstiger Beteiligungen ergaben sich im Geschaftsjahr
2022 keine wesentlichen Effekte.

Darstellung wesentlicher sonstiger Beteiligungen

in 2021 in 2022

Beizulegender erfasste | Beizulegender erfasste

Zeitwert zum Dividenden- | Zeitwert zum Dividenden-

in Tsd. EUR 31.12.2021 ertrage 31.12.2022 ertrage
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H. 8.813 - 9.550 21
G3B Holding AG 42.289 - 48.554 -
Wienerberger AG 1.258 23 878 29
3-Banken Beteiligung Gesellschaft mbH 1.139 - 1.203 -
Oesterreichische Kontrollbank AG 17.043 1.000 19.582 1.000
BWA Beteiligungs- und Verwaltungs-Aktiengesellschaft 3.942 - - -
Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft - - 4.988 -
PEKRA Holding GmbH 13.034 - 13.034 -
VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 5.227 - 5.760 -
3 Banken Kfz-Leasing GmbH 2.251 737 2.701 645
3 Banken IT GmbH 1.050 - 1.050 -
Sonstige strategische Beteiligungen 2.130 201 3.130 269
Summe 98.176 1.961 110.427 1.964
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(52) Gewinne/Verluste nach Bewertungskategorien

in Tsd. EUR 2021 2022
Zinsertrag 1.931 1.404
Erfolgswirksam erfasste Gewinne/Verluste 4952 -10.063
Ergebnis aus FV? bewertet at Fair Value through Profit or Loss (verpflichtend) 6.883 -8.659
Zinsertrag 1.846 2.562
Zinsaufwand -1.500 -1.454
Erfolgswirksam erfasste Gewinne/Verluste 170 1.977
Im sonstigen Ergebnis erfasste Gewinne/Verluste 388 985
Ergebnis aus FI? bewertet at Fair Value through Profit or Loss (designiert) 904 4.070
Zinsertrag 156.509 174.588
Provisionsuberschuss 44971 48.238
Erfolgswirksam erfasste Gewinne/Verluste 1.404 -626
Ergebnis aus FV bewertet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 202.883 222.200
Zinsertrag 1.961 2.404
Im sonstigen Ergebnis erfasste Gewinne/Verluste 7.060 10.879
Ergebnis aus FV bewertet erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im

sonstigen Ergebnis (designiert) 9.020 13.283
Zinsertrag 525 489
Erfolgswirksam erfasste Gewinne/Verluste - -
Im sonstigen Ergebnis erfasste Gewinne/Verluste -1.247 -5.644
Ergebnis aus FV bewertet erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im

sonstigen Ergebnis -722 -5.155
Zinsaufwand -24.969 -26.669
Erfolgswirksam erfasste Gewinne/Verluste -288 -517
Ergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten bewertet zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten -25.257 -27.187

D FV = Finanzielle Vermdgenswerte
? F| = Finanzinstrumente

(53) Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

Unter den at Equity bilanzierten Gesellschaften werden die Oberbank AG und die Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft aus folgenden Grunden in den Konzermabschluss einbezogen, obwohl sie die 20%-Beteili-
gungsgrenze nicht erreichten: Fur die Beteiligung an der Oberbank AG besteht zwischen der BKS Bank und der
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft bzw. flr die Beteiligung an der Bank fur Tirol und Vorarlberg Akti-
engesellschaft besteht zwischen der BKS Bank AG, der Oberbank AG und der Generali 3Banken Holding (nun-
mehr G3B Holding AG) jeweils ein Syndikatsvertrag. Diese eréffnen die Méglichkeit, an den finanz- und ge-
schaftspolitischen Entscheidungen der Institute mitzuwirken, ohne beherrschenden Einfluss auszutiben.

Die Oberbank AG und die Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft wurden mit Stichtag 30.09.2022 in den
Konzermabschluss einbezogen, da die Werte der IFRS-Konzemabschliisse zum Jahresende aufgrund der knap-
pen Zeitplane nicht zur Verfugung stehen. Die Abschlliisse der assoziierten Unternehmen werden um die Auswir-
kungen bedeutender Geschaftsfalle oder Ereignisse zwischen dem Berichtsstichtag der assoziierten Untemeh-
men am 30.09. und dem Konzemabschlussstichtag am 31.12. angepasst. Im Dezember 2022 hat die Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft eine Kapitalerhohung durchgeftihrt. Die BKS Bank AG hat an dieser
Kapitalerhohung nicht teilgenommen, wodurch ein Verwasserungseffekt in Héhe von -9,4 Mio. EUR entstand,

der den Buchwert entsprechend reduzierte.
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Direkte Stimmrechte

Direkte Kapitalanteile in

Konzermabschluss nach IFRS

Beizulegender Zeitwert

in % % des Anteils

Werte jeweils Sitz der Ge-
zum 31.12. Art der Beziehung sellschaft 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Oberbank AG  Strategische Be- Linz

teiligung zur Si-

cherung der Ei-

genstandigkeit 14,2 14,2 14,2 14,2 | 458.569 | 512.450
Bank fur Tirol  Strategische Be- Innsbruck
und Vorarlberg teiligung zur Si-
Aktiengesell- cherung der Ei-
schaft genstandigkeit 14,0 12,8 14,0 12,8 1 150.554 | 178.141
Finanzinformationen zu wesentlichen assoziierten Unternehmen

Oberbank BTV

in Mio EUR 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2022
Zinsuberschuss 256,2 285,3 1024 1123
Provisionsuberschuss 1431 1564 40,3 42,5
Konzernjahresuberschuss nach Steuemn 189,8 74,1 79,0 95,6
Bilanzsumme 26.851,1 27.910,7 13.953,8 14.249,5
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorge 18.220,9 19.359,8 79711 8.560,4
Eigenkapital 3.256,1 3.355,8 1.8716 1.978,8
Primarmittel 16.631,0 17.377,0 9.1451 9.274,6
+ hiervon Spareinlagen 2.579,4 2.309,5 1.451,0 1.231.4
- hiervon verbriefte Verbindlichkeiten inkl. Nachrangkapital 2.701,7 2.759,8 1.369,9 1.296,3
Erhaltene Dividenden (in Tsd. EUR) 2.910 5.017 572 1.429

Gemeinsame Vereinbarung - Gemeinschaftliche Titigkeit

Die Oberbank AG, die BKS AG und die Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sind zu 50% bzw. jeweils
25% an der Alpenlandische Garantie-Gesellschaft m.b.H. (idF kurz ,ALGAR") beteiligt. Geschéaftsgegenstand der
ALGAR, die Uber eine eingeschrankte Bankkonzession verfigt, ist die Ubernahme von Ausfallrisiken fiir definierte
Kredite und Darlehen der Gesellschafterbanken, wobei das Ausmal der Inanspruchnahme mit dem in der AL-
GAR vorhandenen Vermdgen, welches nicht fur bereits in Anspruch genommene Garantieleistungen reserviert
ist, begrenzt ist (Hochstbetrag der Ruickstellung fir erwartete kiinftige Inanspruchnahmen). Die Laufzeit der Ga-
rantie ist zeitlich unlimitiert. Die Gesellschafterbanken haben laufend ein Garantieentgelt zu leisten, welches sich
im Falle einer Entnahme entsprechend zukinftig erhoht (Malusregelung).

Zum 31. Dezember 2022 steht einem von den Gesellschafterbanken eingemeldeten und von der Garantie um-
fassten Volumen eine Ruckstellung flr erwartete kinftige Inanspruchnahmen in der ALGAR von TEUR 179.640
gegenuber. Da der fur das Garantievolumen ermittelte erwartete Kreditverlust den Hochstbetrag der Ruckstellung
fur erwartete kiinftige Inanspruchnahmen bei weitem Ubersteigt, greift zu diesem Stichtag die oben angefuhrte
Begrenzungsregelung.

Aufgrund der besonderen gesellschaftsvertraglichen Bestimmungen sowie des mit der Bank fur Tirol und Vorarl-
berg Aktiengesellschaft und mit der Oberbank AG geschlossenen Gesellschafteribereinkommens wird die AL-
GAR als Gemeinschaftliche Tatigkeit (Joint Operation) iSd IFRS 11 in den Konzern der BKS Bank AG einbezogen.

Insoweit seitens der Gesellschafterbanken bereits Garantien der ALGAR aufgrund eines Ausfalles in Anspruch
genommen wurden, werden im Rahmen der Konzernrechnungslegung die in der ALGAR daflir vorgenommenen
Ruckstellungen der jeweiligen betroffenen Gesellschafterbank zugeordnet. Dies betrifft ebenso die im Rahmen
der vorlaufigen Garantieerklarungen angemeldeten Kreditobligos, fur die in der ALGAR bereits Risikovorsorgen
gebildet wurden.
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Die seitens der ALGAR vorgenommenen Ruckstellungen fur erwartete Kreditverluste fur das noch nicht ausgefal-
lene Garantievolumen werden von den Gesellschafterbanken mangels einer eindeutigen Zuordenbarkeit der Vor-
sorgen zu spezifischen garantierten Krediten und Darlehen entsprechend dem Beteiligungsverhéltnis in den Kon-
zemn einbezogen. Hieraus ergibt sich fiir die BKS Bank AG die Ubernahme von Riickstellungen fur erwartete
Kreditverluste von nicht eindeutig zuordenbaren Kreditrisiken in Héhe von TEUR 44.910.

Finanzinformationen zur ALGAR sind von untergeordneter Bedeutung.

(54) Angaben zu Beziehungen zu nahestehenden Untemehmen und Personen

Die folgenden Tabellen enthalten Pflichtangaben gemal § 245a UGB sowie IAS 24 Uber Beziehungen der BKS
Bank zu nahestehenden Unternehmen und Personen. Als nahestehend werden Unternehmen oder Personen
qualifiziert, wenn diese einen beherrschenden oder maligeblichen Einfluss auf das Unternenmen austben kon-
nen. Mitglieder des Managements gemal IAS 24.9 sind Personen, die direkt oder indirekt fir die Planung, Leitung
und Uberwachung der Tatigkeiten des Unternehmens zustandig und verantwortlich sind, wobei neben den Mit-
gliedern der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates der BKS Bank AG auch die Geschaftsfihrer der Tochter-
gesellschaften eingeschlossen werden mussen.

Angaben zu Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
Hohe der ausstehenden Sal-

den per erhaltene Garantien per gewahrte Garantien per
in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
Nicht konsolidierte
Tochterunternehmen
- Forderungen 28.584 28.879 - - - -
- Verbindlichkeiten 3.584 3.879 - - - -
Assoziierte Unternehmen
« Forderungen 869 246 - - - -
- Verbindlichkeiten 1.600 2.531 - - - -
Mitglieder des Managements
- Forderungen 1.301 1.586 - - - -
- Verbindlichkeiten 3.197 3.214 - - - -
Sonstige nahestehende
Personen
- Forderungen 672 628 - - - -
- Verbindlichkeiten 479 623 - - - -

Die Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen erfolgen zu marktiblichen Konditionen. Im Ge-
schéftsjahr gab es flr nahestehende Unternehmen und Personen keine Ruckstellungen fur zweifelhafte Forde-
rungen und keinen Aufwand fur uneinbringliche oder zweifelhafte Forderungen. Aus Bankgeschaften mit assozi-
ierten Unternehmen ergaben sich im Geschaéftsjahr 2022 Zinsaufwendungen in Hohe von 0,1 Mio. EUR (Vorjahr:
0,2 Mio. EUR), mit nicht konsolidierten Tochterunternehmen entstanden Zinsertrage in Héhe von 0,4 Mio. EUR
(Vorjahr: 0.4 Mio. EUR).
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in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Durchschnittliche Anzahl der Arbeithehmer 1.006 1.007
- davon Arbeiter 8 10
- davon Angestellte 998 997
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer anteilig einbezogener Unternehmen 3.414 3.606
Bezlige des Vorstandes

- Bezlige aktiver Vorstandsmitglieder 1.892 2.333
- Bezlige ehemaliger Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebener 829 850
Beziige des Aufsichtsrates

- Bezlige aktiver Aufsichtsratsmitglieder 276 277
- Bezlige ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder und deren Hinterbliebener - -
Verglitungen des Managements gemaR IAS 24 2.169 2.647
« Vergutungen fur kurzfristig fallige Leistungen 1.915 2.361
« Vergutungen fur Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 254 286
+ Vergutungen fur andere langfristige Leistungen - -
« Vergutungen fur Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses - -
- anteilsbasierte Vergutung - -
Gewihrte Vorschiisse und Kredite

- Gewahrte Vorschusse und Kredite an Mitglieder des Vorstandes 180 144
+ Gewahrte Vorschusse und Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrates 320 597
Aufwendungen filir Abfertigungen und Pensionen

+ Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen von Vorstandsmitgliedern 256 -24
- Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen anderer Arbeitnehmer 5.384 6.185

Alle Vorschusse, Kredite und Einlagen an bzw. von Mitglieder(n) des Vorstandes oder Aufsichtsrates wurden zu
marktiblichen Konditionen gewahrt. Gemal Artikel 94 (1) lit. L und m der Richtlinie 2013/36/EU bzw. RZ 260ff der
EBA-Leitlinie fur solide Vergutungspolitik (EBA/GL/2021/04) und gemal der Z 11 der Anlage zu § 39 BWG erfolgt
die Auszahlung der variablen Vergltung an die Vorstandsmitglieder zu 50% in Cash und zu 50% in BKS Bank

Stammaktien. Die Aktien unterliegen einer dreijahrigen Behalte- bzw. Sperrfrist.
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(55) Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der dem internen Managementberichtssystem zugrundeliegen-

den Struktur des Konzerns.

Segmentergebnis 2022

Privat- Firmen- Financial

in Tsd. EUR kunden kunden Markets Sonstige Summe
ZinsUberschuss 38411 125.498 13.355 - 177.265
- hiervon Ergebnis aus at Equity bilanzierten

Unternehmen - - 20.676 - 20.676
Risikovorsorge -1.289 -24.157 -452 - -25.898
Provisionsuberschuss 28.813 40.169 -356 -454 68.172
Handelsergebnis - - -1.178 -1.178
Verwaltungsaufwand -55.935 -56.539 -8.727 -14.811 -136.013
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrage bzw.
Aufwendungen 1.898 1.297 2.667 -1.592 4270
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswer-
ten/Verbindlichkeiten 210 439 -4.906 -3.794 -8.051
Jahrestiberschuss vor Steuern 12.107 86.708 403 -20.651 78.567
@ risikogewichtete Aktiva 1.047.797  3.754.092 682.579 205.625 5.690.094
@ zugeordnetes Eigenkapital 127.307 456.079 873.875 54649 1.511.910
Segmentverbindlichkeiten 3448192 5015275 1.826.578 243.003 10.533.048
ROE auf Basis Jahresiiberschuss
vor Steuern 9,5% 19,0% - - 5,2%
Cost-Income-Ratio 80,9% 33,9% 60,2% - 54,7%
Risk-Earnings-Ratio 3,4% 19,2% - - 16,5%
Segmentergebnis 2021

Privat- Firmen- Financial

in Tsd. EUR kunden kunden Markets Sonstige Summe
Zinsuberschuss 28.191 110.120 45,567 - 183.878
« hiervon Ergebnis aus at Equity bilanzierten

Unternehmen - - 44959 - 44959
Risikovorsorge -570 -19.177 93 -12.734 -32.389
Provisionsuberschuss 29.589 36.578 -194 1.131 67.103
Handelsergebnis - - 785 - 785
Verwaltungsaufwand -54.696 -53.497 -8.697 -7.066 -123.956
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrage bzw.
Aufwendungen 1.492 895 1.836 -8.908 -4.684
Ergebnis aus finanziellen Vermaogenswer-
ten/Verbindlichkeiten 241 1.208 4.005 - 5.454
Jahrestiberschuss vor Steuern 4.248 76.126 43.394 -27.578 96.190
@ risikogewichtete Aktiva 1.028.266  3.577.702 663.814 171152 5.440.934
@ zugeordnetes Eigenkapital 125.448 436.480 814.691 44720 1.421.338
Segmentverbindlichkeiten 3458190 5.231.719 1.693.718 218.873 10.602.500
ROE auf Basis Jahresiiberschuss
vor Steuern 3,4% 17,4% 53% - 6,8%
Cost-Income-Ratio 92,3% 36,2% 18,1% - 50,2%
Risk-Earnings-Ratio 2,0% 17,4% - - 23,3%

Methode: Die Aufspaltung des Zinsuberschusses erfolgt nach der Marktzinsmethode. Die angefallenen Kosten
werden verursachungsgerecht den einzelnen Unternenmensbereichen zugerechnet.
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Der Strukturbeitrag wird dem Segment Financial Markets zugeordnet. Die Kapitalallokation erfolgt nach aufsichts-
rechtlichen Gesichtspunkten. Das durchschnittlich zugeordnete Eigenkapital wird mit einem Zinssatz von 5% ver-
zinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinsuberschuss ausgewiesen. Der Erfolg des jeweiligen Unter-
nehmensbereiches wird an dem von diesem Segment erwirtschafteten Ergebnis vor Steuermn gemessen. Die
Eigenkapitalrentabilitat ist neben der Cost-Income-Ratio eine der wesentlichsten Steuerungsgrofien fur die Unter-
nehmensbereiche. Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der internen Steuerung. Flr die Untermeh-
mensfuhrung verantwortlich zeichnet der Gesamtvorstand. Die Berichte fur die interne Steuerung umfassen
monatliche Ergebnisberichte auf Profit-Center-Ebene, quartalsweise Berichte fur alle relevanten Risikoarten und
Ad-hoc-Berichte auf Basis aullerordentlicher Ereignisse.

Firmenkundensegment

Im Segment Firmenkunden wurden Ende 2022 rund 27100 Firmenkunden betreut. In der urspringlich als Fir-
menkundenbank konzipierten BKS Bank stellt dieser Geschaftsbereich nach wie vor die wichtigste Unterneh-
menssaule dar. Firmenkunden nehmen auch heute noch den Grolteil der Ausleihungen in Anspruch und tragen
wesentlich zum Periodenergebnis bei. Neben samtlichen Ertrags- und Aufwandskomponenten der BKS Bank AG
aus dem Firmenkundengeschaft werden diesem Segment auch die Ertrage und Aufwendungen der Leasingge-
sellschaften, soweit sie im Geschaft mit Unternehmen erzielt werden, zugeordnet.

Privatkunden

Im Segment Privatkunden werden samtliche Ertrags- und Aufwandskomponenten des Geschaftes der BKS Bank
AG, der BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H., der BKS-leasing d.o.o., der BKS-leasing Croatia d.o.o. sowie der BKS-
Leasing s.r.o. mit Privatkunden, unselbstandig Erwerbstatigen und Zugehorigen der Berufsgruppe Heilberufe ge-
bundelt. Ende Dezember 2022 waren diesem Segment rund 169.100 Kunden zugeordnet.

Financial Markets

Das Segment Financial Markets bundelt die Ergebnisse aus dem Eigenhandel der BKS Bank AG, aus den im Ei-
genbestand gehaltenen Wertpapieren, aus den Beteiligungen, aus Derivaten des Bankbuches und aus dem In-
terbankengeschaft bzw. umfasst auch das Ergebnis aus dem Zinsstrukturmanagement.

Im Segment Sonstige sind Ertrags- und Aufwandspositionen und Ergebnisbeitrage, die nicht den anderen Seg-
menten bzw. nicht einem einzelnen Unternenhmensbereich zugeordnet werden konnten, abgebildet.

(56) Zinslose Aktiva
in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 | +-in %
Zinslose Aktiva 218.975 160.105 | -26,9

Die zinslosen Forderungen gegentiber Kunden betrugen nach Abzug von Wertberichtigungen 1,4 Mio. EUR (Vor-
jahr: 1,7 Mio. EUR).

(57) Gesamtkapitalrentabilitit
Die Gesamtkapitalrentabilitat betragt zum 31. Dezember 2022 0,60% (Vorjahr: 0,81%).

(58) Fremdwihrungsvolumina

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Vermogenswerte 285.508 320.199 12,2
Verbindlichkeiten 171.227 219.124 28,0
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(59) Aufgliederung der zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere

31.12.2021 31.12.2022

Nicht Nicht
in Tsd. EUR Borsenotiert  borsenotiert | Borsenotiert  borsenotiert
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 990.529 9.712 | 1.123.718 1.050
Anteilsrechte und andere nicht verzinsliche Wertpapiere 5.756 148.792 3.480 146.761
(60) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken
in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Burgschaften und Garantien 607.637 635.006 45
Akkreditive 3.166 3.871 22,3
Eventualverbindlichkeiten 610.804 638.877 4.6
Sonstige Kreditrisiken 1.702.081 | 1.706.925 0,3
Kreditrisiken 1.702.081 @ 1.706.925 0,3

Die sonstigen Kreditrisiken beinhalten im Wesentlichen bereits zugesagte, aber noch nicht in Anspruch genom-
mene Kreditranmen. Die Wahrscheinlichkeit der Ausnutzung dieser Rahmen wird laufend Uberwacht und die Zie-
hungswahrscheinlichkeit tourlich tUberpruft.

(61) Saldierung von Finanzinstrumenten

31.12.2022
Effekte von  Erhaltene/Ge-
Finanzinstru- Saldierte Bilanzierte Aufrechnungs- gebene
mente Betrage Finanzinstru- verein- Barsicher-
in Tsd. EUR (brutto) (brutto) mente (netto) barungen? heiten? Nettobetrag
Aktiva
Handelsaktiva 13.947 - 13.947 -1.563 -11.821 563
Summe der Aktiva 13.947 - 13.947 -1.563 -11.821 563
Passiva
Handelspassiva 5.250 - 5.250 -1.563 -1.824 1.863
Summe der Passiva 5.250 - 5.250 -1.563 -1.824 1.863
) Bestehende Saldierungsmoglichkeiten, die in den vorliegenden Bilanzpositionen nicht saldiert wurden.
31.12.2021
Effekte von Erhaltene/Ge-
Finanzinstru- Saldierte Bilanzierte Aufrechnungs- gebene
mente Betrage Finanzinstru- verein- Barsicher-
in Tsd. EUR (brutto) (brutto) mente (netto) barungen? heiten® Nettobetrag
Aktiva
Handelsaktiva 8.561 - 8.561 -4.633 - 3.927
Summe der Aktiva 8.561 - 8.561 -4.633 - 3.927
Passiva
Handelspassiva 7.886 - 7.886 -4.633 -2.432 820
Summe der Passiva 7.886 - 7.886 -4.633 -2.432 820

) Bestehende Saldierungsmoglichkeiten, die in den vorliegenden Bilanzpositionen nicht saldiert wurden.
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Die BKS Bank verwendet fur Derivate Globalverrechnungsvertrage zur Reduktion von Kreditrisiken. Diese Vertrage
qualifizieren sich als potentielle Saldierungsvereinbarungen. Globalverrechnungsvertrage sind fur Kontrahenten
mit mehreren Derivatevertragen relevant. Aufgrund eines Ausfalls einer Gegenpartei erfolgt durch diese Vertrage
eine Nettoabwicklung Uber alle Vertrage. Wenn dartber hinaus noch eine Absicherung in Form von Barsicherhei-
ten erfolgt, werden diese in der entsprechenden Spalte ,Erhaltene/Gegebene Barsicherheiten* ausgewiesen.
Diese Barsicherheiten sind bei den Forderungen an Kreditinstitute bzw. Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten bilanziell erfasst.

(62) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der Vorstand der BKS Bank AG hat Anfang Marz 2023 den Grundsatzbeschluss gefasst, im 1. Halbjahr 2023 eine
Kapitalernéhung durchzuftihren. Der Grundsatzbeschluss sieht eine Erhéhung des Grundkapitals von derzeit
rund 85 Mio. EUR auf rund 95 Mio. EUR vor und unterliegt der Genehmigung des Aufsichtsrats der BKS Bank.

Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschaftsjahres und der Erstellung des Konzernabschlusses gab es keine
weiteren Geschaftsvorfalle von wesentlicher Bedeutung oder berichtsrelevante Ereignisse.

(63) In den Aktivposten enthaltene Sicherheiten fiir Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten Vermogenswert 31.12.2021 31.12.2022
Mundelgelder gemal § 230 a ABGB Wertpapiere 11.932 11.922
Arrangementkaution fur Wertpapierborsehandel Wertpapiere 1.563 1.551
Kaution fur Handel an EUREX Forderung Kreditinstitut 1.556 8.054
Sicherheiten Xetra Wertpapiere 3.908 3.937
Pfandsperre Euro-Clear Wertpapiere 10.051 10.000
Eurex Repo (GC Pooling) Wertpapiere 3.178 -
Margin Finanztermingeschafte Forderung Kreditinstitut 6.063 9.740
An die Oesterreichische Kontrollbank zedierte Forderungen Kredite 102.600 101.806
Sicherheiten fur OeNB-Refinanzierung Kredite 544.960 595.128
Hypothekarischer Deckungsstock fur fundierte

Schuldverschreibungen Kredite 375.637 425,555
Solidarpfand OeKB CCPA Forderung Kreditinstitut 110 110

Die Sicherstellung fur Mundelgeldspareinlagen erfolgt nach den gesetzlichen Vorgaben des § 68 BWG. Der De-
ckungsstock fir fundierte Anleihen unterliegt dem Gesetz fiir fundierte Bankschuldverschreibungen (FBSchVG).
Des Weiteren werden Vermédgenswerte als Sicherheiten fur Verbindlichkeiten aus Derivatgeschaften verpfandet.

(64) Angaben zu Vergiitungen an den Bankpriifer

in Tsd. EUR 31.12.2021 31.12.2022 +in %
Honorare fur Pflichtprifungen fur Einzel- und Konzemabschluss 548 400 @ -26,9
Honorare fur sonstige Bestatigungsleistungen 26 26 -0,8
Honorare fur wirtschaftliche Beratung 106 - -
Summe Honorare 680 427 | -37,3

Die Prufungsleistungen wurden in 2022 erstmalig von der Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH erbracht, bis
2021 war die KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriufungs- und Steuerberatungsgesellschaft als Bankprufer tatig.
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(65) Derivatives Geschiftsvolumen: Bankbuch
Nominalbetrag nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR <1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Zinssatzvertrage 0 88.176 280.790
Zinsswaps 0 88.176 280.790
- Kauf 0 44.088 140.395
- Verkauf 0 44.088 140.395
Optionen auf zinsbezogene Instrumente - - -
- Kauf - - -
+ Verkauf - - -
Wechselkursvertriage 601.240 99.250 -
Devisentermingeschafte 355.054 - -
- Kauf 177.046 - -
« Verkauf 178.008 - -
Kapitalmarktswaps - 99.250 -
- Kauf - 48.473 -
+ Verkauf - 50.777 -
Geldmarktswaps (Devisenswaps) 246.186 - -
- Kauf 123.272 - -
- Verkauf 122.914 - -

Wertpapierbezogene Geschifte - - -

Aktienoptionen - - _

- Kauf - - -

- Verkauf - - -

Derivatives Geschaftsvolumen: Handelsbuch
Nominalbetrag nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR <1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Zinssatzvertrage - 470 -
Zinsswaps - - -
- Kauf - - -
- Verkauf - - i}
Zinssatzoptionen - 470 -
- Kauf - 235 .
- Verkauf - 235 -

Wechselkursvertrage - - _

Devisenoptionen (Wahrungsoptionen) - - -

- Kauf - - -

- Verkauf - - -
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Marktwert (positiv)
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Marktwert (negativ)

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
313.384 368.966 4.400 12.768 4.338 1.392
313.384 368.966 4.400 12.768 4.338 1.392
156.692 184.483 196 12.768 4.338 -
156.692 184.483 4.204 - - 1.392

1.167.827 700.490 3.546 1.424 3.121 4.278
540.970 355.054 3.431 377 214 1.791
272.159 177.046 3.401 339 194 1.791
268.811 178.008 30 38 20 -

96.605 99.250 - - 224 2.116
48.207 48473 - - - -
48.398 50.777 - - 224 2.116
530.252 246.186 115 1.047 2.683 371
263.796 123.272 0 101 265 82
266.456 122914 115 946 2.418 289
Nominalbetrag Marktwert (positiv) Marktwert (negativ)
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
603 470 1 7 1 7
603 470 1 7 1 7
302 235 1 7 - -
302 235 - - 1 7

Dem Handelsbuch wurden jene Geschafte (Wertpapiere und Derivate) zugerechnet, welche von der Organisati-
onseinheit Geld-, Devisen- und Wertpapierhandel zur Erzielung von Kursgewinnen bzw. zur Nutzung von Zins-
schwankungen eingegangen wurden. Der Marktwert ist derjenige Betrag, der in einem aktiven Markt aus dem
Verkauf eines Finanzinstruments erzielt werden kénnte oder der flr einen entsprechenden Erwerb zu zahlen
ware. Sofern Marktpreise verfugbar waren, wurden diese als Marktwert angesetzt. Bei fehlenden Marktpreisen
wurden interne Bewertungsmodelle, insbesondere die Barwertmethode, angewandt.
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Gewinnverteilungsvorschlag

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, von dem im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
ausgewiesenen Bilanzgewinn von 10.973.706,98 EUR fur das Geschaftsjahr 2022 eine Dividende von

EUR 0,25 pro dividendenberechtigter Aktie, somit einen Gesamtbetrag von 10.735.725,- EUR auszuschutten
und den Restbetrag von 237981,98 EUR auf neue Rechnung vorzutragen.

Klagenfurt am Worthersee, 10. Marz 2023

Der Vorstand

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter Kralnitzer, CIA Mag. Alexander Novak Mag. Nikolaus Juhész
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Organe der Gesellschaft

Vorstand

Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vst.-Dir. Mag. Dieter Kralinitzer
Vst.-Dir. Mag. Alexander Novak
Vst.-Dir. Mag. Nikolas Juhész

Kapitalvertreter im Aufsichtsrat

Mag. Hannes Bogner

Gerhard Burtscher

Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch

Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Dr. Reinhard Iro

Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Kalss, LL.M.
Univ.-Prof. Dipl.-Inf. Dr. Stefanie Lindstaedt
Dkfm. Dr. Heimo Penker

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Uik, Vorsitzende
Mag. Klaus Wallner, Stellvertreter der Vorsitzenden

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Sandro Colazzo

Mag. Maximilian Medwed

Herta Pobaschnig

Andrea Medic, BSc, seit 18. Mai 2022

Klagenfurt am Worthersee, 10. Marz 2023

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter Kralnitzer, CIA Mag. Alexander Novak
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Schlussbemerkungen des Vorstandes

Schlussbemerkungen des Vorstandes

Erklirung des Vorstandes gemiBl § 124 Borsegesetz

Der Vorstand der BKS Bank AG erklart, dass der vorliegende Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den vom
International Financial Reporting Standards Board (IASB) veroffentlichten und in Kraft befindlichen International
Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, und deren Auslegung durch das
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) erstellt wurde und ein moglichst getreues
Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des BKS Bank Konzerns vermittelt. Weiters erklart er, dass der
Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des BKS Bank Konzermns so darstellt, dass
ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und auch die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten, denen er ausgesetzt ist, beschreibt.

Klagenfurt am Woérthersee, 10. Marz 2023

Der Vorstand

Mag. Dr. Herta Stockbauer, Vorstandsvorsitzende

Vorstandsvorsitzende mit Verantwortung fur die Unternehmensstrategie, fur Nachhaltigkeit,
das Corporate Banking, die kundenbedtirmniszentrierten Bereiche Zahlen und Uberweisen und Digital Solutions,
Rechnungswesen und Vertriebscontrolling, Human Resources, Offentlichkeitsarbeit und Marketing,
Investor Relations, die Konzermtochter im Inland und fur Beteiligungen

Mag. Dieter Kralinitzer, CIA, Mitglied des Vorstandes

Vorstandsmitglied mit Verantwortung fur die Bereiche Risikomanagement, Risikocontrolling,
Marktfolge Kredit, BKS Service GmbH, IKT und Betriebsorganisation, 3 Banken IT GmbH,
Backoffice Treasury und Wertpapierservice, fur die Marktfolge und das Risikomanagement im Ausland

Mag. Alexander Novak, Mitglied des Vorstandes

Vorstandsmitglied mit Verantwortung fur den Vertrieb in den Auslandsdirektionen und die Bereiche
Treasury und Bankenbetreuung, die Leasing- und Immobilientdchter im Ausland und IKT im Ausland

Mag. Nikolaus Juhéasz, Mitglied des Vorstandes

Vorstandsmitglied mit Verantwortung fur den Vertrieb in den Inlandsdirektionen, das Private Banking, die kunden-
bedurfniszentrierten Bereiche Finanzieren und Investieren sowie Veranlagen und Vorsorgen und
die BKS-Leasing GmbH
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Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzermabschluss der BKS Bank AG,
Klagenfurt, und ihrer Tochterunternehmen (der Kon-
zem), bestehend aus der Konzembilanz zum 31. De-
zember 2022, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung,
der Konzemn-Eigenkapitalveranderungsrechnung und
der Konzem-Geldflussrechnung fur das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr sowie den Notes,
gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefuigte
Konzemabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens-
und Finanzlage zum 31. Dezember 2022 sowie der Er-
tragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fur
das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden
sind (IFRS), den zusatzlichen Anforderungen des

§ 245a UGB und dem Bankwesengesetz.

Grundlage flir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstim-
mung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Fol-
genden EU-VO) und mit den 6sterreichischen
Grundsatzen ordnungs- maliger Abschlussprifung
durchgeflinrt. Diese Grundsatze erfordem die Anwen-
dung der International Standards on Auditing (ISA).
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkei-
ten des Abschlussprtfers fur die Prufung des Kon-
zernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks wei-
tergehend beschrieben. Wir sind vom Konzem
unabhangig in Ubereinstimmung mit den 6sterreichi-
schen unternehmensrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns bis zum Datum des Bestatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Priufungs-
urteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte
Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemalien Er-
messen am bedeutsamsten fur unsere Prufung des
Konzemabschlusses des Geschaftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
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unserer Prufung des Konzemabschlusses als Ganzes
und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu
berlicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Pru-
fungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

1. Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden

Sachverhalt und Problemstellung

Im Konzernabschluss werden zum 31. Dezember 2022
Forderungen an Kunden iHv EUR 7175 Mio ausgewie-
sen.

Der Vorstand beschreibt den Prozess zur Uberwa-
chung des Kreditrisikos und die Vorgehensweise fur
die Ermittlung der Wertminderungen in den Notes im
Abschnitt Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den/Risikovorsorge fur Finanzinstrumente gemaf
IFRS 9 sowie im Abschnitt Risikobericht/Kreditrisiko.

Die Bank hat zur Bestimmung der erwarteten Kredit-
verluste Prozesse zur |dentifikation von Ausfallsereig-
nissen und von signifikanten Kreditrisikoerndhungen
implementiert. Die Berechnung der Wertberichtigung
fur ausgefallene, individuell signifikante Kreditforder-
ungen basiert auf den nach gewichteten Szenarien er-
warteten Ruckflissen. Diese sind von der Einschat-
zung der wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des
jeweiligen Kunden, der Bewertung von Kreditsicherhei-
ten sowie der Schatzung der Hohe und des Zeit-
punkts der daraus abgeleiteten Ruckfliisse beein-
flusst. Die Wertberichtigung fur ausgefallene,
individuell nicht signifikante Forderungen wird als Pro-
zentsatz der unbesicherten Forderungshohe auf Basis
von Erfahrungswerten ermittelt.

Bei nicht ausgefallenen Forderungen wird der erwar-
tete Kreditverlust der nachsten zwolf Monate oder —
bei einer wesentlichen Erhohung des Kreditrisikos seit
Erstansatz — der erwartete Kreditverlust Uber die ge-
samte Restlaufzeit bilanziert (Stufe 1 und Stufe 2).

Bei der Ermittlung des erwarteten Kreditverlustes sind
umfangreiche Schatzungen und Annahmen sowie die
AustUbung von Ermessenspielraumen erforderlich.
Diese umfassen neben der Identifikation von Aus-
fallsereignissen die Ausfallwahrscheinlichkeiten, Ver-
lustquoten und Forderungshohen bei Ausfall. Bei der
Ermittlung werden Ratings, gegenwartsbezogene und
zukunftsgerichtete Informationen, sowie erwartete zu-
kiinftige Ruckzahlungen berticksichtigt.
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Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Forderungen
an Kunden ist in allen angefihrten Auspragungen mit
erheblichen Unsicherheiten und Ermessensspielrau-
men verbunden. Diese ergeben sich bei der Identifika-
tion eines Ausfallsereignisses oder einer signifikanten
Erhohung des Kreditrisikos sowie bei der Schatzung
der erwarteten Cashflows bzw. bei der Ermittlung und
Aktualisierung von Rechenparametern, die diese ab-
bilden. Daher haben wir die Werthaltigkeit von Forde-
rungen an Kunden als besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalt bestimmt.

Priferisches Vorgehen

Bei der Prufung der Werthaltigkeit von Forderungen
an Kunden haben wir insbesondere folgende Pru-
fungshandlungen durchgefuihrt:

« Wir haben die Methodik zur Ermittlung der erwarte-
ten Kreditverluste erhoben und deren Konformitat
mit den Rechnungslegungsvorschriften beurteilt.

+ Wir haben die Dokumentation der Prozesse zur
Uberwachung der Kredite und zur Risikovorsorgebil-
dung analysiert und kritisch hinterfragt, ob diese
Prozesse geeignet sind, Kreditausfalle zeitgerecht zu
identifizieren und die Werthaltigkeit der Kunden-
forderungen angemessen abzubilden. Wir haben
daruber hinaus die Prozessablaufe erhoben und
diesbeztgliche Schlusselkontrollen in Hinblick auf
deren Ausgestaltung und Implementierung unter
Einbeziehung der relevanten IT-Systeme getestet
sowie in Stichproben auf ihre Wirksamkeit Uberpruft.

- Auf Basis einer nach Risikogesichtspunkten ermittel-
ten Stichprobe haben wir einzelne Kreditfalle gepruft.
Bei ausgefallenen Krediten haben wir die Einschat-
zungen der Bank in Bezug auf die Hohe der erwarte-
ten Ruckflisse unter Berlcksichtigung von Sicher-
heiten Uberpruft und untersucht, ob die in der
Berechnung verwendeten Annahmen angemessen
und von internen oder externen Nachweisen ableit-
bar sind. Fur nicht ausgefallene Kredite haben wir
untersucht, ob Indikatoren fur das Vorliegen eines
Ausfalls bestehen.

+ Zur Beurteilung der Angemessenheit der erwarteten
Kreditverluste fur nicht ausgefallene Forderungen
(Stufe 1 und Stufe 2) haben wir unter Beiziehung
von Spezialisten die Plausibilitat von Annahmen und
die statistisch-mathematische Angemessenheit der
verwendeten Modelle sowie die ordnungsgemalie
Anwendung dieser Modelle Uberpruft. Dabei haben
wir insbesondere die Annahmen im Zusammenhang
mit zukunftsgerichteten Informationen untersucht.

Weiters haben wir die Angemessenheit der Annah-
men zu den Parametern Ausfallwahrscheinlichkeit,
Verlustquote und Forderungshohe bei Ausfall sowie
des Stufenzuordnungsmodells unter Berticksichti-
gung der Ergebnisse der bankinternen Validierungen
Uberpruft sowie ausgewahlte Rechenschritte nach-
vollzogen.

- Zur Beurteilung der Angemessenheit der erwarteten
Kreditverluste fur ausgefallene individuell nicht be-
deutsame Forderungen haben wir Prozess und Me-
thodik der Berechnung, sowie der Uberwachung der
Angemessenheit der Prozentsatze erhoben und ge-
wurdigt.

- AbschlieRend wurde beurteilt, ob die Angaben zur
Ermittlung der erwarteten Kreditverluste sowie zu
den wesentlichen Annahmen und Schatzunsicher-
heiten in den Notes zutreffend sind.

2. Bewertung von at Equity bilanzierten
Unternehmen

Sachverhalt und Problemstellung
Im Konzernabschluss werden at Equity bilanzierte Un-
ternehmen iHv EUR 727 Mio ausgewiesen.

Die at Equity bilanzierten Unternehmen sind borsen-
notiert. Gemal IAS 36 wurde fur diese Beteiligungen
Uberpruft, ob Anhaltspunkte fur eine Wertminderung
(,Wertminderungstest®) vorliegen.

Wird ein Anhaltspunkt fur eine Wertminderung identi-
fiziert, hat das Unternehmen den erzielbaren Betrag
dieses Vermogenswertes zu schatzen.

Fur diesen Zweck wurden Nutzungswerte (,Value-in-
Use“) auf Basis der zukinftig zu erwartenden Cash-
flows ermittelt, sieche Notes im Abschnitt Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden / Erlauterungen zu
einzelnen Bilanzposten / Anteile an at Equity bilan-
zierten Unternehmen. Den in diese Berechnungen
einflieRenden Parametern liegen Annahmen zu-
grunde, die mit hohen Unsicherheiten und Ermes-
sensentscheidungen behaftet sind. Geringfligige An-
derungen in diesen Annahmen oder im ermittelten
Diskontierungszinssatz kénnen zu wesentlich abwei-
chenden Ergebnissen fuhren.

Auf Grund des Ermessensspielraums in den Annah-

men und der damit verbundenen Sensitivitat des Be-
wertungsergebnisses haben wir die Bewertung von at
Equity bilanzierten Unternehmen als besonders wich-
tigen Prufungssachverhalt bestimmit.
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Priiferisches Vorgehen

- Wir haben die Prozesse zur Uberprufung der Wert-
haltigkeit von at Equity bilanzierten Untemehmen
untersucht und die Ausgestaltung und Implementie-
rung der identifizierten wesentlichen Kontrolle evalu-
iert.

- Wir haben die Angemessenheit der vom Vorstand
fur die Value-in-Use-Berechnungen herangezogenen
Jahresplanungen, der Uberleitung auf den maximal
jahrlich ausschuttbaren Betrag und des angewand-
ten Diskontierungszinssatzes unter Beiziehung von
Spezialisten anhand der Anforderungen von IAS 36
und aktueller Kapitalmarktdaten sowie die mathe-
matische Korrektheit der Berechnung Uberpruft.

- Wir haben die vom Vorstand getroffenen Annahmen
und das durchgefuhrte Backtesting der historischen
Planungen mit den erzielten Ergebnissen kritisch ge-
wurdigt. Die verwendeten Zahlen und die gewahlten
Szenarien wurden mit dem Vorstand und den ver-
antwortlichen Mitarbeitenden auch unter Bertick-
sichtigung der aktuellen Marktunsicherheit diskutiert
und anhand interner und extermer Prognosen
plausibilisiert.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Infor-
mationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen alle Informationen im Geschaftsbericht,
ausgenommen den Konzemabschluss, Konzemlage-
bericht und den Bestatigungsvermerk. Den Geschafts-
bericht (mit Ausnahme des Berichts der Aufsichts-
ratsvorsitzenden im Corporate Governance Bericht)
haben wir vor dem Datum des Bestatigungsvermerks
erhalten, der Bericht der Aufsichtsratsvorsitzenden im
Corporate Governance Bericht wird uns voraussicht-
lich nach diesem Datum zur Verflugung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzermabschluss erstreckt
sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir
geben keine Art der Zusicherung darauf ab. Bezuglich
der Informationen im Konzernlagebericht verweisen
wir auf den Abschnitt ,Bericht zum Konzemlagebe-
richt".

Im Zusammenhang mit unserer Prufung des Konzern-
abschlusses ist es unsere Verantwortung, die sonsti-
gen Informationen zu lesen und dabei zu wurdigen,
ob sie wesentliche Unstimmig- keiten zum Konzem-
abschluss oder zu unseren bei der Abschlussprufung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig
wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Falls wir, auf der Grundlage der Arbeiten, die wir zu
den vor dem Datum dieses Bestatigungsvermerks er-
haltenen sonstigen Informationen durchgeftinrt ha-
ben, zur Schlussfolgerung gelangen, dass diese sons-
tigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind,
mussen wir dies berichten. Wir haben diesbeztiglich
nichts zu berichten.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt -
Vorjahreskonzernabschluss

Der Konzemabschluss zum 31. Dezember 2021 des
Konzerns wurde von einem anderen Abschlussprifer
gepruft, der am 11. Marz 2022 einen uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk zu diesem Konzernab-
schluss erteilt hat.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Konzemabschlusses und daftr, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, den zusatzlichen Anforde-
rungen des § 245a UGB und dem Bankwesengesetz
ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerms vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die inter-
nen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Aufstellung eines Konzermabschlusses zu ermaogli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtu-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Konzermabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahig-
keit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unterneh-
menstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusam-
menhang mit der Fortfihrung der Untermehmen-
statigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie da-
fur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung
der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder
den Konzem zu liguidieren oder die Unternehmensta-
tigkeit einzustellen, oder haben keine realistische
Alterative dazu.

Der Prufungsausschuss ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzems.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Konzemabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund



Bestatigungsvermerk

von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ei-
nen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Pri-
fungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daftr,
dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und
mit den osterreichischen Grundsatzen ordnungsmali-
ger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgeflihrte Abschlussprifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vor-
liegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimem resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn von
ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise er-
wartet werden kéonnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Konzemabschlusses getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grund-
satzen ordnungsmaliger Abschlussprufung, die die

Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der
gesamten Abschlussprufung pflichtgemalles Ermes-
sen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

+ Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentli-
cher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimermn im Abschluss, planen
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
flhren sie durch und erlangen Prifungs- nachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultieren-
des, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefUhrende Darstellungen oder das
Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.

« Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Ab-
schlussprufung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prufungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems des Konzems ab-
zugeben.

« Wir beurteilen die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-

ten Werte in der Rechnungslegung und damit zu-
sammenhangende Angaben.

« Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemes-
senheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der FortfUuhrung der Unternehmensta-
tigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die er-
hebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfuhrung der Unternenmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben un-
angemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zu-
kunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen je-
doch die Abkehr des Konzerns von der FortfUuhrung
der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

« Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Konzemabschluss
die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereig-
nisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst
getreues Bild erreicht wird.

« Wir erlangen ausreichende geeignete Prufungsnach-
weise zu den Finanzinformationen der Einheiten
oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzems,
um ein Prufungsurteil zum Konzemabschluss abzu-
geben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung,
Uberwachung und Durchfithrung der Konzernab-
schlussprufung. Wir tragen die Alleinverantwortung
flr unser Prufungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prufungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die ge-
plante zeitliche Einteilung der Abschlussprufung sowie
Uber bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlief3-
lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kon-
trollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspru-
fung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erkla-
rung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhal-
tensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten
haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehun-
gen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen ver-
nunftiger- weise angenommen werden kann, dass sie
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sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern ein-
schlagig — damit zusammenhangende Schutzmali-
nahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir

uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben,

diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur
die Prufung des Konzernabschlusses des Geschafts-
jahres waren und daher die besonders wichtigen Pru-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sach-
verhalte in unserem Bestatigungs- vermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlie-
Ren die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
wir bestimmen in aullerst seltenen Fallen, dass ein
Sach- verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk
mitgeteilt werden sollte, weil vernunftiger- weise er-
wartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen
Mitteilung deren Vorteile fur das offentliche Interesse
Ubersteigen wurden.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzemnlagebericht ist aufgrund der osterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prufen, ob er mit dem Konzernabschluss in Ein-
klang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind ver-
antwortlich fir die Aufstellung des Konzemlagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit
den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzemlage-
berichts durchgefthrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der beigefligte Konzem-
lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthalt zutreffende Anga-
ben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem
Konzemabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzemabschlus-
ses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses Uber den Konzerm und sein Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzern-
lagebericht nicht festgestellt.

Bestatigungsvermerk

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammilung am 17. Mai
2021 als Abschlussprufer fur das am 31. Dezember
2022 endende Geschaftsjahr gewahlt und am 16. Juni
2021 vom Aufsichtsrat mit der Durchfiihrung der Ab-
schlussprufung beauftragt. AulRerdem wurden wir von
der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 bereits fur
das darauffolgende Geschéaftsjahr als Abschlussprufer
gewahlt und am 12. Juli 2022 vom Aufsichtsrat mit der
Abschlussprufung beauftragt. Wir sind seit dem am
31. Dezember 2022 endenden Geschaftsjahr Ab-
schlussprufer des Konzemns.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt
,Bericht zum Konzermabschluss” mit dem zusatzli-
chen Bericht an den Prufungsausschuss nach Art 11
der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtpru-
fungsleistungen nach Art 5 Abs 1 der EU- VO erbracht
haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Ab-
schlussprifung unsere Unabhangigkeit von dem Kon-
zern gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche
Wirtschaftsprufer ist Mag. Wolfgang Wurm.

Wien, 10. Marz 2023

Deloitte Audit Wirtschaftspriufungs GmbH

Mag. Wolfgang Wurm
Wirtschaftsprufer

ppa. Mag. Christoph Tiefenbdck
Wirtschaftsprufer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzermabschlusses mit unserem Bestéatigungsvermerk darf nur in der von uns bestéatigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzemlagebericht. Fur

abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

237



Beim Mitarbeiterfest stand auch
die Besichtigung von Karntner
Sehenswurdigkeiten auf dem
Programm — wie unter anderem
die Fahrt mit Nostalgie-Schiffen
am Worthersee.

Mitarbeitende aus Osterreich, Slowenien, Kroatien und der Slowakei trafen sich
bei unserer 100-Jahr-Jubilaumsfeier am Standort der Zentrale in Klagenfurt.
Es wurde ausgelassen gefeiert.

1Cl'\ Jahre
Verantwortung und Nahe




BKS Bank

07.

Erganzende
Angaben




BKS Bank

Ein grofles und
gelungenes
Mitarbeiterfest

als kronender
Abschluss unseres
Jubilaumsjahres.

1(\’\ Jahre
Verantwortung und Nahe



Viele Mitarbeitende folgten der Einladung zum Mitarbeiterfest. Die Stimmung war groRartig.




Bestatigungsvermerk

Aktionarsstruktur 3 Banken Gruppe

Aktionarsstruktur der BKS Bank AG

nach Die in rot gehaltenen Aktionare haben

in % Stimmrechten Syndikatsvereinbarungen abgeschlossen.

1 Oberbank AG (inkl. Unterordnungssyndikat mit BVG) 19,2

2 Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 18,9 8 1

3 G3B Holding AG 7.4

4 Wustenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. 3,0

5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 1,7

6 UniCredit Bank Austria AG 6,6

7 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 23,2 .

8 Streubesitz 20,0 7 '
an

Grundkapital in EUR 85.885.800 6 54

Anzahl Stamm-Stlckaktien 42942 900

Aktionarsstruktur der Oberbank AG

nach
n % Stimmrechten
1 Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (inkl. BTV 2000) 16,5
2 BKS Bank AG (inkl. Unterordnungssyndikat mit BVG) 14,7
3 G3B Holding AG 1,6
4 Mitarbeiterbeteiligung 4,5
5 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 23,8
6 UniCredit Bank Austria AG 3.4
7 Streubesitz 355
Grundkapital in EUR 105.921.900
Anzahl Stamm-Stlckaktien 35.307.300
Aktionarsstruktur der Bank fur Tirol und Vorarlberg AG
in % Stimmrecrkilgrk:
1 Oberbank AG* 17,2
2 BKS Bank AG (inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer: BTV Privatstiftung, 16,4

Doppelmayr Seilbahnen GmbH, Vorarlberger Landes-Versicherung V.a.G.)

3 G3B Holding AG 16,3
4 UniCredit Bank Austria AG 9,9
5 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 37,5
6 Streubesitz 2,8
Grundkapital in EUR 74.250.000
Anzahl Stamm-Sttckaktien 37.125.000

Stand 31.12.2022

* inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer: 3C-Carbon Group GmbH & Co KG; 3SI Invest GmbH; BFI Beteiligungsgesellschaft fir Industrieunternehmen mbH;
DHB Grundstticks GmbH & Co. KG; Enzian AG; Knapp Schmid FDS GmbH; Nulbaumer Beteiligungs GmbH; PRIMEPULSE SE; RCM GmbH; Schilifte

Gampe, Otztaler Gletscherbahn, Kommanditgesellschaft; Skiliftgesellschaft Sélden - Hochsélden GmbH
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Unsere Unternehmenshistorie

1922

1928

1939

1964

1983

1986

1990

1998

2000

2003

2004

2005

2007

A. v. Ehrfeld tritt mit der Bayerischen Hypothe-
ken- und Wechselbank in ein Kommmanditver-
haltnis unter dem Namen ,Kamtner Kredit-
und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Co*
ein.

Bestrebungen, die Kommandite in eine Aktien-
gesellschaft umzuwandeln, fuhren zur Grin-
dung der ,Bank fur Kamten®.

Anderung des Firmenwortlautes ,Bank fur
Kamten” in ,Bank fur Kamten Aktiengesell-
schaft®.

Es wird mit dem Ausbau des Zweigstellennet-
zes begonnen.

Mit der Expansion in die Steiermark wird der
Firmenwortlaut in ,Bank fur Kamten und Stei-
ermark Aktiengesellschaft* (kurz: BKS) gean-
dert.

Going Public der BKS-Stammaktie im Amtli-
chen Handel an der Wiener Borse.

Eroffnung der ersten Filiale in Wien.

Beginn der intermationalen Expansion mit
Grundung einer Reprasentanz in Kroatien und
dem Erwerb einer Leasinggesellschaft in Slo-
wenien.

Erstmaliger gemeinsamer Auftritt der BKS Bank
mit den Schwesterbanken als 3 Banken
Gruppe.

Erwerb der Mehrheit an der ,Die Burgenlandi-
sche Anlage & Kredit Bank AG* (Die BANnK).

Inbetriebnahme der ersten slowenischen
Bankfiliale in Slowenien und Errichtung einer
Reprasentanz in ltalien.

Grundung einer Reprasentanz in Ungam.

Der Firmenwortlaut wird an die Expansion der
letzten Jahre angepasst und lautet nun ,BKS
Bank AG®.

Ubernahme der Kvarner banka d.d. und damit

Eintritt in den Bankenmarkt in Kroatien. Kauf
der slowakischen ,KOFIS Leasing”.
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Markteintritt in das slowakische Bankgeschaft.

Die renommierte Ratingagentur oekom
research AG erkannte der BKS Bank den
,Prime“-Status erstmalig zu.

Die Stamm-Stuickaktien der BKS Bank werden
in den Nachhaltigkeitsindex VONIX der Wiener
Borse aufgenommen. Die kroatische BKS Bank
d.d. wird mit der BKS Bank AG verschmolzen.

Als erstes Kreditinstitut in Osterreich haben wir
einen Social Bond begeben. Die BKS Bank war
erstmals fur den Staatspreis Unternehmens-
qualitdt nominiert.

ISS-ESG (vormals oekom research AG) verlieh
der BKS Bank emeut den ,Prime-Status®. Da-
mit zahlen wir zu den nachhaltigsten Banken
weltweit.

Als erste Bank gewann die BKS Bank den
Staatspreis Unternenmensqualitat. In Slowe-
nien sind wir durch die Ubernahme von einer
weiteren Brokergesellschaft grolter Wertpapier-
dienstleister geworden.

BKS Bank Connect — die digitale Bank in der
Bank — wurde im Sommer gelauncht. In Kroa-
tien erhielten wir in der Kategorie Klein- und
Mittelbetriebe den Staatspreis fur familien-
freundliche Unternehmen.

Wir haben erstmals die 10-Milliarden-Euro-
Marke bei der Bilanzsumme Uberschritten.

Von der Wiener Borse wurden wir mit dem
Nachhaltigkeitspreis fur unsere nachhaltige
Unternehmenspolitik ausgezeichnet. Der Nach-
haltigkeitsbericht 2021 erhielt den Austrian
Sustainability Reporting Award (ASRA).

Die BKS Bank feierte ihr 100-jahriges Bestehen
mit einem bunten Programm und prasentierte
die Festschrift ,100 Jahre BKS Bank - die
Kunst des nachhaltigen Bankings®. Die BKS
Bank trat der Green Finance Alliance bei und
wurde fur ihr umfangreiches Nachhaltigkeits-
engagement zum zweiten Mal in Folge mit
dem Nachhaltigkeitspreis der Wiener Borse
ausgezeichnet. Der Borsianer kurte die BKS
Bank zur nachhaltigsten Bank Osterreichs.



Erganzende Angaben

Glossar

Amendment: Anderungen, Erganzungen oder Nach-
besserungen bei bestehenden IFRS-Standards werden
in Form sogenannter Amendments erlassen.

APM-Gremium: Das Aktiv-Passiv-Management-Gre-
mium (Asset Liability Management) ist ein internes
Gremium der BKS Bank und verantwortlich fur die
Steuerung der Bilanzstruktur, des Zinsanderungsrisi-
kos und der Liquiditat.

At Equity bilanzierte Gesellschaften sind Beteili-
gungsunternehmen, die nicht beherrscht werden, bei
denen jedoch die Méglichkeit besteht, finanz- und ge-
schaftspolitische Entscheidungen malgeblich mitzu-
gestalten. Sie werden in die Konzembilanz mit dem
anteiligen Eigenkapital am Beteiligungsunternehmen
aufgenommen. In die Konzem-GuV-Rechnung geht
der dem Beteiligungsverhaltnis entsprechende ali-
quote Anteil am Jahresuberschuss des Beteiligungs-
unternehmens ein.

Das Bankbuch umfasst alle bilanziellen und aullerbi-
lanziellen Positionen einer Bankbilanz, die nicht dem
Handelsbuch zugeordnet werden.

BIP: Das Bruttoinlandsprodukt gibt den Gesamtwert
aller Guter, d. h. Waren und Dienstleistungen, an, die
von einer Volkswirtschaft innerhalb eines Jahres nach
Abzug aller Vorleistungen hergestellt wurden. Um das
BIP losgeldst von Veranderungen der Preise betrach-
ten zu konnen, verwendet man das reale BIP, in dem
alle Waren und Dienstleistungen zu den Preisen eines
Basisjahres bewertet werden.

Die Capital Requirements Directive (CRD [V) ebnete
den Weg zu einem solideren und sichereren europai-
schen Finanzsystem. Die Richtlinie war von den EU-
Mitgliedsstaaten bis zum 31. Dezember 2013 in natio-
nales Recht umzusetzen. In Osterreich wurde das
Bankwesengesetz (BWG) sowie verwandte Aufsichts-
gesetze umfassend novelliert.

Die unmittelbar im osterreichischen Rechtssystem an-
wendbare Capital Requirements Regulation - CRR |
enthalt ein einheitliches Mindestinstrumentarium fur
die nationalen Aufsichtsbehérden, somit bindende
Vorschriften fur alle Mitgliedsstaaten u. a. zu den Be-
standteilen der Eigenmittel, zu den Eigenmittelanfor-
derungen, zu GroRkrediten (GroRveranlagungen), zur
Liquiditat, zur Verschuldung (Leverage) und zur Of-
fenlegung.

Corporate Social Responsibility (CSR) ist eine unter-
nehmerische Praxis, die soziale Gerechtigkeit und
okologische Verantwortung mit 6konomischen Zielen
verbindet: systematisch, nachvollziehbar, transparent
und freiwillig.

Corporate Volunteering bezeichnet einerseits den
freiwilligen Einsatz der Mitarbeitenden bei sozialen
Projekten und andererseits die Forderung des bereits
bestehenden Freiwilligenengagements von
Mitarbeitenden.

Die Cost-Income-Ratio misst die operative Aufwand-
Ertrags-Relation von Banken. Hierbei wird der im je-
weiligen Geschaftsjahr angefallene Verwaltungsauf-
wand ins Verhaltnis zu den operativen Ertragen der
Bank gesetzt. Die operativen Ertrage ergeben sich als
Summe aus Zins- und Provisionsertragen, Handelser-
gebnis und dem sonstigen betrieblichen Erfolg. Diese
Kennzahl sagt aus, welcher Prozentsatz der operativen
Ertrage durch den Verwaltungsaufwand aufgebraucht
wird, und gibt Aufschluss Uber das Kostenmanage-
ment und die Kosteneffizienz. Je niedriger die Quote,
desto besser wirtschaftet das Unternehmen.

Counterbalancing Capacity (CBC) ist die Bezeich-
nung fur die Liquiditatsreserve, die aus leicht liquidier-
baren Asset-Positionen gebildet wird.

Credit Spread: Der Credit Spread ist die Risikopramie
bzw. Renditedifferenz zwischen einem verzinslichen
Wertpapier und einem risikolosen Referenzzinssatz
mit gleicher Laufzeit. Das Credit Spread-Risiko stellt
die bonitats- und/oder risikopramieninduzierten An-
derungen der Marktpreise des zinsbezogenen Wertpa-
pierportfolios dar.

DBO steht fur: Defined Benefit Obligation, der Wert
einer Verpflichtung aus betrieblicher Altersversorgung
nach der Projected Unit Credit Method.

Derivate bezeichnen Finanzinstrumente, deren Preise
sich nach den Kursschwankungen oder den Preiser-
wartungen anderer Finanzinstrumente richten. Daher
lassen sie sich sowohl zur Absicherung gegen Wert-
verluste als auch zur Spekulation auf Kursgewinne
des Basiswerts verwenden. Zu den wichtigsten Deri-
vaten zahlen Optionen, Futures und Swaps.

Die Deposit Facility Rate (DFR) ist der Zinssatz fiir

die Einlagefazilitat. Dieser Leitzinssatz wird von der
EZB festgelegt und gibt die Hohe der Zinsen vor, die
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Banken fur das Anlegen von Geld bei der Zentralbank
bis zum nachsten Geschaftstag erhalten.

Die Kennzahl Einlagenkonzentration dient der Ein-
schatzung des passivischen Abrufrisikos durch Einla-
genabzige und zeigt damit vor allem die Gefahr der
Abhangigkeit von GroReinlagen.

Endorsement: Damit neue International Financial Re-
porting Standards in Osterreich anwendbar sind, be-
darf es eines sogenannten Endorsements durch die
Europaische Union. Als Endorsement bezeichnet man
den Prozess, mit dem die Europaische Union die In-
ternational Financial Reporting Standards Uubemimmt.

ESG - Environmental, Social und Corporate Gover-
nance - sind die drei zentralen Faktoren eines umfas-
senden Nachhaltigkeitsmanagements. Daran werden
die gesellschaftlichen Auswirkungen von Investitionen
in Unternehmen bzw. von Finanzierungen durch Ban-
ken gemessen.

Expected-Credit-Loss-Modell: Erwartete Kreditver-
luste, die bei einem Finanzinstrument innerhalb von
12 Monaten oder Uber die gesamte Laufzeit (Lifetime
Expected Credit Loss) nach dem Abschlussstichtag
eintreten konnen.

Fair Value definiert den Preis, der in einem geordne-
ten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am
Bemessungsstichtag fur den Verkauf eines Vermo-
genswerts eingenommen bzw. fir die Ubertragung ei-
ner Schuld gezahlt werden wurde.

Der FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act)
wurde am 18. Marz 2010 vom US-Kongress mit der
Zielsetzung erlassen, die Einhaltung der steuerlichen
Verpflichtungen von US-Personen mit Konten im
Ausland zu gewahrleisten. Demnach sind alle Kredit-
institute verpflichtet, inre Kunden mit US-Bezug zu
identifizieren und - vorbehaltlich deren Zustimmung -
namentlich an die US-amerikanische Steuerbehorde
zu melden.

FATF (Financial Action Task Force on Money Laun-
dering) ist ein internationales Gremium zur Bekamp-
fung der Geldwasche mit dem Sitz bei der OECD in
Paris mit dem Auftrag, die Methoden der Geldwasche
und der Terrorismusfinanzierung zu analysieren und
Malinahmen zu deren Bekampfung zu entwickeln.

Unter Forbearance sind Zugestandnisse an einen
Schuldner (z. B. Modifikationen von Vertragen) zu
verstehen, wenn dieser Gefahr lauft, seinen Zahlungs-
verpflichtungen nicht mehr nachkommen zu kénnen.
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Hiervon erfasst werden Kredite, Schuldverschreibun-
gen, widerrufbare und unwiderrufbare Kreditzusagen
mit Ausnahme von im Handelsstand gehaltenen Ex-
posures. Der Forbearance-Status ist nach den Richtli-
nien der Europaischen Bankenaufsicht (EBA) viertel-
jahrlich zu melden.

Die Green Asset Ratio (GAR) gibt an, welcher Anteil
der Geschafte einer Bank gemal? der Verordnung
(EU) 2020/852 (,Taxonomie-Verordnung®) als
nachhaltig zu klassifizieren ist.

Geschéaftsmodell gemaR IFRS 9: Finanzinstrumente
sind gemal IFRS 9 einem Geschaftsmodell zuzuord-
nen. Das Geschaftsmodell bestimmt, wie die Steue-
rung und Bewertung der Finanzinstrumente zu erfol-
gen hat.

Das Going Concern-Prinzip besagt, dass bei der
Rechnungslegung oder Risikobetrachtung von der
Fortfihrung der Unternenhmenstatigkeit auszugehen
ist, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-
gebenheiten entgegenstehen. Unter anderem ist dies
wichtig fur die Bewertung von Vermogenswerten.

Green Bonds sind Anleihen, deren Emissionserlose
ausschliellich zur anteiligen oder vollstandigen Finan-
zierung oder Refinanzierung geeigneter griner Pro-
jekte verwendet werden und die alle vier Kemmkompo-
nenten der Green Bond Principles erflillen. Dabei
kann es sich um neue und/oder bereits bestehende
Projekte handeln. Die ausgewahlten grinen Projekte
sollten einen klaren Umweltnutzen schaffen, der eva-
luiert und, wo durchftihrbar, quantifiziert werden sollte.

Das Handelsbuch umfasst alle Positionen eines Kre-
ditinstituts aus dem Eigenhandel mit Finanzinstru-
menten, die es zum Zweck des Wiederverkaufs halt
oder Ubernommen hat, um bestehende oder erwar-
tete Unterschiede zwischen den Kauf- und Verkaufs-
preisen oder um Preis- und Zinsschwankungen kurz-
fristig zu nutzen. Nicht zum Handelsbuch zahlende
Positionen werden im Bankbuch gefuihrt.

Hedging dient der Absicherung bestehender oder
kinftiger Positionen gegen Risiken, wie z. B. Kurs- und
Zinsanderungsrisiken. Zu einer Position wird dabei
eine korrespondierende Gegenposition aufgebaut, um
damit das Risiko ganz oder teilweise auszugleichen.

Die Historische Simulation ist ein auf Verwendung
historischer Zeitreinen basierendes statistisches Ver-
fahren zur Ermittlung des Value-at-Risk.



Glossar

ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Pro-
cess) bezeichnet den umfassenden Prozess und die
dazugehorige Strategie, mit denen Kreditinstitute die
Hohe, die Zusammensetzung und die Verteilung des
(intermen) Kapitals vornehmen. Mit der Verteilung des
Okonomischen Kapitals werden alle wesentlichen
bankgeschaftlichen und bankbetrieblichen Risiken ge-
steuert und begrenzt.

Das IFRS-Ergebnis je Aktie (Eamings per Share) er-
rechnet sich aus dem Konzernjahresuberschuss bezo-
gen auf die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf
befindlichen Aktien eines Unternehmens.

ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Pro-
cess) ist neben dem ICAAP ein Verfahren zur Beurtei-
lung der Angemessenheit der internen Liquiditat nach
Saule 2 und somit ein fur Kreditinstitute wichtiges In-
strument des Risikomanagements.

International Financial Reporting Standards (IFRS)
sind die vom Intemational Accounting Standards
Board (IASB) in Form von einzelnen Standards verab-
schiedeten Rechnungslegungsvorschriften. Zielset-
zung von Jahresabschlissen nach IFRS ist es, ent-
scheidungsrelevante Informationen fur Investoren
Uber die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens sowie deren Veranderungen im Zeit-
ablauf zu vermitteln. Im Gegensatz dazu orientiert
sich ein nach dem Unternehmensgesetzbuch (UGB)
erstellter Jahresabschluss vorrangig am Glaubiger-
schutzgedanken.

Die International Standards on Auditing (ISAs) sind
international anerkannte, im jahrlich erscheinenden
Handbuch der Intermational Federation of Accoun-
tants (IFAC) veroffentlichte Grundsatze der Ab-
schlussprufung, die entsprechend den International
Financial Reporting Standards (IFRS) einzuhalten
sind.

ISIN steht fur International Securities Identification
Number und dient der weltweit eindeutigen Kenn-
zeichnung von Wertpapieren. Die ISIN ist ein zwolf-
stelliger alphanumerischer Code und besteht aus ei-
nem zweistelligen internationalen Landerkirzel (z. B.
AT fur Osterreich), einer neunstelligen nationalen
Kennnummer und einer einstelligen Prufziffer. Die
ISIN der Stammaktie der BKS Bank AG lautet
AT0000624705.

ISS-ESG (vormals oekom research AG) ist eine welt-
weit fuhrende Rating-Agentur im nachhaltigen Anla-
gesegment. Unternehmenssitz ist Munchen. Geratet
werden Unternehmen und Lander. Zusatzlich bietet

oekom auch Strategieberatungen zu verschiedensten
Nachhaltigkeitsthemen an.

Das Kernkapital gliedert sich in hartes und zusatzli-
ches Kemkapital. Das harte Kernkapital umfasst die
Positionen Grundkapital, einbehaltene Gewinne und
sonstige Rucklagen. Zu den zusatzlichen Kermkapital-
komponenten zahlen verbriefte Verbindlichkeiten, wel-
che die Anforderungen des Artikels 52 CRR erftillen.

Key Audit Matters sind die bedeutsamsten Prufsach-
verhalte, die aus Sicht des Abschlussprifers das
grolkte Risiko einer wesentlichen Fehldarstellung bein-
halten konnten.

Die ,,Kreditinstitute-Immobilienfinanzierungsmaf-
nahmen-Verordnung (KIM-V)“ wurde von der FMA
zur Begrenzung der systemischen Risiken bei Fremd-
kapitalfinanzierungen von Wohnimmobilien erlassen.
Die Verordnung ist rechtlich verbindlich ab 01. August
2022 auf neu vereinbarte private Wohnimmobilienfi-
nanzierungen anzuwenden. Mit der KIM-V wurden
die Beleihungs- oder Schuldendienstquoten streng
reglementiert.

Das Kurs-Gewinn-Verhiltnis (KGV) ist eine fur In-
vestoren wichtige Kennzahl zur Beurteilung von Ak-
tien. Hierbei wird der Borsekurs der Aktie in Relation
zu dem im Vergleichszeitraum erzielten bzw. erwarte-
ten Gewinn je Aktie gesetzt. Bei einem relativ niedri-
gen KGV wird eine Aktie als gunstig bewertet angese-
hen, bei einem relativ hohen KGV als ungunstig.

Die Leverage Ratio wird aus dem Verhalinis des har-
ten Kernkapitals zur nicht-risikogewichteten Aktiva in-
klusive aulterbilanzieller Geschafte ermittelt. Sie dient
dem Ziel, jene Geschaftsmodelle zu begrenzen, wel-
che auf hohen Bilanzstanden und hoher Kreditqualitat
bei gleichzeitig geringem Eigenkapitaleinsatz basieren.

Lifetime Expected Loss: Die erwarteten Kreditver-
luste, die aus allen moglichen Ausfallereignissen Uber
die erwartete Laufzeit eines Finanzinstruments resul-
tieren.

Liquidity Coverage Ratio (LCR): Mit der Liquidity
Coverage Ratio (LCR) wird Uberprtift, ob eine Bank in
der Lage ist, die Liquiditat fur die nachsten 30 Tage
auch im Fall eines gleichzeitigen markt- und bankspe-
zifischen Stresses sicherzustellen. Hochliquide Aktiva
werden dem erwarteten Netto-Cash-Abfluss (Cash-
Abfluss abzuglich Cash-Zufluss) der nachsten 30
Tage gegenubergestellt.
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Loan-Deposit-Ratio ist das Verhalinis von Ausleihun-
gen zu den Primareinlagen. Die Kennzahl beschreibt,
zu welchem Prozentsatz die Ausleihungen durch Pri-
mareinlagen refinanziert werden kénnen.

Die Main Refinancing Operations Interest Rate
(MRO) ist der Hauptrefinanzierungssatz. Es handelt
sich dabei um einen der drei Leitzinssatze, den die
EZB festlegt. Banken kénnen sich bei der EZB zu die-
sem Zinssatz refinanzieren.

Marktkapitalisierung ist der borsemalige Wert eines
Unternehmens zu einem bestimmten Stichtag. Die
Berechnung erfolgt durch Multiplikation der umlau-
fenden Anzahl der Aktien mit dem aktuellen Borse-
kurs der jeweiligen Aktien.

MIFID II/MIFIR (Markets in Financial Instruments Di-
rective) legt einheitliche Regeln flr Wertpapierdienst-
leistungen im Europaischen Wirtschaftsraum fest. Pri-
mare Ziele sind die Erhdhung der Markttransparenz,
die Starkung des Wettbewerbs unter Anbieterm von Fi-
nanzdienstleistungen und damit die Verbesserung
des Anlegerschutzes. MiFID II/MiFIR zielt auf die Ver-
besserung des bestehenden Regelwerkes ab, wobei
ein Fokus auch auf den Handel auf regulierten Platt-
formen und auf mehr Transparenz im Hochfrequenz-
handel gelegt wird.

Minimum Requirement for Eligible Liabilities
(MREL): Mindestanforderung an Eigenmittel und be-
rucksichtigungsfahige Verbindlichkeiten gemald Art. 45
BRRD. Die EU-Mitgliedsstaaten haben dafur zu sor-
gen, dass die Institute zu jedem Zeitpunkt eine Min-
destanforderung an Eigenmittel und berticksichti-
gungsfahige Verbindlichkeiten fur den Abwicklungsfall
vorhalten.

Modified Duration ist eine Kennzahl zur Evaluierung
der Zinsempfindlichkeit von Finanzanlagen. Ergebnis
dieser Kennzahl ist ein Malt zur Approximation von
Marktwertanderungen.

Net Stable Funding Ratio (NSFR): Diese Kennzahl
beurteilt die Stabilitat einer Refinanzierung Uber einen
Zeithorizont von mehr als einem Jahr. Die NSFR soll
sicherstellen, dass die Vermodgenswerte in Relation zu
deren Liquidierbarkeit zumindest anteilig mit langfristig
gesicherten (,stabilen®) Mitteln refinanziert werden.
Damit soll die Abhangigkeit von der Funktionsfahigkeit
und Liquiditat des Interbankenmarkts reduziert wer-
den.
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Die Grundlage fur die Berechnung der NPL-Quote
bilden die Non-performing Loans in den Kategorien
5a - 5c des BKS Bank-Ratingsystems (Ausfallsklas-
sen), die den Bruttoforderungen im Kundenkreditge-
schaft, zugesagten Kreditrahmen, Bankenforderungen
und festverzinslichen Wertpapieren gegenubergestellt
wurden.

OGNI Die Osterreichische Gesellschaft fir Nachhal-
tige Immobilienwirtschaft ist eine Nichtregierungsorga-
nisation zur Forderung der Nachhaltigkeit in allen Be-
langen der Bau- und Immobilienwirtschaft in
Osterreich.

ONACE ist die dsterreichische Version des aus den
NACE (Nomenclature statistique des activités écono-
miques dans la Communauté européenne) abgeleite-
ten europaischen Klassifikationssystems von Wirt-
schaftszweigen. Die derzeitige NACE-kompatible
Statistik heift ONACE 2008.

Payment Services Directive: Die Zahlungsdienste-
richtlinie (PSD, PSD 2) bildet die rechtliche Grundlage
fur die Schaffung eines EU-weiten Binnenmarkts fur
den Zahlungsverkehr.

Priméreinlagen sind die einer Bank zur Verfugung ge-
stellten Kundengelder in Form von Spar-, Sicht- und
Termineinlagen, verbrieften Verbindlichkeiten sowie
Nachrangkapital.

Projected Unit Credit-Methode oder Anwartschafts-
barwertverfahren bezeichnet ein versicherungsmathe-
matisches Bewertungsverfahren fur Verpflichtungen
aus der betrieblichen Altersversorgung, das im inter-
nationalen Rechnungslegungsstandard IAS 19 und in
vielen auslandischen Rechnungslegungsstandards
vorgeschrieben ist. Es wird zu jedem Bewertungsstich-
tag nur jener Teil der Verpflichtung bewertet, der be-
reits verdient ist. Der Barwert des verdienten Teils der
Verpflichtung wird als Defined Benefit Obligation be-
zeichnet.

Return on Assets (ROA) ist das Verhaltnis von Ge-
winn (Jahrestberschuss ohne Fremdanteile) zu
durchschnittlicher Bilanzsumme in Prozent.

Return on Equity (ROE) vor und nach Steuern ist
das Verhaltnis des Ergebnisses vor bzw. nach Steuern
zum durchschnittlichen Eigenkapital. Diese Kennziffer
beschreibt die Eigenkapitalverzinsung eines Untermeh-
mens. Je hoher dieser Wert ist, desto mehr Gewinn
wurde auf das Eigenkapital des Unternehmens erwirt-
schaftet.
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Risk-Eamings-Ratio (RER) bezeichnet das Verhaltnis
des Kreditrisikoaufwandes zum Zinsergebnis. Der Pro-
zentsatz gibt an, welcher Anteil des Zinsergebnisses
fur die Abdeckung des Kreditrisikos verwendet wird.

Social Bonds sind Anleihen, deren Emissionserlose
ausschliellich zur anteiligen oder vollstandigen Finan-
zierung oder Refinanzierung geeigneter sozialer Pro-
jekte verwendet werden und die alle vier Kernkompo-
nenten der Social Bond Principles erftillen. Die
ausgewahlten Projekte sollten einen klaren sozialen
Nutzen schaffen, der evaluiert und, wo durchfthrbar,
quantifiziert werden sollte.

Solvabilitat bezeichnet die Gegenuberstellung des
sich aus den (gewichteten) Bilanzaktiva und aulerbi-
lanzmaligen Geschaften ergebenden Eigenmitteler-
fordemisses mit den anrechenbaren Eigenmitteln ge-
mafl CRR. Die Solvabilitat wird in der CRR geregelt.

SPPI-Kriterium: Ein Kriterium fur die Klassifizierung
und Bewertung von Finanzinstrumenten stellt das
SPPI-Kriterium dar. SPPI steht fur ,solely payment of
principal and interest” und zielt auf die Bestimmung
der vertraglichen Zahlungsstrome eines finanziellen
Vermogenswertes ab. SPPI-konform bedeutet, dass
sich in den Zinsen das Entgelt fur den Zeitwert des
Geldes, fur das Ausfallrisiko und fur andere grundle-
gende Risiken, die Kosten des Kreditgeschafts sowie
eine Gewinnmarge widerspiegeln. Die Auspragung
des SPPI-Kriteriums flhrt in Kombination mit dem
Geschaftsmodell zu einer bestimmten Klassifizierung
und Bewertung nach IFRS 9.

Supervisory Review and Evaluation Process (SREP):
Der aufsichtsrechtliche Uberprifungs- und Evaluie-
rungsprozess ist im Rahmen der Saule 2 (bankenauf-
sichtlicher Uberpriifungsprozess) der neuen Basler Ei-
genkapitalvereinbarung neben dem internen
Kapitaladaquanzverfahren Teil des Uberpriifungsver-
fahrens hinsichtlich der Beaufsichtigung und Evaluie-
rung des Risikomanagements des Kreditinstituts so-
wie der Angemessenheit seines ICAAP. Er wird in
Osterreich flur less significant banks von der FMA als
zustandiger Aufsichtsbehorde wahrgenommen. Wei-
ters umfasst er die Uberpriifung der Einhaltung samt-
licher relevanter Vorschriften, die |dentifikation regel-
widriger Zustande sowie die Verhangung von
Aufsichtsmalnahmen.

Swap ist die angloamerikanische Bezeichnung fur ein
Tauschgeschaft. Die Partner tauschen dabei Zah-
lungsverpflichtungen, wobei feste Zinszahlungen ge-
gen variable getauscht (Zinsswaps) oder Betrage in

verschiedenen Wahrungen ausgetauscht (Wahrungs-
swaps) werden. Zinsswaps ermoglichen eine Absi-
cherung gegen Zinsanderungsrisiken und damit eine
feste Kalkulationsbasis durch Zinsfestschreibung.
Wahrungsswaps ermaéglichen eine Absicherung der
Wahrungsrisiken durch den Tausch von Kapitalbetra-
gen in unterschiedlichen Wahrungen, einschlieflich
der damit verbundenen Zinszahlungen.

Total Risk Exposure Amount ist die Summe der nach
Adresse- bzw. Partnerrisiko gewichteten Aktiva inklu-
sive Erfordemissen aus dem operationalen Risiko, au-
Rerbilanzmaligen und besonderen aulerbilanzmafi-
gen Positionen des Bankbuches, die nach
Osterreichischen bankaufsichtsrechtlichen Vorschrif-
ten berechnet werden.

Value-at-Risk ist eine Methode zur Risikoquantifizie-
rung. Sie misst die potentiellen kinftigen Verluste, die
innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums und mit ei-
ner bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht Uberschrit-
ten werden.

Vollkonsolidierte Gesellschaften sind wesentliche,
beherrschte Unternehmen, deren Aktiva, Passiva, Er-
trage und Aufwendungen nach Abzug von Konsolidie-
rungsposten zur Ganze in den Konzemabschluss der
BKS Bank einbezogen sind.
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Abkiirzungsverzeichnis

ABGB
AK
AktG
ALGAR

AML
APM
APRAG 2016

AR
ArbVG
ASRA
AT1
AVO
BaSAG

BIP

BP
BRRD
BSG
BTV AG

BVG

BWG
CBC
CCF
CCPA
CET1
CHF
CIA
CIO
CNY

CO,
COz-Aqu.
COO
COSsO

CRD
C-Regeln
CRR
CSR

D

DBO

Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch
Anschaffungskosten

Aktiengesetz

ALPENLANDISCHE GARANTIE - GE-
SELLSCHAFT m.b.H.

Anti-Money Laundering
Aktiv-Passiv-Management
Abschlusspriufungsrechts-Anderungs-
gesetz 2016

Aufsichtsrat

Arbeitsverfassungsgesetz

Austrian Sustainability Reporting Award
Additional Tier 1 Capital
Aktuarvereinigung Osterreichs
Bundesgesetz Uber die Sanierung und
Abwicklung von Banken
Bruttoinlandsprodukt

Basispunkte

Bank Recovery and Resolution Directive
BKS Service GmbH

Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft
m.b.H.

Bankwesengesetz

Counterbalancing Capacity

Credit Conversion Factor

California Consumer Privacy Act
Common Equity Tier 1 Capital
Schweizer Franken

Certified Internal Auditor

Chief Information Officer
Internationaler Wahrungscode fur chi-
nesischen Renminbi (Yuan)
Kohlendioxid
Kohlendioxid-Augivalente

Chief Operating Officer

Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission

Capital Requirements Directive
,Comply or Explain“-Regeln

Capital Requirements Regulation
Corporate Social Responsibility
Diskontsatz

Defined Benefit Obligation

DCF-Methode Discounted-Cash-Flow-Methode

EAD
EBA
ECL
EMAS
ESG
ESZB

Exposure at Default

European Banking Authority

Expected Credit Loss

Eco-Management and Audit Scheme
Environmental, Social, Governance
Europaisches System der Zentralbanken
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Ergdnzende Angaben

EUREX European Exchange (Terminborse fur
Finanzderivate)

EVE Economic Value of Equity

EWB Einzelwertberichtigung

EZB Europaische Zentralbank

FATCA Foreign Account Tax Compliance Act

FATF Financial Action Task Force on Money
Laundering

FBSchVG Gesetz fur fundierte
Bankschuldverschreibungen

F Finanzinstrumente

FLI Forward-looking Information

FMA Finanzmarktaufsicht

FM-GwG Finanzmarkt-Geldwaschegesetz

FV Finanzielle Vermogenswerte

FVv OCl Fair Value Through Other
Comprehensive Income

FV PL Fair Value Through Profit or Loss

FX-Quote Fremdwahrungsquote

GAR Green Asset Ratio

GBP Great Britain Pound (Britisches Pfund)

GHGProtocol Greenhaus Gas Protocol

GL Guidelines

GRI Global Reporting Initiative

GWh Gigawattstunden

GuVv Gewinn- und Verlustrechnung

HRK Kroatische Kuna

IAS International Accounting Standard

IASB International Accounting Standards
Board

ICAAP Internal Capital Adequacy Assessment
Process

IFAC International Federation of Accountants

IFRIC International Financial Reporting
Interpretations Committee

IFRS International Financial Reporting
Standards

IKS Internes Kontrollsystem

IKT Informations- und Kommunikations-
technologie

ILAAP Internal Liquidity Adequacy Assessment
Process

IRRBB Interest Rate Risk in the Banking Book

ISAs International Standards on Auditing

ISIN International Securities Identification
Number

IWF Internationaler Wahrungsfonds

JPY Japanischer Yen

KA. keine Angabe

KGV Kurs-Gewinn-Verhaltnis

KV Kollektivvertrag

LAA Verlustabsorptionsbetrag



Erganzende Angaben

LCR

LDR
LGD
L-Regeln
m

MCC

MiFID Il
MiFIR
MREL

n/a
NaDiVeg

NGOs

NII
NPL-Quote
NSFR
OCGK

ocl
OECD

OeKB
OeNB
OGH
OGNI
OGVS

ONACE

Liquidity Coverage Ratio
Loan-Deposit-Ratio

Loss given Default

.Legal Requirements“-Regeln
marginal

Aufschlag zur Aufrechterhaltung

des Marktvertrauens

Markets in Financial Instruments
Directive

Regulation on markets in financial
instruments

Minimum Requirement for own funds
and Eligible Liabilities

not applicable

Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes-
serungsgesetz

Non-governmental Organizations

Net Interest Income

Non-performing Loan-Quote

Net Stable Funding Ratio
Osterreichischer Corporate
Governance Kodex

Other Comprehensive Income
Organisation for Economic
Cooperation and Development
Qesterreichische Kontrollbank AG
Qesterreichische Nationalbank
Oberster Gerichtshof

Osterreichische Gesellschaft fir Nach-
haltige Immuobilienwirtschaft
Osterreichische Gesellschaft fur Ver-
braucherstudien

Osterreichische Version des NACE
Nomenclature statistique des activités
économiques dans la Communauté
européenne

OR-Gremium Operationales Risiko-Gremium

PCAF

PD
pEWB
PJ
RCA

RER
ROA

ROE
R-Regeln
SIC

The Partnership for Carbon Accounting
Financials

Probability of Default (Ausfallsquote)
pauschalierte Einzelwertberichtigung
Personaljahre

Recapitalization Amount
(Rekapitalisierungsbetrag)
Risk-Eamings-Ratio

Return on Assets
(Gesamtkapitalrendite)

Return on Equity (Eigenkapitalrendite)
~,Recommendations“-Regeln

Standing Interpretations Committee

SPPI-Kriterium Solely Payments of Principal and

SREP

t
TLTRO

UbG
UGB
UsD

VAR

VJ
Vst.-Dir.
Vst.-Vors.
WAG
WIFO

WTO

Xetra

XHTLM
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Interest

Supervisory Review and Evaluation
Process

Tonnen

Targeted Longer-Term Refinancing
Operation

Ubernahmegesetz
Unternehmensgesetzbuch
US-Dollar

Value-at-Risk

Vorjahr

Vorstandsdirektor
Vorstandsvorsitzende
Wertpapieraufsichtsgesetz
Osterreichisches Institut fur Wirt-
schaftsforschung

World Trade Organization
(Welthandelsorganisation)
Exchange Electronic Trading
(elektronischer Handelsplatz)
Extensible Hypertext Markup Language



Fotoverzeichnis

Arbeiterwille, 15.051922, S. 16: 4 (unten)

BKS Bank: 6 (2), 54 (oben), 57,138 (2), 141

BKS Bank / Simone Attisani: 78 (unten), 81

BKS Bank / Gemot Gleiss: 1, 4 (Mitte rechts), 24, 26, 28, 30, 54 (unten), 50
BKS Bank / Patrick Sommeregger-Baurecht: 62 (2), 65, 238 (2), 241

KLZ / Markus Traussnig: 78 (oben)

KSW: 68

Privatarchiv Ehrfeld / Foto Gemot Gleiss: 4 (links oben)

Technisches Archiv Osterreich / Nostalgiebahnen in Kamten: 5

Unicredit Bank Austria AG, Historisches Archiv: 19
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Erganzende Angaben

Zukunftsbezogene
Aussagen

Dieser Geschaftsbericht enthalt Angaben und Prognosen, die sich auf die zukunftige Entwicklung des BKS Bank
Konzems beziehen. Die Prognosen stellen Einschatzungen dar, die wir auf Basis aller uns zum Stichtag 10. Marz
2023 zur Verfugung stehenden Informationen getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten
Annahmen nicht eintreffen oder Risiken eintreten, so konnen die tatsachlichen Ergebnisse von den zurzeit erwar-
teten Ergebnissen abweichen. Mit diesem Geschéaftsbericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von
Aktien der BKS Bank AG verbunden.
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