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Nachhaltigkeitsstrategie 2026 — 2030

Werte Leserinnen und Leser,

lange bevor Nachhaltigkeit salonfahig wurde, hat sich die BKS Bank dazu entschlossen,
ihr gesamtes Strategiegebaude darauf aufzubauen. Seit mehr als 20 Jahren setzen wir auf
.Nachhaltigkeit & Qualitat” und verfolgen ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele.

Von dieser Pole-Position aus haben wir vielfach Pionierarbeit geleistet. Unser bislang
groliter Erfolg war die Verankerung im Kermgeschaft, die richtungsweisend fur die
nachhaltige Weiterentwicklung des Finanzsektors in Osterreich war.

Mit der Neuausrichtung unserer Nachhaltigkeitsstrategie flur die Jahre 2026 bis 2030
wollen wir nicht nur unserer Vorreiterrolle gerecht werden, sondern diese auf ein neues
Level heben, indem wir der zukunftsorientierte Partner fur die Transformation der
regionalen Wirtschaft werden. Die Basis dafur bilden im Bereich der Okologie ein
etabliertes Umweltmanagementsystem, die Mitgliedschaft in der Green Finance Alliance
und Science Based Targets.

Den sozialen Herausforderungen begegnen wir mit Chancengleichheit, Weiterentwicklung
und Bildung. Dabei konzentrieren wir uns auf regionale Partnerschaften, die eine klare
Wirkung zeigen. Ein wichtiger Meilenstein war die Grindung unserer ,Du & Wir-Stiftung”
unter dem Dach der Caritas-Stiftung Osterreich.

In jeder Phase unseres Handelns ist uns bewusst, dass die nachhaltige Transformation
des Wirtschaftssystems die grofite Herausforderung dieses Jahrhunderts ist. In engem
Austausch mit Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Stakeholdem entwickeln wir
Losungsansatze, zeigen Chancen auf und behalten dabei die Risiken stets im Blick. Dabei
sind die taglichen Gesprache mit unseren Kundinnen und Kunden aus Industrie und
Wirtschaft fur uns sehr bereichernd. Wir lernen voneinander, hinterfragen alte Ansatze
kritisch und setzen gemeinsam zukunftsfahige Malknahmen um.

Eines ist unumstollich: Wir arbeiten mit viel Herz und groltem Engagement daran, unsere
Pole-Position als Nachhaltigkeitsvorreiter zu behaupten. Bitte bleiben Sie daher mit uns im
Austausch und schenken Sie uns weiterhin |hr Vertrauen, das fur uns Ansporn und
Gradmesser ist.

Vielen Dank dafur!

Herzlichst

Nikolaus Juhasz
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1. Strategiegefiige der BKS Bank

Nachhaltigkeit pragt unsere langfristige Ausrichtung als verantwortungsvolle
Regionalbank. Sie bildet die Grundlage, auf der wir nachhaltigen Mehrwert flr die Region
schaffen konnen. Die strategische Ausrichtung der BKS Bank basiert dabei auf dem
abgestimmten Zusammenspiel der zentralen Teilstrategien:

» Die Unternehmensstrategie legt die langfristigen Ziele fest und definiert den Rahmen fur
unser wirtschaftliches Handeln

» Die Unternehmensstrategie bildet den umfassenden Rahmen bei der Festlegung der
Risikostrategie. Diese sorgt daflr, dass Chancen und Risiken im Einklang mit der
Risikotragfahigkeit und den regulatorischen Anforderungen gesteuert werden

» Die Nachhaltigkeitsstrategie erganzt und unterstiitzt die in der Unternenmens- und
Risikostrategie festgelegte Ausrichtung, indem sie 6kologische, soziale und Governance-
Aspekte systematisch integriert

Nur im Zusammenwirken dieser drei Strategien kann eine verantwortungsvolle,
zukunftsfahige und stabile Unternehmensentwicklung sichergestellt werden. Das
vorliegende Dokument beschreibt die Nachhaltigkeitsstrategie und ihr Zusammenspiel mit
der Risiko- und Unternehmensstrategie im Gesamt-Strategiegefiige der BKS Bank.

Unter-
nehmens-
strategie

Risiko-
strategie

BKS Bank

Weitere Dokumente, die die Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie unterstiitzen und
vertiefend ausfuhren, sind:

» Engagementstrategie

» Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
« Klimatransitionsplan

* Menschrechtsposition
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2. Grundsaitze des Nachhaltigkeitsmanagements

Als Bank legen wir grolten Wert darauf, die Wirtschaft nachhaltig zu unterstiitzen, indem
wir Privatpersonen und Unternehmen bei ihren Investitionen und nachhaltigen
Entwicklungsprojekten zur Seite stehen. Dabei nUtzen wir alle Aspekte eines nachhaltigen
Bankwesens, wie verantwortungsvolle Kreditvergabe, ethische Investitionen,
Klimarisikomanagement und die Forderung der finanziellen Inklusion.

Als Arbeitgeber setzen wir uns fur den Kampf gegen soziale Ausgrenzung, die Foérderung
der Menschenrechte sowie fur Bildung und Kultur ein. Ebenso fordern wir die
Weiterentwicklung und das Engagement unserer Mitarbeitenden.

Als Teil der Gesellschaft bekennen wir uns zu einer verantwortungsbewussten
Untermehmensfuhrung, hohen ethischen Standards und zur Bekdmpfung unlauterer
Praktiken. Strikte Compliance mit den gesetzlichen Vorgaben und exzellente Governance
starken unsere Position als verantwortungsvoller Geschaftspartner.

Diese Grundsatze bilden das Fundament flr eine hervorragende wirtschaftliche
Entwicklung der BKS Bank, ihre Profitabilitat und ihre Prasenz als exzellenter Player am
Bank- und Kapitalmarkt.

Unsere Vision
»,Nachhaltiges Banking fiir eine lebenswerte Zukunft.

Unsere Mission

Wir arbeiten daran, wirtschaftlichen Erfolg, Verantwortung und Umweltschutz
miteinander zu verbinden - zuverldssig, nachhaltig und fiir die Zukunft gedacht.
Unser Ziel ist es, natlirliche Ressourcen zu schlitzen und den
kommenden Generationen faire Chancen zu geben.
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21. Globale Nachhaltigkeitsziele — Sustainable Development Goals

Einen wichtigen Aspekt unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen bilden die 17 Sustainable
Development Goals (Ziele fur nachhaltige Entwicklung). Sie wurden 2015 von den
Vereinten Nationen als Herzstlick der globalen Entwicklungs- und Nachhaltigkeitsagenda
,2030 Agenda for Sustainable Development” prasentiert.

Den Sustainable Development Goals sind funf Kernziele vorangestellt:

« Alle Menschen sollen ihr Potenzial in Wurde, Gleichheit und in einer gesunden Umwelt
entfalten konnen

 Der Schutz des Planeten soll durch nachhaltigen Konsum und nachhaltige Produktion, den
verantwortungsvollen Umgang mit naturlichen Ressourcen und wirksame Malinahmen
gegen den Klimawandel sichergestellt werden

« Alle Menschen sollen die Chance auf ein wohlhabendes und erflilltes Leben haben

« Alle Menschen sollen in friedlichen, gerechten und integrativen Gesellschaften ohne Angst
und Gewalt leben kénnen

» Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele soll durch den Aufbau starker globaler
Partnerschaften geférdert werden

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie haben wir jene Ziele
ausgewahlt, die wir in den nachsten Jahren fokussiert verfolgen mochten:

Ziel Beschreibung

Armut ist ein Thema, das oft versteckt ist und Uberproportional Frauen,
altere Menschen und kinderreiche Familien trifft. Uber unsere Vorsorge-,
Spar- und Anlageprodukte sowie Financial Education und Sponsorings
wollen wir Armut lindemn.

Hochwertige Bildung ist flr uns in vielerlei Hinsicht relevant: Die
oG oE fachliche Kompetenz unserer Mitarbeitenden ist fur uns ein wichtiger
. Wettbewerbsvorteil. Bildung stellt aber fir alle Menschen ein Schltssel-
I!!l l element zu finanzieller Sicherheit dar. Mit der Forderung von Bildungs-
einrichtungen und unserem Aus- und Weiterbildungsprogramm leisten
wir einen wesentlichen Beitrag zu hochwertiger Bildung.

Durch verantwortungsvolle Kreditvergaberichtlinien und nachhaltige
Anlagestrategien leisten wir einen aktiven Beitrag zur Férderung eines
inklusiven und nachhaltigen Wirtschaftswachstums. Wir unterstutzen
unsere Kundinnen und Kunden dabei, ihre Geschaftstatigkeit
e zUkunftsorientiert und resilient auszurichten. Uber unsere Finanzprodukte
MRTSCHATTS: und Investitionen mobilisieren wir Kapital, das gezielt in wirtschaftliche
VAGHSTUM Entwicklung und Innovation fliel3t.
ﬁ/" Als Arbeitgeber bietet die BKS Bank sichere und hochwertige
Arbeitsplatze mit fairen Arbeitsbedingungen. Mit gezielter
Personalentwicklung, Sicherstellung von Chancengleichheit und
angemessener Entlohnung férdern wir menschenwurdige Arbeit. Daruber
hinaus starken wir durch Lohn-, Steuer- und Abgabenzahlungen die
wirtschaftliche Stabilitat und soziale Entwicklung in unseren Regionen.
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Ziel Beschreibung

—r Unser Haus unterstutzt Unternehmen als verlasslicher Partner bei der
INNOVATION UND

Pl nachhaltigen Transformation. Durch verantwortungsvolle Kreditvergabe

ermoglichen wir Investitionen in innovative, ressourcenschonende
& Technologien und zukunftsfahige Infrastrukturen und tragen so zur
nachhaltigen regionalen Wertschopfung bei.

Der Zugang zu leistbarem Wohnraum sowie die klimafreundliche
Entwicklung von Stadten und Gemeinden sind wichtige
gesellschaftliche Aufgaben. Mit passenden Finanzierungsangeboten
kann unser Haus dazu beitragen, Projekte in den Bereichen
energieeffizientes Bauen, nachhaltige Stadtentwicklung und soziale
Infrastruktur zu realisieren. So unterstiitzen wir Vorhaben, die die
Lebensqualitat verbessern und widerstandsfahige, zukunftsfahige
Strukturen in urbanen und landlichen Raumen férdem.

Wir unterstutzen Uber griine Finanzierungen und nachhaltige
(Rfremoed  Veranlagungsprodukte unsere Kundinnen und Kunden dabei,
Investitionen in umweltfreundliche Produktionsprozesse, emeuerbare
@ Energien und klimafreundliche Mobilitatsldsungen umzusetzen. Auf diese
Weise fordern wir gemeinsam den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
und widerstandsfihigen Wirtschaft.
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22.  Nachhaltigkeitspolitik der BKS Bank

Die BKS Bank ist eine Universalbank, die Privat- und Firmenkunden eine umfangreiche
Produktpalette anbietet. Mit Hauptsitz in Klagenfurt sind wir in Kamten, der Steiermark,
Wien, Niederésterreich und dem Burgenland vertreten. International operieren wir in
Slowenien, Kroatien, Serbien und der Slowakei. In Osterreich und Slowenien haben wir
uns als klassische Universalbank positioniert, wahrend wir in den Ubrigen Auslands-
markten keine Wertpapierdienstleistungen anbieten. Leasinggesellschaften in allen
unseren Markten erganzen das Produktportfolio.

Unsere Wertschopfungskette stellt sich wie folgt dar:

Vorgelagerte Tatigkeiten in Nachgelagerte
Wertschépfung der BKS Bank Wertschépfung
e > ~
Indirekte Finanzierung
Wertschopfung
Lieferanten, Risikomanagement Zahlungsverkehr :l_: Kgnden
Dienstleister, Produktentwicklung l;ylvatkllindzn
Finanzdienst- =&+ irmenkunden
leister. Marktanalyse Veranlagung GroRkunden
Refinanzierung IT-Infrastruktur 1y
und Digitalisierung e Investoren
Personal- Wahrungs-
management management
N = - Y

Abbildung 1 Wertschépfungskette der BKS Bank

Unsere Nachhaltigkeitspolitik richtet sich an unserem Geschaftsmodell und den
Gegebenheiten unseres Geschaftsgebiets aus. Weil Nachhaltigkeit fur uns eine sehr
wichtige Rolle spielt, ist sie organisatorisch im Verantwortungsbereich des
Vorstandsvorsitzenden verankert.

Ein wichtiger Teil unserer unterehmerischen Verantwortung ist die Wahrnehmung
unserer Sorgfaltspflichten gegenuber Dritten. Dazu prufen wir Risiken sorgfaltig,
kommunizieren transparent, fordern faire und nachhaltige Geschaftsbeziehungen,
berlicksichtigen geltende Regularien, beziehen Stakeholder ein und achten die
Menschenrechte.

221. Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Integritat und Transparenz bilden das Fundament unserer Untermehmenskultur. Wir
orientieren uns an klaren Werten, halten uns an verbindliche Verhaltensregeln und setzen
auf eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung, die auf langfristige Stabilitat
ausgerichtet ist. Auf dieser Grundlage gestalten wir konsistente Strukturen und Prozesse,
um Nachhaltigkeit systematisch in unsere Geschaftstatigkeit zu integrieren. So stellen wir
sicher, dass unsere strategischen Ziele wirksam umgesetzt werden und diese auch
unseren wirtschaftlichen Erfolg fordern.

Die operative Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt im Rahmen des
ESG-Managements, das eine themenbasierte Umsetzung in den verantwortlichen
Fachabteilungen koordiniert und unterstutzt.
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Auch die Umweltziele aus dem EMAS-Umweltweltmanagementsystem und
nachhaltigkeitsorientierten Zertifizierungen werden berticksichtigt. Die Nachhaltigkeits-
organisation der BKS Bank umfasst somit alle Organisationseinheiten.

g Aufsichtsrat / Nachhaltigkeitsausschuss w
~
O ap
5% Vorstand
5 Z
9 = Bericht-
ED‘LH' erst:['ltimtg \l/ Mitglieder
o
A BKS ESG-Gremium
Inhalt 1\ ¢ Ziele/Kontrolle
ESG-Management BKS Bank
Folgende Themenbereiche werden in den Weitere Kontributionen:
Fachabteilungen behandelt: « EMAS-Umweltteam
+ Nachhaltigkeitsbezogene Offenlegung « Zertifizierungen
* Nachhaltigkeitsbezogene Aspekte des
Vertriebs
* ESG-Risiken
+ Mitarbeiterbezogene Themen
* Immobilienentwicklung J

Abbildung 2 Nachhaltigkeitsorganisation der BKS Bank

Das ESG-Gremium tritt quartalsweise zusammen und befasst sich mit den zentralen
ESG-Themen der BKS Bank. Es setzt sich aus dem Vorstand, Abteilungsleiterinnen
und -leiter und dem ESG-Team zusammen. Bei Bedarf kdnnen weitere Fachpersonen
hinzugezogen werden. Die wesentlichen Aufgaben des Gremiums sind:

» Gestaltung der ESG-Ausrichtung

» Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie

» Umsetzung gesetzlicher Anforderungen

« Monitoring der ESG-Ziele und ihres Fortschritts (ESG-Dashboard)

» Malknahmenentwicklung

* Informationsaustausch

» Ableitung der jahrlichen Zwischenziele aus der Nachhaltigkeitsstrategie

Der Aufsichtsrat wird regelmalig Uber die unternehmensweiten Entwicklungen im Bereich
Nachhaltigkeit informiert und hat einen eigenen Nachhaltigkeitsausschuss eingerichtet.
Um einen umfassenden Kenntnisstand Uber nachhaltigkeitsrelevante Themen sicher-
zustellen, werden diese Inhalte im Rahmen der regelmaligen Fit & Proper-Schulungen
vermittelt. Fur alle Mitarbeitenden werden ESG-Themen in der Grundausbildung, in
fachspezifischen Trainings und in vertiefenden Spezialschulungen vermittelt.

Alle funf Jahre wird die Nachhaltigkeitsstrategie umfassend Uberarbeitet und die
thematische Ausrichtung an die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen
angepasst. Ebenso werden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse in Bezug auf
Klimawandel und Umweltschutz, sowie rechtliche und regulatorische Entwicklungen
berlicksichtigt. Zwischen diesen umfassenden Uberarbeitungen erfolgen gegebenenfalls
anlassbezogene Aktualisierungen.
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Wesentliche Prozess- und Ablaufbeschreibung fur die Umsetzung der ESG-bezogenen
Vorgaben im Unternehmen sind einerseits im AHB Nachhaltigkeitsmanagement
festgelegt, und andererseits in prozess- und abteilungsspezifischen Handblchem, wie
zum Beispiel dem Umweltmanagementhandbuch und den AHBs zur Kreditvergabe.
Aktualisierungen hierzu werden vom ESG-Team angestoflen und von den zustandigen
Fachabteilungen umgesetzt.

222 Umwelt im Fokus

Wir ibernehmen Verantwortung fur eine lebenswerte Umwelt und eine zukunftsfahige
Gesellschaft, indem wir den Wandel hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft aktiv
mitgestalten. Wir bekennen uns zum Pariser Klimaschutzabkommen und richten unser
Handeln konsequent an dessen Zielen aus:

» Durch das Umweltmanagementsystems EMAS stellen wir sicher, dass wir unsere
Umuweltleistung kontinuierlich verbessem

» Als Mitglied der Green Finance Alliance setzen wir ambitionierte Ausschlusskriterien fur
den Ausstieg aus fossilen Energietragem um — ein wichtiger Schritt zum Erreichen der
Klimaneutralitdt auf Portfolioebene bis 2050

» Mit wissenschaftlich fundierten Klimazielen, die das 1,5-Grad-Ziel unterstutzen,
Ubermehmen wir Verantwortung fur eine lebenswerte Zukunft

Daruber hinaus setzen wir bei unseren Immobilienprojekten auf eine nachhaltige
Bauweise und unterstiitzen Mallnahmen zur Erhaltung der Biodiversitat durch
Zusammenarbeit mit NGOs und freiwilliges Engagement unserer Mitarbeitenden bei
ErhaltungsmaRnahmen fur gefahrdete Okosysteme.

223. Soziale Verantwortung leben

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns auch, Verantwortung fur eine gerechte und zukunfts-
fahige Gesellschaft zu Ubernehmen. Sie ist fur uns ein zentraler Innovationstreiber fur die
Entwicklung des Unternehmens und zugleich ein wesentlicher Motor fur
gesellschaftliches Engagement.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden zukunftsorientierte Weiterentwicklungsmoglichkeiten,
familienfreundliche Rahmenbedingungen und Gesundheitsforderungsprogrammme. Durch
gelebte Diversitat und gezielte Mitarbeiterbefragungen fordem wir eine Arbeitskultur, die
alle einschlielft und motiviert. Unsere Mitarbeitenden engagieren sich in Corporate-
Volunteering-Projekten und wirken so als Multiplikatoren flr 6kologische und soziale
Nachhaltigkeit. Wir arbeiten in Netzwerken und Kooperationen mit
nachhaltigkeitsorientierten Organisationen, um gemeinsam positive gesellschaftliche
Veranderungen zu bewirken. Darlber hinaus fordern wir Chancengleichheit, indem wir
soziale Projekte, kulturelle Initiativen und nachhaltige Wirtschaftspraktiken unterstttzen.

Wir sind seit 2012 Mitglied des UN Global Compact und als solches dem Schutz der
internationalen Menschenrechte verpflichtet. Die 10 Prinzipien des UN Global Compact
bilden einen unverriickbaren Handlungsrahmen flr unser tagliches Tun.

Als Finanzunternehmen streben wir gesellschaftliche und soziale Nachhaltigkeit im
Kerngeschaft an. Dabei ist es uns wichtig, dass unser Produkt- und
Dienstleistungsangebot moéglichst viele Personengruppen anspricht und barrierefrei
zuganglich ist.

10
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3. Wesentlichkeitsanalyse

2024 hat die BKS Bank erstmals eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse gemalk den
Vorgaben der CSRD und der ESRS durchgeftihrt.

Der Prozess dazu erfolgte gemal der nachfolgenden Tabelle.

Tabelle 1 Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

|
1

Stakeholder (intern,
extern)
Long List AR16

* Literatur

* \Vergleich (Berichte
peers)

2 ESG-Team
Risikocontrolling
Workshops Experten

3 ESG-Team

4 ESG-Team

5 ESG-Team, Stakeholder

Nachhaltigkeits-
bezogene Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Auswirkungen:

* Portfolioanalyse
UNEP-FI

Risiken und Chancen:

* Risikoanalyse

Bewertete Liste,

Wesentlichkeitsgrenzen

Liste der wesentlichen
IROs

Stakeholdergesprache,
Liste der wesentlichen
Themen

Prozess

Erstellung IRO-Liste

Bewertung der IROs

Identifikation der
wesentlichen IROs

Ableitung der
wesentlichen Themen
in den ESRS

Finale Abstimmung der
wesentlichen Themen
mit den Stakeholdern

Output

Liste von
nachhaltigkeits-
bezogenen
Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Bewertete Liste

Liste der wesentlichen
IROs

Liste der wesentlichen
Themen

Finale Liste der
wesentlichen Themen

Kommunikation/
Entscheidung

Sortierung und
Zusammenstellung
durch ESG-Team

Gruppierung und
Gliederung der
wesentlichen IROs

Kommunikation an
Vorstand/NH-Ausschuss
des AR

Kernpunkt dabei ist die Identifizierung und Bewertung aller wesentlichen Auswirkungen,
die ein Unternehmen durch seine Geschaftstatigkeit und die Art der Unternehmens-
fUuhrung auf Umwelt und Menschen hat. Ebenso werden die wesentlichen Risiken und
Chancen betrachtet, die sich aus den Nachhaltigkeitsthemen fur ein Unternenmen
ergeben. Da hierbei sowohl eine Inside-Out- als auch eine Outside-In-Perspektive
eingenommen wird, spricht man von einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse.

Alle IROs werden dabei nach Eintrittswahrscheinlichkeit, Ausmaf und Umfang und - im
Falle von negativen Auswirkungen — nach Behebbarkeit bewertet. Haben negative
Auswirkungen zusatzlich einen Einfluss auf Menschenrechte, wird dies erschwerend
berlcksichtigt. Die Bewertung der einzelnen IROs erfolgt Uber drei Zeithorizonte: 1 Jahr,
bis 5 Jahre und uber 5 Jahre. Unterstltzend zur Beurteilung durch interne Experten wurde
das Kreditportfolio mit dem Tool UNEP FI-ESRS der Vereinten Nationen analysiert.

Im Anschluss an die Erhebung und Bewertung der IROs erfolgt deren Einstufung gemal}
der vorab definierten Wesentlichkeitsgrenzen: IROs, deren Gesamtbewertung Uber dieser
Grenze liegt, sind wesentlich fur die BKS Bank.

Gemal dieser doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende Themen und
Subthemen der ESRS als wesentlich fur die BKS Bank identifiziert:

11
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Tabelle 2 Wesentliche Themen der BKS Bank

Themenbereich | Standar Wesentliche Themen
Umwelt ESRS E1 - Klimawandel « Anpassungan den Klimawandel
* Klimaschutz
+ Energie
ESRS E4 - Biologische Vielfalt und + Direkte Ursachendes
Okosysteme Biodiversitétsverlusts
Soziales ESRS S1 - Arbeitskréfte des * Arbeitsbedingungen
Unternehmens
* Gleichbehandlung und
Chancengleichheitfiir alle
ESRS S4 - Verbraucherund * Soziale Inklusionvon Verbrauchern
Endnutzer und/oder Endnutzern
Governance ESRS G1-Unternehmenspolitik * Unternehmenskultur
* Korruption und Bestechung

Subthemen

Landnutzungsanderungen, SiBwasser-und
Meeresnutzungsénderungen

Sichere Beschaéftigung

Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

Sozialer Dialog

Vereinigungsfreiheit, Existenzvon Betriebsraten und
Rechte der Arbeitnehmer auf Information, Anhérungund
Mitbestimmung

Tarifverhandlungen, einschlieBlich der Quote derdurch
Tarifvertrage abgedeckten Arbeitskraften
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Gesundheitsschutzund Sicherheit

Gleichstellung der Geschlechterund gleicher Lohn flir
gleiche Arbeit

Schulungen und Kompetenzentwicklung
Beschaftigungund Inklusion von Menschen mit
Behinderungen

MaBnahmen gegen Gewalt und Beléstigungam
Arbeitsplatz

Vielfalt

Nichtdiskriminierung
Zugang zu Produkten und Dienstleistungen
Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Vermeidungund Aufdeckung einschlieBlich Schulung
Vorkommnisse

Weitere Details sind im Dokument ,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse der BKS Bank®

(abrufbar unter ###) beschrieben.
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4. Strategische Handlungsfelder

Im folgenden Kapitel werden die wesentlichen Themen fuir die Bereiche Umwelt (E),
Soziales (S) und Unternehmensfuhrung (G) erlautert. Darauf aufbauend stellen wir die
jeweiligen Konzepte und Malknahmen vor, mit denen wir unsere Nachhaltigkeitsziele
umsetzen. AbschlieRend geben wir einen Uberblick tiber die zugehérigen Kennzahlen, mit
denen wir den Fortschritt und die Wirksamkeit unserer Strategie regelmalig messen und
kontrollieren.

41. E - Environment/Umwelt

Mit unserem Engagement im Umweltbereich leisten wir Beitrage zu folgenden SDGs

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Mit der Zielsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie wollen wir nachhaltiges Wachstum
mit 6kologischer Verantwortung und gesellschaftlichem Fortschritt verbinden. Wir fordem
Innovation und Infrastruktur, setzen uns fur nachhaltige Stadte und Gemeinschaften ein
und treiben wirksame Klimaschutzmalnahmen voran.

411. Wesentliche Themen

Die Finanzierung von Emissionen ist Teil des Kemgeschafts eines Kreditinstituts.
Nichtsdestotrotz bekennt sich die BKS Bank zu wissenschaftsbasierten Klimazielen, die
an einem 1,5-Grad-Pfad ausgerichtet sind. Unterstrichen wird diese Ausrichtung durch
unsere Mitgliedschaft in der Green Finance Alliance, deren Kiriterienkatalog fur uns
bindend ist. Flir den eigenen Betrieb ist dartber hinaus die Umsetzung und laufende
Uberprufung unseres Umweltmanagementsystems EMAS von grolker Bedeutung.

Klimaschutz

Treibhausgasemissionen, die sowohl im Zusammenhang mit der eigenen als 13 Jassuauerzum

auch mit der nachgelagerten Geschaftstatigkeit der BKS Bank verursacht
werden, stellen negative Auswirkungen dar und sind auch mit finanziellen @
Risiken verbunden.

Die ,Treibhausgasemissionen aus der eigenen Geschaftstatigkeit” resultieren
vor allem aus der An- und Abreise der Mitarbeitenden, dem unternehmens-
eigenen Fuhrpark sowie den Heizemissionen. Die BKS Bank stuft dies als
Risiko ein, da die weitere Reduktion der Treibhausgasemissionen und damit
verbunden die Minimierung der direkten Umweltauswirkungen mit Kosten
verbunden ist.

JFinanzierte Emissionen” umfassen jene CO,-Emissionen, die von Krediten
und Veranlagungsprodukten verursacht werden. Sie stellen somit eine
Auswirkung der Geschaftstatigkeit von Kreditinstituten dar. Finanzierte
Emissionen betreffen ausschlielllich die nachgelagerte Wertschdpfungskette.
Sie haben durch die Emission von Treibhausgasen negative Auswirkungen.
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Anpassung an den Klimawandel

Die Anpassung an den Klimawandel hat vielfaltige direkte wie indirekte
Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit der BKS Bank. Sie ergeben sich aus
der Behebung der akuten Folgen des Klimawandels, der Finanzierung der
Anpassung und aus Kosten, die durch geanderte regulatorische
Anforderungen anfallen.

Die ,Finanzierung von Aktivitaten, die die Anpassung an den Klimawandel
und die Transition unterstitzen” betrifft die nachgelagerte
Wertschopfungskette und wird als positiv eingeschatzt; die Wesentlichkeit
bezieht sich dabei auf eine mittel- bis langfristige Perspektive.

Das Risiko durch ,chronische Wetterereignisse” betrifft den eigenen Betrieb,
da erhdhte Untemehmenskosten aufgrund eines steigenden Heizungs-,
besonders aber Kulhlbedarfs in Verbindung mit moéglicherweise steigenden
Energiekosten vermutet werden.

Das ,regulatorische Risiko aufgrund der Anpassung an den Klimawandel®
wird als Risiko eingestuft, das nahezu sicher negative finanzielle
Auswirkungen auf den eigenen Betrieb der BKS Bank hat.

Energie

Auch die Energiewende mit der Transition von fossilen zu emeuerbaren
Energietragern hat vielfaltige direkte wie indirekte Auswirkungen auf die
Geschaftstatigkeit der BKS Bank. Hier steht als positive Auswirkung vor allem
die Finanzierung der Transition im Vordergrund.

Die Auswirkungen durch die ,Transition zu emeuerbaren Energien” betreffen
die nachgelagerte Wertschopfungskette und werden als positiv eingeschatzt.

Biodiversitit

Immobilienfinanzierungen sind ein wichtiger Bestandteil unseres
Geschaftsmodells. Mit der Finanzierung von Bauprojekten ist in den meisten
Fallen Bodenverbrauch verbunden. Durch diese Bodenversiegelung und
auch die damit verbundene Fragmentierung von ékologischen
Lebensraumen besteht das Risiko fur einen Verlust an Biodiversitat.

Der Biodiversitatsverlust, der durch die ,Landnutzungsanderungen® in der
Wertschopfungskette der BKS Bank verursacht wird, wird als negative
Auswirkung angesehen. Langfristig konnte das Ausmal der Auswirkungen
durch Bewusstseinsbildung und allgemeine Anderungen in der Landnutzung
(Flachenwidmung, Begrenzung der Versiegelung, Ubergang zu einer
verdichteten Bauweise) leicht zurtickgehen.

14

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

O




Nachhaltigkeitsstrategie 2026 — 2030

412. Konzepte und MaRnahmen

Das Management der klimabezogenen IROs hat zum Ziel, klimabezogene Risiken der BKS
Bank zu mitigieren und gleichzeitig negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit zu
reduzieren. Positive Auswirkungen und Chancen sollen hingegen ausgebaut und genutzt
werden.

Ein Teil der Malknahmen, die die BKS Bank verfolgt, um umweltbezogene Auswirkungen
und Risiken zu minimieren und Chancen wahrzunehmen, wurde bereits vor Jahren
angestolRen und wird seither kontinuierlich weiterentwickelt. Ebenso erarbeiten wir auch
neue Ansatze, die auf aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und regulatorischen
Anforderungen basieren und unsere Unternehmensziele gezielt unterstutzen.

Folgende Konzepte und zugehorige Malknahmen werden verfolgt:

Wir verringern die Emissionen aus dem eigenen Betrieb

In Bezug auf das Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen im eigenen
Betrieb verfolgen wir unterschiedliche Ansatze, die gemeinsam dazu beitragen,
klimabezogenen Risiken zu verringern.

» Wir setzen Energiesparmalinahmen und Verbesserungen an Gebauden
und deren Infrastruktur um. Ebenso bauen wir unsere Photovoltaik-
anlagen aus und erhoéhen die Energieeffizienz unserer Gebaude, um
finanzielle Risiken, wie zum Beispiel aufgrund steigender Strompreise, zu
reduzieren

* Wir setzen auf Einsparungs- und Verbesserungsmalinahmen im Rahmen
des Umweltmanagements, indem wir die Umstellung des Fuhrparks auf
E-Mobilitat vorantreiben, Heizemissionen durch Optimierungs-
malinahmen minimieren und Emissionen durch die An- und Abreise der
eigenen Mitarbeitenden durch bewusstseinsbildende MalRnahmen und
Incentives reduzieren

Folgende Mallnahmen werden zur Reduktion der Emissionen aus dem eigenen Betrieb
umgesetzt:

» Wir steigen aus Erdol und Erdgas bei den Heizsystemen unserer eigenen

Immobilien aus

» Wir stellen unseren Fuhrpark auf E-Mobilitat um forcieren die Nutzung
von offentlichen Verkehrsmitteln bei Dienstreisen

» Flr unsere eigenen Gebaude beziehen wir ausschliefdlich Grinstrom bzw.
UZ 46-zertifizierten Strom

* Wir bauen den Anteil an selbsterzeugtem PV-Strom weiter aus

» Wir fihren regelmalig Energieaudits durch und setzen die erkannten
Verbesserungsmalnahmen konsequent um

Die Umsetzung und Uberwachung dieser Malknahmen erfolgt durch das EMAS-
Umweltteam der BKS Bank.

Wir verringern die Emissionen aus der nachgelagerten Wertschépfungskette

In der nachgelagerten Wertschdpfungskette der BKS Bank stehen den positiven
Auswirkungen durch die Finanzierung von Aktivitaten, die die Anpassung an den
Klimawandel und den Umstieg auf emeuerbare Energietrager unterstiutzen, negative
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Auswirkungen durch Emissionen gegenuber, die wir im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit finanzieren. Fur das Management dieser Auswirkungen greifen
unterschiedliche strategische Konzepte, die fur den gesamten Konzern gelten:

» Durch die Definition von Positivkriterien legen wir fest, welche okologisch
nachhaltigen Geschaftsfelder wir mit unserer Kreditvergabe und unseren
Eigengeschaften unterstitzen wollen

» Durch die Definition und Umsetzung von Ausschlusskriterien fur unsere
Geschaftstatigkeit, welche den Ausstieg aus fossilen Energietragem
fordem, mochten wir unser Kredit- und Investmentportfolio bis 2050 an
den Klimaschutzzielen von Paris ausgerichtet haben

Um die Konzepte flr den eigenen Betrieb und die nachgelagerte Wertschdpfungskette
konsequent verfolgen zu kénnen, haben wir uns konzernweite, wissenschaftsbasierte
Klimaziele gesetzt, die kurzfristige Dekarbonisierungsziele fur 2030 festlegen. Einzelheiten
zu den Teilzielen und zu deren Uberwachung sind im Dokument ,Klimatransitionsplan der
BKS Bank* (abrufbar unter ###) detailiert beschrieben. Die Uberwachung der jeweiligen
Teilziele wird von den verantwortlichen Fachabteilung durchgefthrt und vom ESG-
Management-Team koordiniert.

In Bezug auf finanzierte Emissionen aus unserer nachgelagerten Wertschdpfungskette
wird der Umstieg auf emneuerbare Energietrager durch die schrittweise Implementierung
von Ausschlusskriterien fur Finanzierungen und Portfolien festgelegt. Die Kriterien sind
detailliert in unserer Klima- und Engagementstrategie (abrufbar unter ###) aufgelistet.

» Der Ausstieg aus der Finanzierung von Projekten im Kohlesektor wurde
bereits 2017 vollzogen. Bis 2030 wollen wir aus allen Portfoliopositionen
in Unternehmen aussteigen, die mehr als 5% ihres Umsatzes mit
Aktivitaten im Kohlesektor erzielen

» Neufinanzierungen fur Projekte im Erdolsektor werden seit 2025 nicht
mehr gewahrt. Bis 2030 wollen wir aus allen Portfoliopositionen in
Unternehmen aussteigen, die mehr als 5% ihres Umsatzes mit
Aktivitaten im Erdolsektor erzielen. Finanzierungen von unkonventionellen
Erdolprojekten raumen wir nicht ein

» Ab 2026 werden keine neuen Finanzierungen mehr fur Projekte im
Erdgassektor vergeben. Bis 2035 wollen wir aus allen Portfoliopositionen
in Unternehmen aussteigen, die mehr als 5% ihres Umsatzes mit
Aktivitaten im Erdgassektor erzielen

Wir haben uns mit der Festlegung und Validierung unserer wissenschaftsbasierten
Klimaziele auch Engagementziele gesetzt, die wir bis 2028 erreichen wollen. Im Rahmen
dieser Ziele mdchten wir unsere Stakeholder dazu anregen, sich ebenfalls Klimaziele zu
setzen, die mit einem 1,5-Grad-Ziel vereinbar sind.

Die folgenden drei Zielgruppen sollen im Rahmen unseres
Engagementplans explizit ermuntert werden, sich auch
wissenschaftsbasierte Klimaziele zu setzen:

» unsere Beteiligungspartner
» unsere Unternehmenskunden

* borsennotierte Unternehmen, deren Aktien oder Anleihen wir halten

16



Nachhaltigkeitsstrategie 2026 — 2030

Wir fordern die Green Transition

Mit unseren Produkten médchten wir unsere Kundinnen und Kunden sowohl auf der
Finanzierungs- als auch auf der Investmentseite bei der Transformation zur
Klimaneutralitat begleiten und unterstutzen.

* Die Definition eines jahrlichen Neukreditvolumens fir nachhaltige
Finanzierungen in der Hohe von EUR 200 Mio. untersttitzt die
Finanzierung nachhaltiger und klimafreundlicher Projekte

» Mit der Emission von nachhaltigen Bonds ermdoglichen wir unseren
Kundinnen und Kunden, ihr Vermégen nachhaltig zu veranlagen und
refinanzieren damit gleichzeitig die weitere Dekarbonisierung unserer
Wirtschaft

» Durch die nachhaltige Ausrichtung unserer Vermogensverwaltung und
die Erhéhung des Anteils der ESG-Investmentbausteine fordern wir die
Transformation zur Klimaneutralitat

» Mit der Bertcksichtigung von Emissionsfaktoren bei Finanzierungen
maochten wir die Transition unterstitzen

Wir schiitzen die Biodiversitét

Als wesentliche Auswirkung haben wir den Biodiversitatsverlust durch Landnutzungs-
anderung, insbesondere in unserer Wertschépfungskette, identifiziert. Als nachsten
Schritt moéchten wir die Auswirkungen unseres Portfolios auf die Biodiversitat und seine
Abhangigkeit von Umweltleistungen analysieren.

» Wir achten beim Umbau oder der Sanierung von Filialstandorten darauf,
nachhaltige Baustandards einzuhalten und die Umweltleistungen zu
verbessem, d. h. etwa den Flachenverbrauch zu reduzieren oder die
gesamte naturnahe Flache am Standort zu vergrolem

« Um ein besseres Verstandnis fur die Auswirkungen unserer
Finanzierungen und Investments auf die Umwelt zu haben, werden wir
unser Portfolio umfassend analysieren (ENCORE, UNEP-FI) und eine
sektorbezogene Hotlist erstellen. Eine nachfolgende Bewertung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen wird es uns ermdglichen,
zielgerichtete Mallnahmen zum Schutz der Biodiversitat abzuleiten

Folgende Malinahmen sind bereits zum Schutz der Biodiversitat implementiert:

 Bei der Entwicklung unserer eigenen Immobilien achten wir auf eine
nachhaltige, taxonomiekonforme Bauweise, die wir uns durch eine OGNI-
Zertifizierung bestatigen lassen

» Wir richten unser Natur & Zukunft-Konto langfristig auf den Schutz der
Biodiversitat aus

» Wir untersttitzen mit Corporate Volunteering Projekten die Erhaltung
bedrohter Okosysteme

17



Nachhaltigkeitsstrategie 2026 — 2030

42. S - Social/Soziales

Mit unserem Engagement im Sozialbereich leisten wir Beitrage zu folgenden SDGs

KEINE 4 HOGHWERTIGE 8 MENSCHENWORDIGE

ARMUT BILDUNG ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Wir wollen die soziale Teilhabe starken und faire Entwicklungschancen schaffen. Wir
setzen uns fur die Uberwindung von Armut und den Zugang zu hochwertiger Bildung ein,
fordern menschenwlrdige Arbeit und inklusives wirtschaftliches Wachstum und tragen
zur Gestaltung nachhaltiger Stadte und Gemeinschaften bei. Damit leisten wir einen
Beitrag zu einer Gesellschaft, in der soziale Gerechtigkeit, wirtschaftliche Perspektiven und
lebenswerte Lebensraume Hand in Hand gehen.

421. Wesentliche Themen

Wir steuern unsere Auswirkungen, Risiken und Chancen mit einem systemischen Ansatz.
Dabei betrachten wir jede Entscheidung im Hinblick auf ihre Folgen fur das gesamte
Unternehmen und unsere Stakeholder. Wir kimmern uns um die Forderung von Talenten,
achten auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten unseren Mitarbeitenden
eine faire Entlohnung, flexible Arbeitszeiten, Gesundheitsmalnahmen,
Mitarbeitendengesprache, vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten und ein
umfassendes Angebot an Sozialleistungen.

Arbeitsbedingungen

Ein zentrales Element einer modernen Arbeitswelt sind MalRnahmen zur gﬁggﬁm}rmﬂmﬁf
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie fordern Karrierechancen A
mit Familie, erhohen Zufriedenheit und Chancengleichheit, senken die M
Fluktuation und starken die Arbeitgeberattraktivitat. Ein ,fairer Arbeitgeber® II'

und die Méglichkeit, das Arbeitsverhaltnis flexibel zu gestalten, werden als
positive Auswirkungen angesehen. Hingegen werden eingeschrankte
Moglichkeiten, die Arbeitserbringung flexibel zu gestalten, als negative
Auswirkung betrachtet, die ohne Gegensteuemn langfristig an Wesentlichkeit
zunehmen wird.

Die Vergltung der Mitarbeitenden der BKS Bank richtet sich nach dem
jeweils gultigen Kollektivvertrag sowie nach Tatigkeit und Qualifikation.
Zusatzlich bieten wir freiwillige Sozialleistungen, wie Unterstitzung bei der
Pensions- und Gesundheitsvorsorge sowie familienbezogene Leistungen. Die
Reduktion des Gender Pay Gap im gesamten Konzem bleibt ein wichtiges
Ziel. ,Faire Entlohnung” wird als positive Auswirkung eingestuft, die zur
Zufriedenheit aller Mitarbeitenden beitragt. Ein ebenso wichtiger Faktor ist es,
Mitarbeiterinnen den Schritt von Teilzeit in Richtung Vollzeit zu erleichtem.
Wahrend der Einfluss einer diskriminierungsfreien Lohnstruktur tiber den
Betrachtungszeitraum hin als konstant eingeschatzt wird, durfte der Einfluss
von Malinahmen zur Reduktion des Gender Pay Gap mit der zunehmenden
Angleichung der Gehalter zurtickgehen.

Regelmaliige Mitarbeitendenbefragungen helfen uns, Anliegen frihzeitig zu
erkennen und die Arbeitszufriedenheit und Motivation weiterzuentwickeln.
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Die Folgen der ,Einbindung der Mitarbeitenden” werden als positive
Auswirkungen eingestuft.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement und die Arbeitssicherheit
basieren auf unserem Qualitditsmanagement nach EFQM. Erganzend werden
einzelne Aspekte der Arbeitssicherheit auch im Umweltmanagementsystem
EMAS bertcksichtigt. Die Malknahmen fur ,Gesundheit und Sicherheit”
werden als positive Auswirkung betrachtet, die durch ein
gesundheitsfordermdes und sicheres Arbeitsumfeld die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden erhalt.

Gleichbehandlung und Chancen fiir alle

Im Einklang mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den T

Prinzipien des UN Global Compacts gewahrleisten wir Chancengleichheit fur
alle Mitarbeitenden, unabhangig von Alter, Geschlecht, Ethnie, Religion,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder Beeintrachtigung,. Leitbild
und Code of Conduct bilden die Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit.

|

MENSCHENWORDIGE

Zur Férderung von Diversitat haben wir verschiedene MaRnahmen el
umgesetzt, etwa die LGBTQIA+ Business Resource Group, die ein WACHSTUM
unterstutzendes Arbeitsumfeld schafft. Im Recruiting und fl/"

Fuhrungskraftetraining wird gezielt auf Diversitat geachtet, um die Vielfalt in
den Teams zu starken. Forderung von ,Diversitat®, die den Mitarbeitenden
ermoglicht, ihre Potenziale besser auszuschopfen, die positive Identifikation
mit dem Arbeitgeber erhdht und das Erreichen von neuen Zielgruppen von
Mitarbeitenden werden als positive Auswirkungen eingeschatzt.

Exzellente Leistungen setzen gut ausgebildete Mitarbeitende voraus. Deshalb
fordem wir die Weiterbildung unabhangig von Alter oder Qualifikation und
bieten personlichkeitsbildende Malinahmen Uber die BKS Bank Akademie an.
Eine fundierte Karriereplanung mit einer groften Auswahl an Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten wirkt sich positiv auf Mitarbeitendenmotivation
und Potenzialausschopfung aus und erméglicht daher auch eine Erhdhung
der Quote an internen Besetzungen.

Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Die BKS Bank verfolgt gesellschaftliche und soziale Nachhaltigkeit im ity

Kerngeschaft, dies mit besonderem Fokus auf Produkte und Services fur . o .
altere Menschen, die Finanzierung gemeinnutziger Wohnbauprojekte sowie Mﬁ'ﬂ'
den Aufbau medizinischer Nahversorgungszentren. Zugleich férdern wir mit
Taschengeld- und Jugendkonten den verantwortungsvollen Umgang mit
Geld bei Kinderm und Jugendlichen.

Um Altersdiskriminierung im Bankwesen entgegenzuwirken — etwa bei
Kreditzugang oder Online-Banking — schaffen wir ein zugangliches Umfeld
fur alle Altersgruppen. Unser Filialnetz und die Beratungskompetenz unserer
Mitarbeitenden unterstiitzen die finanzielle Gesundheit und Unabhangigkeit
alterer Menschen. Einen ,Zugang zu Dienstleistungen®, der
diskriminierungsfrei moglichst vielen Menschen die Durchfiihrung von
Bankgeschaften ermoglicht, betrachten wir als positive Auswirkung.
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Chancengleichheit in der Gesellschaft
Die BKS Bank hat in Kooperation mit der Caritas Karnten Ende 2023 die
Du & Wir-Stiftung gegriundet. Eine Sozialstiftung unter dem Dach der Caritas
Stiftung Osterreich mit dem Zweck, Menschen in Not und Menschen mit
Betreuungs- und Pflegebedarf unmittelbare Unterstiitzung zukommen zu
lassen.

HOCHWERTIGE

BILDUNG

Wissen Uber das Finanzwesen und Finanzprodukte ist ein wichtiger Faktor,
um fundierte Entscheidungen treffen zu konnen und die eigene Zukunft aktiv m '
zu gestalten. Es unterstitzt beim Aufbau und der Verwaltung von Vermdgen,

starkt die soziale Sicherheit, tragt zur Vorbeugung von Altersarmut bei und
fordert einen verantwortungsvollen Umgang mit Finanzen. Dies alles
mochten wir mit Veranstaltung zu Financial Literacy sowie alltagsnahen
Einfuhrungen in digitale Anwendungen und Technik starken.
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422. Konzepte und MaRnahmen

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber Ubernimmt die BKS Bank seit vielen Jahren soziale
Verantwortung. Durch konsequente Konzepte und Malknahmen fordern wir ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld, das auf langfristiges Wohlbefinden, Chancengleichheit
und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ausgerichtet ist. Diese gelebte
Verantwortung ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Folgende Konzepte und zugehorige Malknahmen werden verfolgt:

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber

Ein Kernelement einer modernen Arbeitswelt sind organisatorische Konzepte, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern, individuelle Entwicklungsmoglichkeiten
schaffen und soziale Absicherung bieten.

» Wir stellen unseren Mitarbeitenden eine Vielzahl von betrieblichen
Angeboten zur Verflgung, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unterstutzen

» Wir evaluieren laufend die Mallnahmen unseres betrieblichen
Gesundheits- und Sozialmanagements

» Die Einbindung unserer Mitarbeitenden und des Betriebsrats ist fur uns
selbstverstandlich

» Wir bieten allen Mitarbeitenden die Moglichkeit zur Aus- und
Weiterbildung, unabhangig von Alter oder Qualifikation

» Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden mit freiwilligen Sozialleistungen
und ermodglichen mit einem ,Mitarbeiterbeteiligungsprogramm® Teilhabe
am Unternehmenserfolg

Mit diesen Mallnahmen setzen wir unsere Konzepte gezielt um:

» Mit einer Vielzahl flexibler Arbeits- und Teilzeitmodelle bieten wir unseren
Mitarbeitenden die Méglichkeit, ihre Arbeitszeit individuell an ihre
personlichen Lebensumstande anzupassen

» Mit einer ausgewogenen Regelung zur Telearbeit ermdglichen wir unseren
Mitarbeitenden hochstmogliche Flexibilitat bei gleichzeitiger Sicherstellung
der sozialen Einbindung am Arbeitsplatz sowie der Einhaltung aller
Sicherheitsvorschriften

» Mit einer Kindestagestatte und einem Kinderbetreuungsangebot in der
Ferienzeit und an Fenstertagen entlasten wir die Eltern unter unseren
Mitarbeitenden

* Mit dem umfassenden Weiterbildungsprogramm unserer BKS Akademie
fordem wir den Aufbau von Fachwissen ebenso wie die personliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden

» Mit jahrlichen Entwicklungsgesprachen forcieren wir die Einbindung der
Mitarbeitenden und gestalten die Karriereplanung gezielt und effizient.

» Wir flhren alle drei Jahre eine Mitarbeitendenbefragung durch und
setzen daraus abgeleitete Verbesserungsmalnahmen um

» Mit unserem |deenraum ermaoglichen wir unseren Mitarbeitenden, eigene
|deen in die Organisation einzubringen

» Mit einer fairen Entlohnung und der Beteiligung der Mitarbeitenden am
Unternehmenserfolg, der Unterstlitzung von Familien und mit unserer
Pensions- und Gesundheitsvorsorge leisten wir einen Beitrag zu einer
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wertschatzenden Unternehmenskultur, die den Menschen in den
Mittelpunkt stellt

Wir leben Diversitit

Diversitat verstehen wir als Schlisselelement fur unseren Unternehmenserfolg. Die
Einbindung unterschiedlicher Sichtweisen, Erfahrungen und Hintergrinde bereichert nicht
nur unsere Zusammenarbeit, sondern férdert auch innovative Losungen. Diese Vielfalt
starkt unsere Anpassungsfahigkeit in einem dynamischen Umfeld und erhoht gleichzeitig
die Resilienz unserer Organisation.

* Wir machen Diversitat im Unternehmen sichtbar und férdern so eine
Unternehmenskultur, in der Unterschiede als Bereicherung verstanden
und respektiert werden, sodass alle Mitarbeitenden sich willkommen,
verstanden und gleichberechtigt flihlen

* In unseren Forder- und Entwicklungsprogrammen legen wir einen
besonderen Fokus auf die Forderung von Frauen, mit dem Ziel, den
Frauenanteil in Fihrungspositionen nachhaltig zu erhéhen

» Als Mitglied unterschiedlicher Initiativen mochten wir Vielfalt und
Diversitat auch Uber Unternehmensgrenzen hinweg féordem

Mit folgenden MalRinahmen wollen wir Vielfalt und Gleichberechtigung aktiv férdem:

» Unsere LGTIQA+ Business Resource Group setzt sich aktiv fur
Diversitatsthemen ein und férdert deren Sichtbarkeit sowohl innerhalb
des Untermehmens aus auch dartber hinaus

» Um den Frauenanteil in Fuhrungspositionen zu erhéhen, werden
Bewerbungen von Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt

* Bei der Ausbildung von Fuhrungskraften und beim Recruiting-Training
wird Diversitat besonders berUcksichtigt

Wir férdern Gesundheit und Sicherheit
Wir verstehen die Gesundheit unserer Mitarbeitenden als umfassendes Konzept und
wollen sowohl die physische als auch die psychische Gesundheit schutzen und starken.

» Wir halten alle gesetzlich vorgeschriebenen Malknahmen zu den Themen
Arbeitnehmerschutz und -gesundheit ein und erganzen sie mit
Anforderungen aus EMAS und unserem Qualitatsmanagement

« Wir fordern das Gesundheitsbewusstsein unserer Mitarbeitenden mit
Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung

» Wir beziehen unsere Arbeitsmedizinerin in alle gesundheitsfordernden
Malinahmen mit ein

Wir unterstutzen diese Konzepte mit vielfaltigen Malknahmen:

» Wir bieten ein unverbindliches Beratungsangebot bei psychisch
belastenden Situationen, das auch anonym in Anspruch genommen
werden kann

» Wir erarbeiten jahrlich ein Gesundheitsprogramm, dessen Themen viele
Mitarbeitende ansprechen sollen

» Wir organisieren fur unsere Mitarbeitenden verschiedene Impfaktionen
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» Wir fUihren Arbeitsplatzevaluierungen durch und bieten
arbeitsmedizinische Beratung und Betreuung

Wir erméglichen den Zugang zu Dienstleistungen

Uns ist wichtig, dass unser Produkt- und Dienstleistungsangebot moglichst viele
Personengruppen anspricht, darunter auch jene, die spezifische Bedurfnisse haben. In
diesem Bereich konzentrieren wir uns unter anderem auf Angebote fur altere Menschen.
Gleichzeitig liegt uns auch die nachste Generation am Herzen. Mit dem Taschengeld-
konto und dem Jugendkonto unterstitzen wir Kinder und Jugendliche beim
verantwortungsvollen Umgang mit Geld.

Um die Inklusion aller Bevolkerungsgruppen und besonders jener zu fordern, die unter
Umstanden nur eingeschrankt Zugang zu Finanzdienstleistungen haben, setzen wir
folgende Maltnahmen:

» Wir bieten Konto- und Finanzierungsmodelle an, die fur die einzelnen
Lebensabschnitte maligeschneidert sind

» Wir gestalten unsere Kontaktpunkte so, dass unsere Kundinnen und
Kunden unsere Angebote sowohl digital als auch analog bestmoglich
nutzen kénnen

» Durch zielgruppengerechte Veranstaltungen ermoglichen wir unseren
Kundinnen und Kunden, inr Finanzwissen zu erweitern und zu vertiefen

Wir stehen filir Chancengleichheit

Um fur alle Menschen in unserer Gesellschaft echte Chancen zu ermoglichen, fordern
wir gezielt soziale Finanzierungen. Diese umfassen insbesondere Projekte und
Malnahmen in den Bereichen Bildung, bezahlbarer Wohnraum und Gesundheitswesen.

* Wir méchten es allen Menschen ermaéglichen, ihr Potenzial zu entfalten
und unterstitzen daher besonders benachteiligte Menschen

» Mit den sozialen Verwendungszwecken in unserem Sustainable Finance
Framework unterstitzen wir die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum,
den Zugang zu Bildung, das Gesundheitswesen und Barrierefreiheit

Mit folgenden Mallnahmen machten wir diese Ziele erreichen:

« Wir unterstutzen die Caritas Lemcafés und andere Caritas-Projekte durch
regelmalige Zustiftungen zur Du & Wir-Stiftung

» Mit der Emission von Social Bonds erméglichen wir unseren Kundinnen
und Kunden, ihr Vermégen nachhaltig zu veranlagen und damit
gleichzeitig soziale Verwendungszwecke gemals unserem Sustainable
Finance Framework zu unterstutzen

» Wir evaluieren die Maéglichkeiten, ein kundenorientiertes
Forderungsmanagement zu entwickeln
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43. G - Governance/Unternehmensfithrung

431. Wesentliche Themen

Eine verantwortungsvolle Governance fultt auf einer starken, werteorientierten
Unternehmenskultur, die Integritat und Transparenz fordert und durch klare Richtlinien
sowie konsequente Maltnahmen die Verhinderung von Korruption und Bestechung
sicherstellt.

Unternehmenskultur

Fur Kreditinstitute sind interne Govermance, umfassende Compliance und
verantwortungsbewusst gestaltete Produkte und Services entscheidend fur den
langfristigen Erfolg. Die Einhaltung kapitalmarktrechtlicher Vorschriften bildet dabei eine
zentrale Saule der Governance. Dazu gehoren der sorgfaltige Umgang mit
Insiderinformationen, die korrekte und transparente Kennzeichnung von
Marketingmaterialien sowie die konsequente Beachtung von Sperrfristen, um
Marktintegritat und Faimess zu gewahrleisten. Unser Compliance-Management,
Datenschutz und das inteme Kontrollsystem stellen sicher, dass alle gesetzlichen,
aufsichtsrechtlichen und internen Vorgaben eingehalten werden.

Eine Governance, die Transparenz schafft und Beschwerdemechanismen implementiert
hat, fuhrt dazu, dass den Interessentragern Ziele, Strategien und Positionierung bekannt
sind. Beschwerdemechanismen verringerm das Risiko von Missverhalten und kénnen
Verbesserungen induzieren. Diese Auswirkungen werden als positive Auswirkungen
betrachtet.

Korruption und Bestechung

Wesentlich fur die Bekampfung von Korruption und Bestechung sind umfassende
Antikorruptionsregelungen und deren wirksame Umsetzung durch Kontrollmechanismen,
die sicherstellen, dass alle Geschaftsaktivitaten ethisch und rechtlich einwandfrei
ablaufen. Diese Bausteine tragen malgeblich dazu bei, Vertrauen bei Kundinnen, Kunden
und Marktteilnehmem zu schaffen und langfristigen Untemehmenserfolg zu sichern. Die
Auswirkung von ,AML- und Compliance-Richtlinien” wird als positiv eingeschatzt.

432. Konzepte und MaRRnahmen

Die BKS Bank legt grolken Wert auf regelkonformes Auftreten entlang ihrer gesamten
Wertschopfungskette. Wahrend wir im vorgelagerten Teil der Wertschopfungskette
unseren Geschaftspartnern Uber den Code of Conduct fur Lieferanten unsere Werte und
Erwartungen klar vermitteln, sind fur unseren eigenen Betrieb insbesondere unser Code
of Conduct und der Osterreichische Corporate Governance Kodex maRgeblich. Die
Regelungen fur die nachgelagerte Wertschdpfungskette betreffen insbesondere die
Konzepte zu WAG-Compliance, BWG-Compliance und Datenschutz bzw. Bankgeheimnis,
ferner die Geldwascherei- und Terrorismusfinanzierungsbekampfung bzw.
Finanzsanktionen, Betrugspravention und Korruptionsbekampfung.
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Wir leben eine gute Governance
Das Compliance-Management bildet neben dem internen Kontrollsystem und dem
Risikomanagement die dritte Saule der Untermehmensuberwachung der BKS Bank:

» Durch die Anwendung des 3-Lines-of-Defense-Modells schaffen wir
wirksame Strukturen zur frithzeitigen Erkennung und Vermeidung von
Risiken wie Korruption und Bestechung

» Wir bieten Mitarbeitenden und externen Personen niederschwellige
Méoglichkeiten an, um mogliche Gesetzes- und sonstige Regelverstole zu
melden

Wir halten AML- und Compliance-Richtlinien ein

Wir legen grolRen Wert auf die konsequente Einhaltung von Compliance-Vorgaben sowie
auf die wirksame Umsetzung unserer Maltnahmen zur Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung. Unser Ziel ist es, rechtliche und ethische Standards nicht nur zu
erflllen, sondem aktiv zur Integritat und Stabilitat des Finanzsystems beizutragen.

» Mit detaillierten Richtlinien und regelmaRigen Schulungen zu Corporate
@ Goverance, Antikorruption und Geldwaschereipravention stellen wir ein
regelkonformes Auftreten auf den Finanzmarkten sicher und
{:(;} gewahrleisten, dass unsere Mitarbeitenden Versuche von Korruption und

Bestechung erkennen und den verantwortlichen Stellen melden

Wir griinden unsere Strategie auf Qualitat und Nachhaltigkeit

Aufbauend auf der regelmalRig erfolgten EFOM-Auditierung mochten wir unser
Umweltmanagementsystem EMAS um wesentliche Komponenten eines Qualitats-
managementsystems erweitern und einer gesamtheitlichen Auditierung unterziehen.
Damit mdchten wir einen sichtbaren Mehrwert fur Stakeholder, Umwelt und Gesellschaft
erzielen.

« Wir lassen den Reifegrad unseres Unternehmens alle drei Jahre in einem
{:(E} externen Assessment gemal dem Excellence Framework Europe-Modell

(EFE) bewerten

{E)} » Wir bilden unsere Mitarbeitenden aus, um die bestmogliche Umsetzung
der Entwicklungspotenziale zu gewahrleisten
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5. Umgang mit Risiken und Chancen

ESG-Risiken sind integraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie. Ihr Management ist
fest im bestehenden Risikomanagementsystem verankert und erfolgt entlang der
bankspezifischen Risikokategorien.

ESG-Risiken sind integraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie. Inr Management ist
fest im bestehenden Risikomanagementsystem verankert und erfolgt entlang der
bankspezifischen Risikokategorien gemal dem Three-Lines-of-Defense-Modell.
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Wir erkennen aber auch die Chancen, die sich aus der Transformation der Wirtschaft
ergeben. Initiativen wie der Green Deal und der Clean Industrial Deal eréffnen neue
Mobglichkeiten, nachhaltige Projekte zu fordern und gezielt in zukunftsfahige Losungen zu
investieren. Als Regionalbank sehen wir es als unsere Aufgabe und Chance, unsere
Kundinnen und Kunden auf diesem Weg zu begleiten, die regionale Wirtschaft zu starken
und aktiv zur dkologischen und sozialen Entwicklung beizutragen. So verbinden wir
Stabilitat mit Innovation und gestalten gemeinsam eine nachhaltige Zukunft zum Wohl
unserer Gesellschaft, unserer Umwelt und unserer Bank.
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6. Glossar

AML

BWG

EMAS

ESRS

IRO

NGO

WAG

Anti-Money Laundering (AML) bezeichnet alle gesetzlichen, organisatorischen
und technischen MalRnahmen, die dazu dienen, Geldwasche und die
Finanzierung von Terrorismus zu verhindern, aufzudecken und zu bekampfen.

Das Bankwesengesetz (BWGQG) bildet den Rahmen flr den Betrieb von
Bankgeschaften und die Finanziberwachung. Es regelt die Zulassung und
Beaufsichtigung von Kreditinstituten sowie die Ausubung verschiedener
Bankgeschafte wie Einlagen-, Kredit- und Girogeschafte, Wertpapierverwaltung
und Garantiegeschaft, wobei die Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA) fur die
Uberwachung zustandig ist.

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) zahlt zu den verbreitetsten und
anspruchsvollsten Umweltmanagementsystemen Europas.

Die European Sustainability Reporting Standards sind einheitliche européische
Berichtsstandards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen.
Sie wurden von der EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) im
Auftrag der EU-Kommission entwickelt und konkretisieren die Anforderungen
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Ziel ist es,
vergleichbare, transparente und verlassliche Informationen zu Umwelt-, Sozial-
und Governance-Themen (ESG) bereitzustellen.

IRO steht fur ,Impacts, Risks and Opportunities” und beschreibt die
wesentlichen Aspekte, die Unternehmen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung gemal ESRS berticksichtigen. Dabei geht es
um die Auswirkungen ihres Handelns, die damit verbundenen Risiken sowie die
sich daraus ergebenden Chancen fur das Untemehmen und seine Stakeholder.

Eine NGO ist eine Nichtregierungsorganisation, die unabhangig von staatlichen
Institutionen agiert. NGOs setzen sich meist fur soziale, 6kologische oder
humanitare Ziele ein und engagieren sich oft in Bereichen wie Umweltschutz,
Menschenrechte oder Entwicklungshilfe.

Das Wertpapieraufsichtsgesetz 2018 (WAG 2018) regelt die Beaufsichtigung
von Wertpapierdienstleistungen, legt Wohlverhaltensregeln fur Wertpapierfirmen
fest und bestimmt die Finanzmarktaufsicht (FMA) als zustandige
Aufsichtsbehodrde. Dieses Gesetz setzt die Vorgaben der europaischen
Richtlinie MiFID Il um, die den Anlegerschutz und die Transparenz im
Wertpapierhandel verbessern soll.
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